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Ledare — rektor har ordet

Lasaret 24/25 har varit ett ar av fortsatt utveckling och férdjupat samarbete. Vi har haft
férmanen att genomfora flera framgangsrika satsningar som ytterligare har starkt var skolas
kvalitet och gemenskap. Kollegialt larande — vagen via klassrummet har varit ett centralt
projekt, dar vara larare, tilsammans med ledningsgruppen, systematiskt har paborjat
utvecklingsarbetet kopplat till undervisningen genom auskultationer och gemensam
reflektion. Detta arbete har forstarkt det kollegiala utbytet och lyft skolans samlade
undervisningskompetens.

Jag ar ocksa mycket stolt dver det arbete som har bedrivits inom elevhalsan. Vart fokus pa
att tidigt fanga upp elever med hog franvaro har visat sig framgangsrikt och bidragit till att
elever far det stdd de behdver innan problemen vaxer. Vara pedagogiska kartlaggningar
héller en hog kvalitet och utgdr en stabil grund for att vi ska kunna satta in ratt atgarder, vare
sig det handlar om extra anpassningar eller mer omfattande insatser i form av
atgardsprogram.

En annan positiv utveckling under aret ar forbattringarna av vara fysiska miljéer, inte minst i
matsalen. Tack vare nya mobler har vi skapat en lugnare och mer trivsam atmosfar, vilket
har bekraftats av positiv feedback fran eleverna. Den 6kade trivseln ar en viktig del av var
ambition att erbjuda en trygg och inkluderande skolmiljo.

Var personal har fortsatt att visa ett starkt engagemang och en vilja att stétta varandra.
Enligt vara interna matningar ar ndjdheten hog, och vi ser en kultur praglad av samarbete,
omtanke och gemensamt ansvar. Detta ar en arbetsmiljo dar bade larare och skolledning
kan vara personliga, kanna tillit och arbeta mot gemensamma mal.

| en tid av ekonomiska utmaningar ar jag ocksa stolt dver att vi har lyckats halla var budget
samtidigt som vi genomfort de satsningar vi planerat. Resultaten fran bade trygghetsronden
och elevenkaten visar att eleverna kanner sig trygga och trivs pa skolan, vilket bekraftar att
vara insatser ger resultat.

Lasaret 24/25 har aterigen visat kraften i vart gemensamma arbete och var formaga att
balansera kvalitet, utveckling och ekonomiskt ansvarstagande. Med det som grund ser jag
fram emot att fortsatta leda LBS Vaxjoé mot nya framgangar, tillsammans med den
engagerade och skickliga personal vi har.

Rektor
Sari Sundberg



Om LBS Kreativa Gymnasiet

Huvudman for LBS Vaxjo ar LBS Kreativa Gymnasiet AB. Vi har bedrivit utbildning sedan 1993 och
gymnasieutbildning i egen regi sedan 2001. Sedan augusti 2007 ar vi en del av AcadeMedia.

LBS Vaxjo ar, tillsammans med 16 andra skolor, en del av LBS, som huvudsakligen bedriver
gymnasieutbildningar inom féljande program:

e Estetiska programmet — Estetik och media, Bild och formgivning samt Musik

o Teknikprogrammet — Samhallsbyggande och miljo, Design och produktutveckling samt

Informations- och medieteknik

Pa LBS Mediegymnasiet bedrivs dven utbildning inom Samhallsvetenskapsprogrammet med
inriktningarna beteendevetenskap och medier samt information och kommunikation. Nagra skolor
tar dven emot elever pa Introduktionsprogram.

LBS hade lasaret 2024/2025 17 skolor runt om Sverige, frdn Malmé i séder till Orebro i norr. Under
ldsaret var det ca 4100 elever som studerade pa vara skolor.

Skola startar Skola Startar
LBS Boras 2002/2003 LBS Jonkoping 2011/2012
LBS Halmstad 2002/2003 LBS Stockholm Sodra 2014/2015
LBS Mediegymnasiet 2003/2004 LBS Goteborg 2014/2015
LBS Kungsbacka 2005/2006 LBS Link6ping 2015/2016
LBS Lund 2007/2008 LBS Vaxjo 2017/2018
LBS Trollhattan 2007/2008 LBS Stockholm Norra 2018/2019
LBS Kristianstad 2008/2009 LBS Orebro 2018/2019
LBS Helsingborg 2009/2010 LBS Malmo 2020/2021
LBS Nyképing 2010/2011

Alla vara utbildningar utgar fran en kreativ karna dar sambands- och sammanhangsperspektivet &r
barande. Likasa praglas utbildningarna av det pedagogiska perspektiv som tar vara pa elevernas
upplevelser och erfarenheter. Genom en syn pa larande som innebar att man maste vaga préva och
vaga misslyckas for att komma framat, ska utbildningen vara en god bas for eleverna att arbeta
strategiskt, praktiskt och kreativt inom bade nya och traditionella kreativa omraden. Framfor allt ar
det malen i laroplanen (LGY2011), inklusive examensmalen, som ar vagledande for verksamheten i
alla dess delar — fran planering till genomforande, uppfdljning och forbattring.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det
aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.



Om LBS Vixjo

Elever
e Antal elever férdelat per program och drskurs

Nationellt program Nationell inriktning Ari Ar2 Ar3

Estetiska programmet Bild och formgivning 32 19 30

Teknikprogrammet Design och produktutveckling 12 8 16

Teknikprogrammet Informations och medieteknik 8 1 10

® Socioekonomisk bakgrund*

Ldsar Andel (%) flickor Andel (%) utldndsk bakgrund Andel (%) elever med
eftergymnasialt utbildade
férdldrar

2023/2024 30 31 57

2024/2025 34 25 60

* Statistik fran oktober 2024, hdimtat fran Skolverket

Personal

Verksamheten omfattar 14 personal, rektor inkluderad, dar flertalet av tjansterna ar
kombinationstjanster och innefattar sdledes andra uppdrag an undervisning, dels for att mojliggora
att personal erbjuds heltidstjanster, dels bidrar kombinationstjansterna till en effektiv organisation.
Atta av vara totalt nio lirare har lararlegitimationer.

Inom skolans personal finns dven en kurator, vars anstéllning motsvarar 30% av en heltidstjanst och
som besitter en beteendevetenskaplig utbildning. Skolskdterskan, med adekvat utbildning for sitt
uppdrag, ar anstalld pa 20% tjanst. En viktig resurs i var personalstyrka ar en legitimerad
specialpedagog med flera ars erfarenhet av specialpedagogiskt arbete. Ansvar for studie- och
yrkesvagledning ligger hos bitrddande rektor, som har gedigen erfarenhet inom omradet och bidrar
med bade vagledning och pedagogisk kompetens. Verksamheten har dessutom tillgang till
skolpsykolog och skolldkare genom centrala resurser, vilket sdkerstaller ett brett stod for elevernas
behov.

Lokaler
Skolan ar beldgen i de historiska lokstallarna i Vaxjo och erbjuder en inspirerande studiemiljo.

Infrastrukturen omfattar nio undervisningssalar, daribland specialiserade rum sasom e-sportssal,
laborationssal och estetsal. Samtliga klassrum ar utrustade med modern digital teknik for att



mojliggbra en interaktiv och effektiv undervisningsmilj6. Under ldsaret 24/25 har matsalen
genomgatt en uppgradering med nya mébler, vilket har forbattrat den fysiska miljon. Vi har ocksa
bytt ut samtliga projektorer i klassrummen och ersatt belysningen i korridorerna, da den tidigare
upplevdes som otillracklig. Lokalerna ar anpassade for att rymma tva klasser per arskurs och
inkluderar gemensamma uppehallsutrymmen som bidrar till en god arbets- och larmiljo.

Skolan har ett litet skolbibliotek och lattillgdanglig tillgang till Vaxjo stadsbibliotek som ligger alldeles i
narheten. Eleverna har aven tillgang till kommunens digitala bibliotekstjanster, vilket inkluderar e-
tidningar, e- och ljudbdcker, gratis filmstromning och databaser for forskning och artikelsékning.
Under det gangna aret har skolan investerat i ett urval av moderna bocker for att ytterligare
forbattra det mindre skolbiblioteket pa skolan. Det lilla biblioteket pa skolan anvands sporadiskt,
eftersom stadsbiblioteket ligger endast en kort promenad bort. Skolan hyr inte en fast idrottslokal,
utan anvander olika anldggningar i Vaxjo beroende pa aktivitet och undervisningsinnehall. Detta
mojliggor en varierad idrottsundervisning dar eleverna far mota flera olika miljoer, sdsom
sporthallar, simhall och utegym. Genom detta uppldgg breddas innehallet i undervisningen och
anpassas till kursens mal. Elevresponsen ar 6verlag positiv, och ldrarna upplever att undervisningen
gagnas av att kunna genomfoéras i andamalsenliga miljéer som ar sarskilt anpassade for olika
moment

Organisation och arbetsformer

LBS i Vaxjo ar en forhallandevis liten enhet och larare, skolhdlsopersonal och ledning arbetar tatt
tillsammans. Verksamheten har en platt organisationsstruktur dar olika roller (yrkesgrupper) och
funktioner samlas kring specifika uppgifter, och ar i maojligaste man sjalvstyrande. Rektor satter
gemensam riktning for verksamheten, men beslutsfattandet ar i hog utstrackning delegerat till de
sjalvstyrande arenor som finns i verksamheten. Arenor med professionella yrkesgrupper som sjdlva
kan ta steg i linje med organisationens overgripande malbild och vision. Detta mojliggor for en
Oppen och tillatande kultur, som snabbt kan anpassa sig och ta steg i enlighet med de befintliga krav
och riktlinjer som finns eller ofta férandras i skolans varld.

Organisationen bestar av olika roller sasom larare, kurator, skolskodterska, specialpedagog,
bitradande rektor, forsteldrare, administrator och pedagogisk assistent. Manga av yrkesgrupperna
bérs i form av kombinationstjanster vilket innebar att en roll kan omfatta flera funktioner.
Organisering med mojlighet att kombinera roller och funktioner i en och samma personal maojliggor
for en effektiv organisation. Det mojliggor for en amneslarare att ha funktionen mentor, bitradande
rektor kombineras med rollen forsteldrare, kurator stédjer elever i behov av sarskilt stod i
undervisningen osv.

Alla vara undervisande larare ar skickliga och l6sningsfokuserade pedagoger. Samtlig lararpersonal
bar det ansvar som finns i uppdraget att till exempel planera och genomféra undervisningen i klar
linje med laroplanens mal och riktlinjer. Flertalet av vara larare dr daven mentorer. Alla klasser har en
mentor som har ett sarskilt ansvar for elevens personliga och kunskapsmassiga utveckling.
Mentorskapet utgor en mycket viktig del i skolans elevhalsoinriktade arbete. Ett gott mentorskap ar
en framgangsfaktor for hur val eleverna nar malen och trivs i skolan. Att som larare bygga bra
relationer, att ha héga forvantningar pa eleverna, att ha bra rutiner for uppféljning, att fanga upp



franvaro samt lara eleverna att ta ansvar ar betydelsefullt for att eleven ska ga ut gymnasieskolan
med goda resultat.

| skolans elevhdlsoteam ingar specialpedagog, kurator, skolskéterska och rektor. Elevhalsoteamet
leds av skolans specialpedagog, med rektor som en del av teamet. Att 6verlata ledningen till
specialpedagogen ar ett strategiskt beslut for att starka verksamhetens olika arenor och géra dem
mer sjalvbarande. Det bidrar ocksa till att sprida ledningskompetensen pa fler personer &n rektor,
vilket gynnar skolans langsiktiga utveckling. Specialpedagogen stottar elever, larare, vardnadshavare
och skolledning i specialpedagogiska fragestallningar och arenden samt ansvarar for skolans samlade
specialpedagogiska kompetens och ser till att den utvecklas och uppratthalls. Kuratorns roll &r att
fungera som socialt stod pa individniva, exempelvis i samtal med elever och familjer, och pa
gruppniva genom handledning och konsultation till skolpersonal samt arbete i grupper och klasser. |
elevhalsoteamet finns dven skolskdterskan, som ar en viktig del av det halsoframjande och proaktiva
arbetet inom elevhélsan, dar omvardnad i skolans varld sker utifran ett helhetsperspektiv for att
skapa forutsattningar for livslangt larande.

| organisationen finns dven en forstelarare. Forstelararuppdraget i skolan &r ett féranderligt uppdrag
och styrs utifran de mal och planer som finns i verksamheten. Vart systematiska kvalitetsarbete ar
tatt sammanvavt med forstelararuppdraget och forstelararen ar en av nyckelpersonerna i arbetet.
Forstelararen ar en viktig kugge och nyckelperson i verksamheten. Férsteldraren ar rektors mojlighet
att styra sin verksamhet genom att fordela arbetsuppgifter kring kvalitetsutveckling i verksamheten.
Utvecklingsarbetet utgar ifran det som finns i fokus for respektive lasar i verksamheten.
Samordningsmoten med rektor ar viktiga och rér planering, uppfoljning, utveckling av verksamheten
samt aterrapportering av utvecklingsarbete.

Skolledningen bestar av rektor och bitradande rektor. Skolledningen traffas kontinuerligt i
ledningsgruppsmoten i syfte att optimera férutsattningarna for effektivt arbete i verksamheten och
gemensamt fatta strategiska beslut pa saval kort som lang sikt. Ledningsgruppen som dven
innefattar forsteldrare och specialpedagogisk samordnare ar mycket mer &n ett rddgivande forum
vilket innebar att ledningsgruppsmotena ofta utmynnar i beslut om bade stort och smatt.
Skolledningen har en administrativ resurs till sitt forfogande som i ar har bestatt av en heltidsmentor
tillika pedagogisk resurs som i sin kombinationstjanst har utfért arbetsuppgifter av administrativ
karaktar, exempelvis elevadministration, rapporteringar och schemajusteringar.

Skolan har en val fungerande lokal samverkansgrupp. Den lokala samverkansgruppens funktion ar
att vara en arena for att samverka kring arbetsmiljo och medbestammandefragor. Lokala
samverkansgruppen innefattas av skolledning, fackliga foretradare och skyddsombud.
Skyddsombudet granskar den fysiska och psykosociala miljon pa skolan och deltar i
arbetsmiljoronder, samt bidrar till att kompetensutveckla kollegor och annan personal i
arbetsmiljofragor i samarbete med rektor. Arbetsplatstraffar sitter tatt samman med arbetet i den
lokala samverkansgruppen. Moten sker med samtlig personal kontinuerligt och den lokala
samverkansgruppen har en samsyn kring att medbestammande sker bast sa ndra medarbetaren som
moijligt.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom LBS vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebaér att vi har en gemensam
definition av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvérderas.
Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt
utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:
| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

3 2

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt huvudmannen

Akti Uppdraget . . . A .
rosuretirdolning et och skolledningen organiserar och skapar férutsattningar fér
R utbildningens och undervisningens genomférande, dels om andra
~ forutsattningar i form av t.ex. sammansattning av personal och
Processkvalitet elever.
v
Resultatkvalitet . o . . . .
& £ Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi
gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken utstrackning vi
nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer:

Uppdraget i fokus
Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning
Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foraldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och dr snabba med att
korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan
Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av
varandra.

Aktiv resursférdelning
Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Kvalitetsarbete inom LBS handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och varden som pa basta satt forbereder dem infér det studie-, arbets-
och samhallsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom LBS hela tiden
gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder for eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartldgga risker foér diskriminering, tva
Undervisningsutvarderingar (november och maj) dar eleverna far maojlighet att ge sin bild av hur de
upplever undervisningen utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari)
som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen. | november och i april gors
dessutom betygsprognoser i syfte att proaktivt fanga upp de elever som riskerar att inte na malen.

Varje manad har skolchefen en manadsuppféljning med varje enskild rektor. Under
manadsuppfoljningen foljer skolchefen bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhilsoarbetet som
sker pa skolan.

Utvardering, analys och dokumentation av kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete féljs upp och utvarderades kontinuerligt
under lasaret, samt vid lasarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans plan for det
systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan), undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av
betyg och nationella provresultat.

Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppfoljningar sammanstalls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva. Resultaten diskuteras och analyseras pa rektorsmoten
kontinuerligt under aret. Huvudmannen tillhandahaller dven ett metodstod for analysarbetet.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas
under lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa
skolan presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
plan for systematiskt kvalitetsarbete (SKA-plan) tas fram for hur skolan ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.

| borjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina

kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och SKA-planer tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.
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Resultatredovisning
Kunskaper
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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Normer och varden

Utifran hostterminens likabehandlings- och vardegrundsenkat (LOV-enkat) vill vi sarskilt lyfta fram
nedanstaende vdrden:
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e Andel elever som upplever sig trygga i skolan
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Kommentarer till resultatet

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP | * v ser att examensgraden ékar pé totalen till 85% (+5%). Det dr
pojkarna som i hégre utstrdckning far examen (6kning med 10
procentenheter), fran 75% till 85%. Flickornas examensgrad minskar
med 4 procentenheter, fran 91% till 87%. Andelen elever med
examen pd teknikprogrammet har 6kat med 25 procentenheter till
92% ldsdret 24/25. Pa estetiska programmet har examensgraden
sjunkit en aning, fran 87% till 79% (-8%).

® Viseren spridning i GBP mellan skolans program frén 13,9—-14,2 p
samt en 6kning pad totalen till 14,0 p (+ 0,7 p). GPB har 6kat pd bdde
estetiskt program (+0,2p) och pa teknikprogrammet (+1,7p).
Flickorna har ékat i GBP med (+0,3p) medan pojkarna har ékat med
(+1,0p). Det dr endast pojkar pd estetiskt program som minskat med
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('0/ 1p)

Betygsfordelning

Vi ser att betygsfordelningen totalt sett har legat relativt stabilt éver
tid. Den totala andelen F ér 8% (-2%), fran féregdende ldsdr. Andelen
F pa estetiska programmet férblir oféréndrad (9%) medan andelen F
pd teknikprogrammet sjunker frdn 11% till 6%. Pojkar har hdgre
andel F én flickor, med undantag for flickor pG estetiskt program, ddr
andel F ékar fran 4% till 7%.

Vi ser att i matematik 1b sdtts totalt 26% F (+21%). | matematik 1c ér
andelen F 4% (+4%) medan motsvarande siffra i matematik 2c édr 0%
(oféréndrad) och i matematik 3¢ 30% (+12%).

Vi ser att i engelska 5 séitts totalt 6% F (+3%). | engelska 7 dr
motsvarande siffra 7% (+2%) medan andelen F i engelska 6 ér 0%.

Vi ser att i svenska som andrasprak 1 sdtts totalt 25% F (-4%%) och i
svenska 1 16% F (+2%). |svenska som andrasprdk 2 sdtts totalt 20%
F (-23%%) och i svenska 2 8% F (-4%). | svenska som andrasprdk 3 dr
motsvarande siffra 40% (+15%) medan det i svenska 3 ér 10% (-4%).

Andelen F i gymnasiearbete har 6kat med 6 procentenheter pd
estetiska programmet (10%) och med 8 procentenheter pd
teknikprogrammet (8%).

Nationella prov

Vi ser pd totalen att verensstéimmelsen provbetyg/kursbetyg fér
kursen matematik 1b 6kar till 83% (+5%). | kursen matematik 3¢
minskar 6verensstimmelsen fran 84% till 75%. Det dr andelen elever
som far ldgre kursbetyg dn provbetyg som 6kat for kursen matematik
3c.

I kursen engelska 6 6kar éverensstimmelsen fran 57% till 80%
(+23%). | kursen svenska 3 dr 6kningen i éverensstmmelse 12
procentenheter (90%). | svenska som andrasprék 3 ér
overensstimmelsen mellan kursbetyg och provbetyg 67%.

Vi ser att spannet mellan skolans kurser/grupper avseende lika
provbetyg/kursbetyg dr stort (67%-90%).

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten totalt ér 97% av 126 respondenter, ht-24 (ht-23,
94%). Vi ser en marginell spridning pd trygghetsfragan mellan flickor
och pojkars upplevelse ddr flickor i hégre grad kénner trygghet. (F
98%, P 96%).

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra viil
Gr 97% ht-24, (ht-23 94%).

Vi ser att 4 kréinkningsanmdlningar har resulterat i 2 konstaterade
krénkningar, under Idsaret.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande

Rektors organisering och insatser for likvardig undervisning

Organisering

Poangplan for LBS Vaxjo ar utformad i enlighet med nationella riktlinjer och huvudmannens beslut.
Beslut om undervisningstider och kursférdelning har tagits gemensamt av rektor, lararkar och
elevhalsa. Vid schemaldggningen har garanterad undervisningstid sakerstallts, amnesspecifika krav
och behovet av att samordna vissa @mnen har beaktats. Malet har varit att skapa sa
sammanhangande skoldagar som majligt, med minimalt antal haltimmar. Blocklaggning har
prioriterats, féorutom i matematik och svenska dar kortare lektioner visat sig vara mer effektiva. Fran
elevernas feedback framgar det att farre lektionsstarter och koncentration pa farre kurser per dag ar
fordelaktigt.

Vi har fortsatt med var s.k. Fokustid. Fokustid ar en frivillig 1,5 timmars resurs- och laxlasningstid pa
onsdagar. Den erbjuds alla elever och ligger utanfoér det ordinarie schemat. Syftet ar att ge alla
eleverna mojlighet att arbeta med léxor, ta igen missad undervisning eller 6va extra pa kursmoment.
Under denna tid finns larare tillganglig for att stodja elevernas larande. Fokustiden anvands dven for
att ge extra forklaringar, strukturhjalp eller tid fér omprov.

Utover Fokustid har vi i ar infort schemalagd Spec-fokus for samtliga klasser. Till skillnad fran
Fokustiden ar Spec-fokus obligatorisk och en del av elevernas ordinarie schema. Syftet ar att
organisera och mojliggora specialpedagogiskt stéd inom ramen for den ordinarie undervisningstiden,
sarskilt for elever i behov av mer omfattande stdd. Spec-fokustiden bemannas med en amneslérare
och specialpedagog, men kan dven forstarkas med en pedagogisk assistent beroende pa klassens och
elevernas behov under lasaret. Specialpedagogen har darmed mojlighet att ge stod bade
individuellt, i mindre grupper och i helklass tillsammans med a@mneslarare. Spec-fokustiden har dven
visat sig vara en resurs for 6vriga elever, da den skapar utrymme for fordjupning, repetition och
extra stod i amnen dar det finns behov. Genom att specialpedagogen och amneslararen samarbetar
kan undervisningen anpassas pa fler nivaer, vilket gynnar hela klassen och bidrar till en mer
tillganglig 1armiljo for samtliga elever.

Lovskola anordnades under sport- och pasklovet. Eleverna hade mojlighet att delta i planerade
studiepass med larare. Syftet var att starka elevernas sjalvkansla och hjalpa dem att slutfora
uppgifter eller befasta kunskaper. Elever i behov av extra stod rekommenderades sarskilt att delta.
Amnesldrare och mentorer informerade vardnadshavare om méjligheten for deras barn att delta pa
lovskola om eleven ifraga riskerade att inte uppna kursmalen, sa att vardnadshavare hade mojlighet
att stodja skolpersonal att motivera eleven att studera under lovet, eller loven. Under
lovskoledagarna mojliggjordes dven tillfallen fér omprévning av kurs. | detta sammanhang har
studie- och yrkesvagledarens insatser varit centrala for att ge stod och motivation till elever som
mott studieméssiga motgangar under aret. Vagledarens arbete har inkluderat att tillsammans med
specialpedagogen proaktivt identifiera elever som behovt extra stod och effektivt och gemensamt
med mentor kommunicera detta bade till eleverna sjalva och deras vardnadshavare. Genom att
forse dem med nédvandig information och uppmuntran, har studievagledaren spelat en nyckelroll i
att sakerstalla att eleverna tar tillvara pa maojligheten till ytterligare studiestdd under lovskolan.
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Lasaret 24/25 har LBS Vaxjo fortsatt att utveckla det narvaroframjande arbetet, med utgangspunkt i
de insatser som inleddes under tidigare ar. Arbetet har fortsatt att innefatta handledning av samtliga
personal av elevhalsoteamet i ndrvarouppfoljning, inklusive dokumentation och uppféljningssamtal.
Mentorer har erbjudits stéd av elevhalsopersonal i méten med elever och vardnadshavare, vilket har
bidragit till att bade elever och vardnadshavare har fatt coachning och stéd i de atgarder och
forandringar som behovts for att starka skolnarvaron. En nyhet for lasaret 24/25 &r att
dokumentationen nu sker i DF Respons, vilket har inneburit att lararna har fatt tillgang till systemet.
Detta har skapat en mer strukturerad och enhetlig dokumentation dér all relevant information
samlas pa ett stalle. Genom denna férandring har vi sdkerstallt att alla nédvandiga delar i en
franvaroutredning inkluderas och dokumenteras pa ett systematiskt satt. Arbetet har fortsatt att
utga fran syftet att skolan gemensamt ska hitta och skapa forutsattningar for att utveckla det
kollegiala samarbetet kring narvaroarbetet. Genom ett tydligare systemstdd och ett 6kat samarbete
mellan larare, mentorer och elevhalsa har vi starkt processerna for att lotsa elever mot hogre
narvaro och malen med utbildningen.

Under lasaret har vi dven organiserat for vara betyg- och maluppfyllelsedialoger. Dessa dialoger, som
involverar all personal, dger rum i anslutning till utvecklingssamtal och betygsprognoser.
Betygsdialoger halls med betygssattande larare i slutet av varterminen, med fokus pa betyg och
moijligheter till forbattrade resultat. Betyg- och maluppfyllelsedialoger ar en uppféljning av
betygsprognoser och nationella provresultat, och syftar till att sdkerstélla kvaliteten pa
undervisningen. | [asarets maluppfyllelsedialoger har larare mojliggjorts diskutera betyg och
beddmning i olika sammanhang och gruppkonstellationer enligt faststallt arshjul fér betyg- och
beddmning och faststalld pedagogisk utvecklingstid.

Under lasaret som gatt har vi dven haft arskursmoten som initierades vt-24 som ett led i vart arbete
for att forstarka samsynen i larargruppen samt stodet till vara elever. Arskursméten halls
kontinuerligt enligt ett rullande schema for varje arskurs och ar sarskilt utformade for att pa ett
effektivt satt identifiera elever som riskerar att inte na malen, borjar fa orovackande hog franvaro
eller pa annat satt ar i behov av stod. Arskursmoten halls for att fanga upp behov hos elever s3 att
eleverna far den hjélp de behover. Under motena dgnar vi sarskilt fokus at att folja upp varje elev
utifran ett helhetsperspektiv. Tillsammans gor vi en sammanvagande bedomning for att kunna rikta
om resurser inom personalgruppen. Arbetssattet innebar att vi kan anpassa tiden och resurserna for
att battre mota elevernas behov, omférdela ansvar, och effektivare samarbeta inom
personalgruppen for att exempelvis hantera moten med vardnadshavare eller andra viktiga
uppgifter. | arskursmoten delas dven viktig information om elever som riskerar underprestation i
enskilda kurser, vilket mojliggér en samordnad och enhetlig insats fran larare, specialpedagoger och
elevhalsa. Dessutom innebar motena en plattform for kollegial diskussion och samarbete som
framjar och utvecklar den gemensamma kompetensen som ar en naturlig foljd av att larare
tillsammans med forsteldrare och skolledning kan diskutera och besluta om de mest effektiva
strategierna for att framja elevernas larande och utveckling. Processen sakerstaller att vi som skola
kan erbjuda ett dynamiskt och anpassat stdd till varje elev, baserat pa deras individuella behov och
omstandigheter.

Larare och elevhalsa har haft gemensam pedagogisk utvecklingstid avsatt i kalendariet varje vecka.
Den pedagogiska utvecklingstiden ar en kollegial samarbetstid som bland annat har anvants till ovan
beskrivna maluppfyllelsedialoger och arskursmoten. Dessa forum ger, forutom en bild av elevernas
resultat, dven utrymme for diskussioner om tolkning av styrdokumenten, mojlighet till samtal som
starker larares bedémarkompetens och samsynsarbete. Under ldsaret 24/25 har en del av den
pedagogiska utvecklingstiden dven avsatts for vart projekt Kollegialt Iérande — Végen via
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klassrummet, dar lararna har auskulterat hos varandra och skolledningen har genomfort
lektionsbesok. Syftet har varit att identifiera styrkor och utvecklingsomraden i undervisningen,
sarskilt med utgangspunkt i de aspekter som Skolinspektionen uppmarksammade vid sin granskning.
Arbetet har fokuserat pa att sdkerstalla variation i undervisningen samt att ytterligare starka skolans
vardegrundsarbete.

Vid varje terminsstart har larare avsatts tid for gemensam planering. Detta har innefattat att
tillsammans med kollegor strukturera undervisningsinnehall, justera grovplaneringar och skapa
samsyn kring gemensamma upplagg. Sarskilt fokus har lagts pa @mnesovergripande arbete och
planering av undervisningsmoment inom ramen for profilveckorna, vilket har bidragit till en mer
samordnad och genomtankt undervisning.

Utover vara interna moétesarenor har larare daven haft maojlighet att utveckla sin kompetens
tillsammans med kollegor inom regionen. Rektorerna fér LBS Vaxjo, Halmstad och Kungsbacka har
under lasaret organiserat sina personalgrupper fér gemensam planering, sambedémning samt
diskussion och reflektion kring undervisningen. Dessa moten har genomforts regelbundet med cirka
fyra veckors mellanrum. Under ldsaret 24/25 har fokus i ovan ndmnda forum legat pa férberedelser
infor inforandet av Gy-25, som trader i kraft ndsta lasar. Genom kompetensutveckling arrangerad av
AcadeMedias kvalitets- och utvecklingsavdelning har lararna fatt férdjupad kunskap om de
kommande férandringarna i amnesbetygssystemet och hur detta paverkar undervisning, bedémning
och betygssattning. For att ytterligare stédja lararna i denna 6vergang har rektor avsatt tid under
studiedagar for att mojliggéra gemensamma diskussioner om reformens paverkan pa
undervisningen. Dessutom har larare fatt individuell tid for att Idsa in sig pa nya skrivelser och
planera anpassningar av sin undervisning utifran de nya riktlinjerna.

Forutom den sambeddmningstid som skapats genom regionsgruppsplaneringen och var interna
kollegiala samarbetstid pa onsdagar, har lararna dven genomfort sambedémningstillfallen
tillsammans med larare som arbetar under andra huvudman i Vaxjo. Sambedémningskonferenserna
har gt rum i maj och omfattat alla larare pa skolan som genomfort nationella prov med sina elever,
med huvudsyftet att starka likvardigheten i bedémning och betygssattning.
Sambeddmningsprocesser har genomforts dels inom LBS Vaxjo, dels i samverkan med andra skolor,
vilket har skapat en bredare referensram och en mer enhetlig bedomningspraktik. Genom
regelbundet organiserade sambedémningsmoten har lararna haft mojlighet att utbyta erfarenheter
och diskutera bedomningsmetoder, vilket har bidragit till en mer konsekvent och rattvis bedéomning.
Samarbetet har ocksa framjat en fordjupad professionell utveckling och en starkare
bedomningskultur, i linje med var stravan att sakerstélla hog undervisningskvalitet och ett
valgrundat stod for elevernas larande.

Vid betygssattningen har ldrarna utgatt fran den sammanfattande dokumentation som samlats in
under aret. For att starka samsynen kring bedomning och sakerstalla en likvardig betygssattning
avsattes en heldag i slutet av maj, dar lararna tillsammans granskade och diskuterade
bedomningsunderlag. Ett sarskilt fokus 1ag pa att analysera eventuella avvikelser mellan resultat pa
nationella prov och prognostiserade slutbetyg for att sdkerstalla att de var valgrundade. For den
larare som saknar lararlegitimation har betygssattning skett i samrad med en legitimerad kollega.
Den legitimerade lararen har under aret fungerat som kontinuerligt kollegialt stod och
medbedomare for att sdkerstélla en rattssaker och enhetlig bedémning. Skolan har pa sa satt
systematiskt starkt likvardigheten i undervisningen och bedémningen.

23



Under lasaret 2024/2025 har skolans svensklarare ingatt i en LBS-6vergripande dmnesgrupp, ledd av
forsteldrare pa huvudmannaniva. Gruppen har traffats regelbundet med huvudfokus pa de
fordandringar som inforandet av Gy-25 medfér for amnet svenska. Diskussionerna har dven omfattat
betygssattning och bedémning, i syfte att starka samsynen kring amnesdidaktik och for att
sdkerstalla en enhetlig och likvardig bedomningspraktik inom det kreativa verksamhetsomradet LBS.

Under lasaret har den kompetensutveckling som genomfordes féregaende lasar inom dynamiska
matematikprogram fatt genomslag i undervisningen. Larare vid LBS Vaxjo har fortsatt att integrera
digitala verktyg, sarskilt GeoGebra, for att skapa en mer strukturerad och digitalt anpassad
undervisning. Den d6kade tryggheten i anvandningen av digitala hjalpmedel har dven starkt elevernas
digitala kompetens, vilket har varit en viktig férberedelse infor de digitala nationella proven som
tyvarr stalldes in av Skolverket. Arbetet har dven bidragit till att provforberedelserna blivit mer
malinriktade, dar eleverna far fler mojligheter att trana pa att anvanda digitala verktyg i
provsituationer, vilket sdkerstaller en hogre fortrogenhet infor de férandringar som vantar i och med
den planerade digitaliseringen av nationella prov.

Vart systematiska kvalitetsarbete har organiserats genom strukturerade moétesarenor dar analys,
uppfoljning och kollegialt larande har statt i fokus. Arskursméten, maluppfyllelsedialoger och
sambeddmning har fortsatt att vara viktiga forum for att sdkerstalla en enhetlig
undervisningskvalitet och likvardig bedémning. Samtidigt har samarbetet mellan elevhilsa och
undervisande personal vidareutvecklats med syfte att starka det férebyggande och atgardande
arbetet kopplat till elevernas maluppfyllelse och narvaro. Infér den kommande gymnasiereformen
Gy25 har planeringsarbetet intensifierats, dar kollegialt larande och samverkan mellan skolorna i
regionen har varit centrala delar i implementeringsprocessen. Forberedelserna infér de digitala
nationella proven har ocksa varit en viktig del av det strategiska arbetet, med fokus pa att sdkerstilla
att bade elever och personal ar val forberedda infor de férandringar som vantar. Det systematiska
kvalitetsarbetet har sdledes under aret haft en tydlig struktur med kontinuerlig uppféljning och
analys av utvecklingsomraden. De konkreta insatserna som har genomforts inom dessa omraden
beskrivs ndrmare i nasta avsnitt.

Utifran den planering som legat till grund for innevarande lasar samt var arbetsplan har vi
vidareutvecklat rutiner och fordjupat var gemensamma kunskap i syfte att stodja verksamhetens
utveckling. Lasarets avslutande studiedagar har anvants for gemensam utvardering av centrala
omraden sasom betygsresultat, likabehandlingsarbete, undervisningsutvarderingar och
elevundersodkningar. De analyser som genomforts utgor ett viktigt underlag for identifiering av
utvecklingsomraden och kommer att ligga till grund for det systematiska kvalitetsarbetet under
|dsaret 2025/26.

Insatser

Under l4saret 2024/2025 har vi fortsatt att utveckla och befasta de rutiner och arbetssatt som
implementerades under tidigare ar. Med utgangspunkt i foregdende ars analyser har vi fokuserat pa
att starka samverkan mellan elevhilsa, larare och 6vrig skolpersonal, forbattra undervisningens
kvalitet samt sdkerstélla en systematisk uppféljning av elevernas narvaro och maluppfyllelse. Arbetet
har genomforts utifran de utvecklingsomraden som identifierats i var SKA-plan och har syftat till att
skapa en mer sammanhallen och langsiktigt hallbar struktur i verksamheten. Arskursmétena har
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under lasaret utvecklats till en central arena for kollegialt larande, analys och samverkan mellan
undervisande larare, elevhalsa och skolledning. Ett sarskilt varde har varit mojligheten till
helhetsbedomning av elevens skolsituation, vilket gett ett brett underlag for riktade insatser.
Forsteldraren har spelat en nyckelroll i att driva det kollegiala larandet framat genom att leda samtal
om strategier for elevstéd och bidra med didaktiska perspektiv. Denna forstarkta funktion har gjort
att det pedagogiska utvecklingsarbetet kunnat férankras djupare i det dagliga arbetet, med tydligare
koppling till skolans 6vergripande mal om 6kad maluppfyllelse och trygghet.

En central del av arets arbete har varit att vidareutveckla franvarouppféljningen och sakerstalla att
elever far tidiga insatser vid oroande franvaro. Implementeringen av DF-Respons har inneburit att
dokumentation och uppfdljning av franvaro nu sker pa ett enhetligt och systematiskt satt. Larare och
mentorer har genom systemet fatt 6kad insyn i det narvaroframjande arbetet och dokumentationen,
vilket mojliggdr snabbare insatser och ett mer samordnat stod. Elevhilsoteamet har fortsatt att
analysera franvaron och planera insatser i samarbete med undervisande ldrare, mentorer och
skolledning.

For att ytterligare starka undervisningens kvalitet och lararnas samsyn kring bedémning och
betygssattning har vi under aret fortsatt att arbeta med maluppfyllelsedialoger, arskursméten och
sambedomningstillfdllen. Genom att lyfta in och analysera elevernas kunskapsutveckling i fler arenor
har lararna fatt en battre helhetsbild av elevernas larande och kunnat anpassa undervisningen
utifran identifierade behov. Forberedelser infor &mnesbetygsreformen Gy-25 har varit en viktig del
av arbetet, dar larare har haft planerad tid for att diskutera, analysera och anpassa sin undervisning
till de nya amnesplanerna.

Ett annat prioriterat omrade har varit att sdkerstalla en trygg och inkluderande larmiljo. | linje med
SKA-planen har elevradet fatt en mer aktiv roll i skolans likabehandlings- och trygghetsarbete. Skolan
har strukturerat elevrddets engagemang genom ett arshjul for elevinflytande, dar eleverna bidrar till
fragor som ror trivsel, trygghet och studiemiljo.

Vi har dven fortsatt att integrera forskningsbaserade metoder for att starka elevernas motivation
och engagemang i undervisningen. PEG-tiden har anvants for att utveckla undervisningsstrategier,
dar larare tillsammans har arbetat med relationell pedagogik och strategier for att 6ka
elevaktiviteten i klassrummet. Syftet har varit att skapa en tydlig, strukturerad och inkluderande
undervisning dar fler elever ges mojlighet att lyckas.

Inforandet av digitala nationella prov (DNP) har ocksa varit en viktig del av arets insatser i SKA-
planen. Skolan har genomfoért tekniska forberedelser, fortbildat personalen och skapat
provforberedande moment i undervisningen for att sakerstalla att bade larare och elever ar val
forberedda pa det nya provformatet.

Genom ovan beskrivna insatser har vi fortsatt att utveckla vara processer for kvalitetsuppfoljning,
undervisningsutveckling och elevhilsa, i enlighet med de mal och riktlinjer som faststallts i SKA-
planen.

Utvardering

Under lasaret 2024/2025 har vi fortsatt att utveckla och starka skolans systematiska kvalitetsarbete.
Genom uppféljning av undervisning, beddomning, betygssattning och skolans pedagogiska
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utvecklingsarbete har vi identifierat bade framgangsfaktorer och utvecklingsomraden som ligger till
grund for kommande ars insatser.

Sammantaget visar arets systematiska kvalitetsarbete samt analysdagarna i slutet av lasaret att LBS
Vaxjos kunskapsresultat for avgangsaret 2025 visar pa fler positiva trender flera omraden dar skolan
presterar val. Andelen elever som nddde examen lasaret 24/25 ar 85%, en 6kning med 5
procentenheter jamfort med 80% foregaende lasar. For flickorna sa sjunker examensgraden i
jamforelse med foregdende lasar med 4 procentenheter, ner till 79%. Det ar viktigt att notera att
dven om en minskning med 4 procentenheter lasaret 24/25 kan te sig betydande, ar LBS Vaxjo en
relativt liten skola. Forra aret hade vi 44 avgangselever, medan vi i ar hade 56 och déar andelen flickor
pa skolan ar 34%. Med ett sa litet elevantal kan resultatet procentuellt paverkas kraftigt av ett fatal
elever. Det innebar att dven sma forandringar i elevantalet som nar examen kan ge stora
procentuella utslag. Vi har under lasaret 24/25 fokuserat pa framfor allt pojkar pa
teknikprogrammet, utifran forra arets resultat, daribland genom att ha extra insatt laxhjalp, sa kallat
spec-fokus, dar varje elev fick ytterligare 60 min lektionstid utlagt i schemat. Satsningen har visat sig
ge resultat da andelen elever med examen pa teknikprogrammet 6kat fran 67% till 92%. Det ar
framfor allt pojkar pa teknikprogrammet som 6kad mest i examensgrad, fran 64% till 92%. Det ar en
o0kning med 28 procentenheter vilket motsvarar en 6kning med 44 %.

Den genomsnittliga betygspodngen (GBP) har justerats fran 13,3 till 14,0 totalt sett. Flickornas GBP
Okade fran 15,0 till 15,3 medan pojkarnas GBP dkade fran 12,5 till 13,5. Betyget E ar fortsatt det
mest forekommande betyget. Det dr ocksa noterbart och positivt att pojkarnas betyg har forbattrats
nagot, da farre pojkar far F i betyg lasaret 24/25 i jamforelse med féregaende |4sar. Sarskilt positiv ar
betygsforandringen for flickor pa teknikprogrammet, det galler framfor allt andelen F men dven de
hogre betygen (B och A). P& programniva ar betygsfordelningen liknande den for skolan totalt, med
sma forandringar mellan ldsaren. Vi ser att de insatser som gjorts for att hoja
undervisningskvaliteten och ge eleverna det stod de behdver, har haft en positiv inverkan pa manga
elever. Detta aterspeglar sig i att flickorna trots viss nedgang fortfarande presterar starkt och
pojkarnas prestationer i de hogre betygsstegen har forbattrats. | vart arbete med att forbattra
kunskapsresultaten har vi genomfort en rad insatser for att stdarka den pedagogiska verksamheten
och skapa en mer givande skolmiljo. Det ar dock viktigt att notera att kunskapsresultaten paverkas
av manga faktorer, inte minst elevernas socioekonomiska bakgrund och tillgangen till resurser och
stod utanfor skoltid. | vara olika dialoger kan vi konstatera att elever vars vardnadshavare har
eftergymnasial utbildning och en stabil ekonomisk situation generellt presterar battre an elever vars
familjer har lagre utbildningsniva och mer begransade ekonomiska resurser Trenden &r i linje med
rikets statistik, dar socioekonomiska faktorer som foréldrarnas utbildningsniva och inkomst har en
betydande inverkan pa elevernas resultat, och i ar har vi fangat upp signaler i hogre grad om att fler
elever har haft en mer pressad ekonomisk familjesituation dn foregaende ldsar. For att minska
skillnader kopplat till pressade hemforhallanden och forbattra resultaten for alla elever, planerar vi
att fortsatta folja upp elever som riskerar att inte klara sin examen av olika orsaker, och erbjuda
lampliga stodatgarder, exempelvis extra lektioner och laxhjalp.

Under lasaret 2024/2025 har vi sett en betydande férbattring i 6verensstammelsen mellan
provbetyg och kursbetyg. For svenska 3 har andelen elever som erhallit samma kursbetyg som
provbetyg 6kat fran 78% till 90%, medan 6verenstammelsen svenska som andrasprak 3 har minskat
ner till 67%. Da det ar fa elever som laser svenska som andrasprak paverkar en elev utfallet markant.
I matematik 1b har 6verensstammelsen dkat till 83% medan den har sjunkit med 9 procentenheter i
matematik 3c, ner till 75%. Det ar andelen elever som far lagre kursbetyg dn provbetyg som okat.
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Vidare laser endast 9 elever kursen ma3c vilket betyder att ett fatal individer ger stora utslag i
statistiken. | engelska 6 6kar 6verenstimmelsen markant, fran 57% foregaende lasar till 80%
innevarande lasar. Dessa forbattringar tyder pa 6kad en rattvisa och konsekvens i var betygssattning
och visar att vara insatser for att sdkerstalla en mer rattvis bedémning av elevernas prestationer har
varit framgangsrika.

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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| arbetet med att starka elevernas kunskapsutveckling har skolan genomfért en rad insatser for att
forbattra den pedagogiska verksamheten och skapa en mer stddjande larmiljo. Samtidigt ar det
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viktigt att erkdnna att kunskapsresultaten paverkas av en rad faktorer utover skolans insatser.
Elevernas férutsattningar, inklusive socioekonomiska faktorer och tillgang till stoéd utanfor skoltid,
har en betydande inverkan pa deras studieresultat. Skolan behover darfor fortsatta utveckla
strategier for att identifiera och stodja elever som riskerar att inte nd examensmalen, exempelvis
genom anpassade insatser, extra undervisningstillfallen och riktade stodatgarder. En fortsatt
systematisk uppfdljning av elevernas resultat och franvaro ar central for att sdkerstalla att ratt stod
satts in i ratt tid.

Enligt resultaten fran elevenkaten upplever en majoritet av eleverna att skolan erbjuder en
larandemiljé dar undervisningen praglas av struktur och tydlighet. Eleverna lyfter sarskilt fram att
lararna forklarar innehallet pa ett begripligt satt och att det stod de far i undervisningen 6verlag ar
tillfredsstallande. Samtidigt framgar det, bade i enkatsvaren och i arbetslagets reflektioner, att det
finns ett fortsatt behov av 6kad variation i undervisningen och en battre anpassning till olika larstilar.
Inom ramen for projektet Kollegialt Idrande — Vidgen via klassrummet har skolan paborjat ett
utvecklingsprojekt att for att 6ka medvetenheten kring undervisningens upplagg och for att framja
en storre metodisk bredd. Observationer och reflektioner i arbetslaget indikerar att arbetet redan
har fatt en positiv effekt, men ytterligare insatser kravs for att uppna en mer differentierad
undervisning i samtliga amnen.

Det narvaroframjande arbetet har fortsatt att vara ett prioriterat omrade och inférandet av DF-
Respons har forbattrat maojligheterna till en mer systematisk dokumentation och uppféljning av
franvaro. Elevhalsans analys av ndrvarodata har bidragit till att elever med 6kande franvaro
identifierats tidigare, vilket i sin tur mojliggjort snabbare insatser och ett starkt samarbete mellan
mentor, undervisande larare och specialpedagog. Trots detta visar elevsvaren att vissa elever
fortfarande har svarigheter kopplade till motivation och struktur i skolarbetet. Som en del i skolans
arbete for att mota detta behov har modellen Spec-fokus fortsatt att utvecklas. Den for eleverna
utdkade undervisningstimmen har skapat battre mojligheter att rikta stédinsatser inom ramen for
den ordinarie undervisningen. Vara observationer tyder pa att modellen bidragit till fler
elevanpassade undervisningssituationer, dven om det fortsatt finns behov av att arbeta med
strategier for att starka elevernas studieteknik och ansvarstagande.

En annan central del i arets utvecklingsarbete har varit forberedelserna infor dmnesbetygsreformen
Gy-25. Genom maluppfyllelsedialoger, sambeddmning och &mnesdverskridande planering har
lararna haft mojlighet att forbereda sig for reformens krav. Studiedagar och avsatt PEG-tid har
mojliggjort fordjupad planering utifran de nya amnesplanerna. En avgérande framgangsfaktor har
varit att skolan kunnat avsatta schemalagd tid for dessa diskussioner. Arbetet har lagt en god grund
infor reformens inforande, men det kvarstar behov av fortsatt kompetensutveckling och maéjligheter
till erfarenhetsutbyte for att sdkerstalla likvardig bedémning och en enhetlig implementering.

Analysen av skolans pedagogiska utvecklingsarbete visar att, tydlig lektionsstruktur och kollegialt
larande har varit centrala faktorer i arbetet med att hdja undervisningens kvalitet. Genom
auskultationer och sambedémning har lararna utvecklat sin syn pa bedémning och
undervisningsmetodik, vilket har lett till stérre tydlighet gentemot eleverna. Samtidigt visar bade
arbetslagets reflektioner och elevernas aterkoppling att undervisningen behdéver bli mer varierad
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och tillgdnglig. Det finns ett fortsatt behov av att utveckla @mnesdvergripande undervisning och
elevaktiva arbetsformer, sarskilt for att 6ka elevernas motivation och kansla av delaktighet. En
fortsatt satsning pa att starka elevernas studieteknik och ansvarstagande, i kombination med
fortsatt arbete med Gy-25, ar viktiga forutsattningar for att eleverna ska kunna na sa langt som
mojligt i sin kunskapsutveckling. Skolan har under aret starkt processerna kring undervisning,
beddmning och kvalitetsuppféljning, men arbetet med att 6ka undervisningens differentiering och
forstarka arbetet med motivation och narvaro kvarstar som centrala utvecklingsomraden.

Hostterminens undervisningsutvardering ger ytterligare beldgg for ovan ndmnda utvecklingsbehov.
Manga elever uttrycker uppskattning for tydlighet, struktur och engagemang hos sina larare samt for
det individuella stod de far. Positiv aterkoppling ges ocksa kring undervisningssituationer dar
eleverna kanner sig sedda och har god tillgang till lararstod. Samtidigt efterfragar eleverna i flera fall
genomgangar som i hogre grad ar anpassade till deras forkunskaper samt tydligare instruktioner
kring uppgifter och deadlines. Onskemal om stérre variation i arbetsformer, inklusive grupparbeten
och arbete med larobok, aterkommer ocksa. Studiero pekas ut som en viktig faktor, dar tydlighet och
struktur fran lararens sida skapar trygghet. Nar eleverna upplever inflytande 6ver undervisningen,
tydlig aterkoppling och lyhérdhet, rapporterar de ocksa ett 6kat engagemang. Sammantaget ger
utvarderingen ett brett stod for att fortsatta utveckla undervisningens kvalitet, differentiering och
elevdelaktighet.

Samarbetet inom de sa kallade regionsgrupperna har fortsatt under aret, dar lararna vid LBS Vaxjo
samverkat med kollegor fran LBS Halmstad och LBS Kungsbacka. Fokus har dven i ar legat pa
undervisning, bedémning och betygssattning, sarskilt i ljuset av den kommande gymnasiereformen.
Arbetet har omfattat gemensam planering, sambeddmning och diskussioner om @mnesplaner, och
har kompletterats med inslag av kompetensutveckling fran AcadeMedias kvalitets- och
utvecklingsavdelning. | de grupper dar kontinuitet kunnat uppréatthallas har arbetet upplevts som
sarskilt vardefullt. En kvarstaende utmaning dr dock de mindre dmnesgrupperna, som vid franvaro
haft svarare att uppratthalla momentum. Trots detta har samarbetet bidragit till 6kad samsyn och
fortsatt professionsutveckling. Infér nasta lasar ses behov av att bredda innehallet i samarbetet med
teman som kreativ undervisning, tillgdngliga larmiljoer och relationellt ledarskap.

Sambed6mning har dven under detta lasar varit en viktig del av skolans arbete med att framja
likvardig bedémning och starka den professionella samsynen kring betygssattning. Utover det
kontinuerliga arbetet i regionsgrupperna har ldararna haft tillfallen for sambeddmning inom skolans
kollegium och i vissa fall &ven med kollegor fran andra gymnasieskolor i Vaxjo. Sarskilda satsningar
har gjorts infor betygssattningen i maj, da en heldag avsattes for att tillsammans analysera
beddmningsunderlag, diskutera betygsavspegling och sakerstélla att eventuella avvikelser fran
resultat pa nationella prov som var genomférda var pedagogiskt motiverade och dokumenterade.
Det kollegiala utbytet har upplevts som givande, inte minst i de dmneskonstellationer dar samsyn
kring mal och betygskriterier fortsatt att utvecklas. Fér de larare som inte har lararlegitimation har
betygssattning skett i samrad med en legitimerad kollega, vilket har mojliggjort att dven dessa betyg
beslutats i enlighet med géllande regelverk. Den aterkommande sambeddmningen har darmed
bidragit till att hoja kvaliteten i skolans betygsarbete och starker forutsattningarna for en
transparent och rattssaker bedémning av elevernas kunskaper.
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Skolans arskursmoten har fortsatt att vara ett viktigt forum for att samordna insatser for elever i
behov av stod, med hog franvaro eller risk att inte na kunskapsmalen. Genom regelbundna
uppfoéljningar och helhetsbhedémningar har insatser kunnat initieras tidigare och med hogre
precision. Métena har ocksa starkt samarbetet mellan undervisande larare, elevhélsa och
skolledning. Forstelararen har haft en viktig roll och har bidragit till att hoja kvaliteten i kollegialt
larande genom amnesdidaktiskt stod och ledning av pedagogiska diskussioner. Detta har i sin tur lett
till 6kad samsyn och en tydligare forankring av stodinsatserna i det dagliga arbetet.

Lovskolan har dven i &r genomférts under sport- och pasklovet. Aven om deltagandet inte fullt
motsvarade lararnas férhoppningar bedoms insatsen som framgangsrik. Flera elever har kunnat
genomfora prévningar och avsluta kurser, sarskilt i svenska och matematik. Upplagget, med tydliga
mal och individanpassat stod, har visat sig fungera val och bidragit till att starka elevernas sjalvkansla
och motivation. Studie- och yrkesvagledaren har fortsatt spela en viktig roll i att informera och
motivera elever till deltagande. Genom personliga samtal har elever som riskerat att inte uppna
kursmal fatt det stéd som kravts for att ta nasta steg mot behorighet och maluppfyllelse.

Slutsatser

Lasaret 2024/2025 har praglats av ett systematiskt och malinriktat kvalitetsarbete, vilket i flera
avseenden lett till positiva forandringar i verksamheten. Sarskilt gladjande ar de framsteg som
noterats pa teknikprogrammet, dar examensgraden har 6kat markant. Detta &r ett resultat av
medvetna insatser, bland annat utékad undervisningstid och mer individanpassat stod, vilket gett
effekt for en elevgrupp som tidigare visat tecken pa svagare maluppfyllelse. Att denna férbattring
sammanfaller med en uppgang i pojkarnas kunskapsresultat, bade vad galler betyg och
examensgrad, ar en viktig observation. Det tyder pa att skolans riktade arbete, sarskilt i form av
strukturerade stodinsatser och 6kad uppféljning av studieprogression, haft en konkret och matbar
effekt. Detta starker tron pa att tidiga och traffsdkra atgarder gor skillnad, sarskilt nar de kombineras
med ett narvarande och engagerat mentorskap. Samtidigt som pojkarnas resultat forbattrats, har vi
sett en viss nedgang i examensgrad bland flickor. Aven om flickornas genomsnittliga betygsnivaer
fortsatt ar relativt hoga, har andelen som fullfoljer utbildningen med gymnasieexamen minskat. Det
ar avgorande att flickornas behov inte hamnar i skymundan till foljd av de riktade insatser som
framst fokuserats pa pojkar inom teknikprogrammet. Samtidigt bor man ha i atanke att flickor utgoér
en mindre andel av skolans elevunderlag, vilket innebar att dven sma forandringar i antal kan ge
stora statistiska utslag.

En annan aspekt som fangat var uppmarksambhet ar variationer i verensstdmmelsen mellan
nationella provbetyg och kursbetyg i vissa &mnen. Aven om vi ser en dvergripande forbattring i
overenstammelsen mellan kursbetyg och provbetyg, vilket tyder pa att sambeddmning och
gemensamma beddmningsdiskussioner har haft avsedd effekt, sa kvarstar behovet av att ytterligare
starka bedomningskompetensen och sakerstalla transparens i processen. Arbetet med att 6ka
tillforlitligheten i betygssattningen ar en central del i att ge eleverna rattvis aterkoppling och tydliga
forutsattningar att lyckas.
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Det forbattrade samarbetet mellan elevhdlsoteamet, mentorer och undervisande larare har varit en
viktig faktor for att kunna identifiera elevers behov tidigt. Uppfoljningen i olika elevvardande forum
har forbattrats, och skolans arbete med att dokumentera franvaro har blivit mer strukturerat, vilket i
sin tur 6kat mojligheterna att satta in ratt insatser i tid. Det relationella perspektivet har starkts, och
det &r tydligt att en narmare samverkan mellan professioner skapar trygghet for eleverna, bade
socialt och pedagogiskt.

Vart arbete med kollegialt larande och differentierad undervisning har fortsatt under aret och
genererat vardefulla erfarenheter. Skolan har inlett ett utvecklingsprojekt under namnet Végen via
klassrummet med malet att driva forandring och férbattring direkt i undervisningspraktiken. Genom
systematiska lektionsobservationer ges mojlighet att préva, utveckla och férankra nya pedagogiska
strategier i det dagliga klassrumsarbetet. Det nara samarbetet med lararna och den kontinuerliga
uppfoljningen pa klassrumsniva har lett till bade matbara forbattringar i undervisningen och ett mer
langsiktigt och hallbart arbetssatt. Genom gemensam planering och reflektion har larare fatt
mojlighet att utveckla och anpassa undervisningen mer medvetet. PEG-tiden kommer fortsatt att
anvandas systematiskt for auskultationer, gemensam planering och reflektion, vilket skapar struktur
for analys av undervisningens innehall, genomforande och effekt. Trots detta kvarstar ett behov av
att 6ka variationen i undervisningsmetodiken och starka elevernas delaktighet i sitt eget larande. Det
ar sarskilt viktigt i ljuset av det vi ser som en fortsatt utmaning: att motivera elever och 6ka deras
uthallighet och engagemang, séarskilt i kurser som upplevs som kravande eller abstrakta. Genom att
utveckla undervisningen med amnesovergripande och relationsskapande moment vill vi 6ka
meningsfullheten ur elevens perspektiv och darigenom ocksa starka motivation och uthallighet.

Socioekonomisk bakgrund fortsatter att vara en stark paverkansfaktor pa elevers studieresultat. Det
understryker vikten av ett langsiktigt och genomtdnkt kompensatoriskt arbete, inte bara i form av
stodresurser, utan ocksa genom att bygga relationer, skapa forvantningar och ge alla elever en tydlig
kdnsla av sammanhang och framtidstro. Vi ser dven att insatser sasom temadagar med fokus pa
vardegrund och jamstalldhet, liksom ett gott mentorskap, bidragit till ett forbattrat socialt klimat och
Okad trygghet — faktorer som ar avgorande for att larandet ska kunna ske. Ovan namnda insatser bor
fortsatta utvecklas och integreras i det dagliga arbetet snarare an betraktas som punktinsatser.

Infor kommande |asar planerar vi att ytterligare forfina vara rutiner for tidig upptackt av stodbehov,
intensifiera det forebyggande elevhalsoarbetet. Ett 6kat fokus pa individuell uppféljning, sarskilt i
overgangen mellan arskurser och kurser, kommer vara centralt for att sdkerstélla progression och
maluppfyllelse. Arbetet med bedémning och betygssattning kommer att fortsatt fordjupas genom
sambeddmning i arbetslag, strukturerade inslag under c-veckor samt kollegialt stéd under PEG-tid.

Sammanfattningsvis visar var analys att arets insatser haft positiv effekt, men att det finns fortsatt
utvecklingspotential. Sarskilt viktigt ar det att starka undervisningens kvalitet, vidareutveckla
beddmningspraktiken och fordjupa arbetet med motivationsskapande undervisningsstrategier.
Genom att fortsatt arbeta systematiskt, bygga vidare pa det som fungerar och justera dar vi ser
brister, kan vi skapa dnnu battre forutsattningar for varje elev att lyckas, bade i skolan och vidare i
livet.
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Trygghet och vardegrund

Rektors organisering och insatser for arbetet med trygghet och vardegrund

Organisering

Var skolas arbete med trygghet och vardegrund d&r omfattande och integrerat i skolans dagliga
verksamhet vilket omfattar bade undervisning och sociala aktiviteter. Det innebar ett aktivt
framjande av demokratiska varderingar, elevers ansvar och inflytande samt en respekt for manskliga
rattigheter. Arbetet sker i samarbete mellan larare och elevhdlsoteam som med sina olika roller och
funktioner samverkar for att stétta eleverna i deras personliga och sociala utveckling. Malet med
skolans demokrati- och vardegrundsarbete enligt styrdokumenten ar att framja demokratin och
motverka odemokratiska uttryck. Det innebér att vardegrunden integreras i kunskapsmalen och
skolan ska, enligt laroplanen, bade 6verfora grundlaggande varden och framja elevernas larande for
att forbereda eleverna for att leva och verka i samhallet.

| LBS Vaxjos Plan mot krankning och Aktiva atgarder for likabehandling beskrivs skolans organisation,
arbetet mot krankande behandling, och det forebyggande och framjande arbetet. Planen uppdateras
arligen i januari och analyser och utvarderingar av arets insatser beskrivs, som sedan leder till nya
utvecklingsomraden som formuleras i ndstkommande plan utifran de resultat som framkommit pa
de arenor dar det systematiska kvalitetsarbetet sker.

Vid LBS Vaxjo hanteras anmalningar om krankande behandling genom en noggrant strukturerad
process. Nar en hdandelse upptacks, antingen av personal, elever eller vardnadshavare, har
personalen det yttersta ansvaret for att initiera utredningsprocessen. Den personal som forst blir
varse om krankningen ansvarar for att omedelbart ingripa, ta hand om den drabbade eleven,
pabérja dokumentation och informera rektor eller bitradande rektor startar utredning om
hdndelsen. Rektor har ansvaret att rapportera handelsen till huvudmannen. En detaljerad utredning
foljer, dar samtal fors med den drabbade eleven och andra inblandade for att klarlagga
hdndelseforloppet. All information dokumenteras noggrant, och baserat pa denna utarbetas forslag
till dtgarder. Huvudmannen genomfor darefter en utredning. Atgarder vidtas for att atgérda och
forhindra framtida incidenter, vilket kan innefatta disciplindra atgarder samt férebyggande och
stodjande insatser. Slutligen sakerstéller rektor och bitradande rektor att en uppfdljning och
utvardering av de vidtagna atgarderna sker, dar ytterligare samtal halls med alla berérda parter for
att bekrafta atgardernas effektivitet och erbjuda fortsatt stod till den drabbade eleven.

| elevhalsoteamsmaoten arbetar skolledning och elevhalsopersonal som tidigare namnts bade
hélsoframjande och férebyggande i fragor kopplat till skolans vardegrunds- och demokratiuppdrag
Elevhdlsoteamet innefattar rektor, bitradande rektor, kurator, skolskoterska samt specialpedagog.
Specialpedagogen leder elevhalsateamet som ar en central arena for det forebyggande och
framjande arbetet med trygghet och likabehandling. Elevhalsan stédjer larare pa bade klass-, grupp,
och i enskilda elevarenden.

Larares undervisning sker enligt faststallt schema och utifran den vardegrund som skolan vilar pa.
Eleverna moter i amnen och kurser litteratur och arbetsuppgifter som i olika hog grad berdr temana
trygghet, vardegrund och demokrati, som alla omfattas av begrepp sdsom sexualitet, samtycke,
samhorighet, solidaritet och ansvar. Eleverna ges majlighet att i olika sammanhang i undervisningen
diskutera begrepp som inkludering, exkludering, objektivitet och subjektivitet, arbetsklimat,
egenvarde, integritet med mera, och det ges manga tillfdllen att trédna pa att uttrycka tankar och
kdnslor som lararen sedan utmanar eleverna genom att stalla s.k. metakognitiva fragor. Alltsa fragor
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som leder till reflektion, sortering och vidare prioritering och som synliggor vilka val eleven eller
manniskor i samhallet gor och vidare samtal mojliggors kring hur man kan eller skulle kunna gora
framover. Det ar i den schemalagda undervisningen som man diskuterar, reflekterar och delar med
sig och lyssnar pa andra och pa sa satt starker och utvecklar elevernas kansla fér samhorighet,
solidaritet och ansvar.

Utover schemalagd undervisning har skolan dven andra samarbetsarenor dar de demokratiska
processerna sker och elevernas inflytande och medbestimmande trdnas. Skolan har exempelvis
elevrad, elevskyddsombud, studentkommittén samt andra arenor som skapas vid specifika behov.
Elevradet ar en sarskilt viktig arena for elevdemokrati. Elevradsrepresentanterna har i uppgift ar att
fora elevernas tankar och asikter, vdrna om elevernas rattigheter och bidra till att starka det
systematiska kvalitetsarbetet pa skolan. Elevradsrepresentanterna som tillsammans med mentor
haller i klassraden har schemalagd mentorstid varje vecka. Mentorstiden &r en viktig samarbetsyta
for elever, larare och elevhalsopersonal. Mentorstiden ger alla elever moijlighet till delaktighet och
inflytande och mojlighet att delta i den demokratiska processen i skolan. | klassraden behandlas
fragor av gemensamt intresse ofta kopplat till planerade eller pagaende aktiviteter som ar viktiga for
eleverna. Efter klassraden tar elevernas féretradare fragorna till vidare behandling i de
arshjulsbundna elevradsmotena. | elevradsmoétena behandlas fragor kopplat till ordningsregler,
trygghetsronder, LoV-enkater, skolans likabehandlingsarbete, studentfiranden, skyddsronder och
andra fragor som ar viktiga for eleverna och dar de far mojlighet att praktisera de demokratiska
processerna.

Arbetet med trygghet, vardegrund, demokrati och vara gemensamma varderingar och etiska
grundvalar sker soml6st varje dag i undervisningen, i méten och i samarbeten pa manga olika ytor
och arenor. | vart systematiska kvalitetsarbete foljer rektor upp hur vi som skola nar upp till de mal
och lagkrav som vi har att folja. Elevhalsoteamets funktioner i samarbete med larare har i olika
sammanhang sasom eht, elev- och klassrad, skyddsronder, mentorstid, méten fér vardnadshavare,
elevvardsmoéten med mera, i uppdrag att aktivt bara och kultivera vardegrundsarbetet. Skolans
trygghet- och vardegrundsarbete ar avsedd att sdkerstalla att alla elever kdnner sig sedda,
respekterade och varderade inom skolans gemenskap. Vi stravar efter att framja en kultur dar elever
kdnner sig trygga, respekterade och varderade vilket reflekteras i undervisningen, vara pedagogiska
aktiviteter och organisatoriska strukturer.

Rektors organisering av vardegrundsarbetet pa skolan ar saledes malinriktat och omfattande, och tar
sikte pa att skapa en inkluderande, respektfull och trygg miljo for alla elever och personal. Som
ytterst ansvarig for skolans verksamhet har rektor en central roll i utformningen och
implementeringen av skolans Plan mot krankande behandling och Likabehandlingsplan och alla
andra riktlinjer. Ett ansvar som inkluderar att sakerstalla att planer, riktlinjer och rutiner inte bara
foljs utan ocksa regelbundet utvarderas och uppdateras. Rektor sdkerstaller dven att nya
medarbetare introduceras till skolans, rutiner, riktlinjer och arbete med likabehandling och
vardegrundsfragor.

Rektors organisering understryker vikten av ett proaktivt och inkluderande forhallningssatt, dar alla
skolans aktorer ar delaktiga i att skapa en trygg och positiv skolmiljo. Genom att fokusera pa
utbildning, medvetenhet och delaktighet, ldgger rektors ledarskap grunden for ett kontinuerligt
arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling, samtidigt som det starker skolans
overgripande vardegrund.
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Insatser

Under lasdret 2024/2025 har skolans arbete med trygghet och vardegrund fortsatt att vara en
central del av det systematiska kvalitetsarbetet. De insatser som genomforts har tagit avstamp i de
utvecklingsomraden som identifierades i foregaende ars Plan mot krdnkande behandling och aktiva
atgérder for likabehandling, samt de resultat som framkom i trygghetsronder, LoV-kartlaggningen
och Academedias elevenkat. Ett sarskilt fokus har legat pa att sdkerstalla att trygghet och trivsel
fortsatt att vara en sjalvklar del av skolans vardag, dar elever och personal kdnner sig delaktiga i ett
gemensamt vardegrundsarbete.

Ett av arets prioriterade omraden i SKA-planen har varit att starka elevinflytandet och elevers
mojlighet att paverka skolans trygghets- och trivselarbete. Elevradet har under aret fatt ett tydligare
mandat att driva fragor kopplade till trygghet och ordningsregler, och skolan har skapat fler
strukturerade motesplatser dar eleverna kan framfora sina synpunkter. Klassraden har fortsatt att
vara en viktig arena for diskussion och paverkan, och mentorstiden har anvénts for att ge eleverna
Okad forstaelse for sina rattigheter och skyldigheter i skolmiljon.

Ett annat centralt utvecklingsomrade har varit att vidareutveckla skolans arbete med att férebygga
och hantera krdankningar. Elevhilsoteamet, som sedan detta lasar leds av specialpedagogen, har haft
en viktig roll i att stotta larare i det férebyggande arbetet genom handledning och stéd vid
elevvardsmoten. Skolan har dven starkt sina rutiner for att snabbt identifiera och utreda misstankta
krankningar. Implementeringen av DF-Respons har bidragit till en mer strukturerad dokumentation
och uppfoljning av trygghetsrelaterade drenden, vilket har skapat en tydligare ansvarsfordelning
mellan skolans olika funktioner.

For att ytterligare uppratthalla och starka tryggheten i skolmiljén har skolan genomfért
trygghetsronder dar eleverna har fatt mojlighet att identifiera platser dar de upplever otrygghet.
Ronder har legat till grund for konkreta forbattringsatgarder, sasom 6kad vuxenndrvaro i vissa
omraden ex. matsalen och justeringar av skolans fysiska miljo med battre belysning och nya mobler
och ommaoblering i matsalen. Den mest méarkbara foérandringen har varit uppgraderingen av
matsalsmiljon, dar nya mobler och férandrad moéblering har skapat en mer trivsam och lugnare
maltidssituation for eleverna.

Utover de organisatoriska insatserna har skolan arbetat tematiskt med vardegrundsfragor genom
arshjulet for likabehandling. Under lasaret har sarskilt fokus legat pa att utveckla strategier for att
hantera exkluderande beteenden och starka elevernas férmaga att sta upp for sig sjalva och andra i
skolmiljon. | undervisningen har lararna arbetat amnesintegrerat med trygghets- och
demokratifragor, dar exempelvis diskussioner om normer, inkludering och méanskliga rattigheter har
varit en naturlig del av kursinnehallet.

Genom manga olika insatser har skolan fortsatt att befasta sitt langsiktiga arbete for en trygg och
inkluderande skola. Arbetet har byggt vidare pa de strukturer som etablerades under féregaende
lasar och har praglats av en tydlig samverkan mellan skolledning, elevhilsa, personal och elever. Den
systematiska uppféljningen av trygghet och vardegrund genom LoV-enkater, trygghetsronder och
elevradsdialoger har majliggjort att skolan kunnat anpassa och vidareutveckla sina insatser i linje
med elevernas behov och upplevelser.

34



Utvardering

Trygghetsprocenten vid LBS Vaxjo har under det aktuella aret uppmatts till 97%, vilket innebar en
okning fran foregaende ars resultat pa 94%. Den hoga trygghetsprocenten bekraftar att skolan
fortsatt erbjuder en trygg och inkluderande miljo fér eleverna. | den senaste LoV-enkaten uppger
98% av eleverna att de vet vilka ordningsregler som géller pa skolan, vilket &r i stort sett oférandrat
jamfort med foregaende ar da 99% svarade ja. Skillnaden &r marginell och kan delvis forklaras av att
fler elever har besvarat enkaten i ar jamfort med foregaende ar, vilket gor att resultatet fortsatt
indikerar en hog medvetenhet om skolans ordningsregler. Resultaten starker bilden av att arbetet
med att ta fram ordningsregler och férankra ordningsreglerna tillsammans med eleverna har haft
onskad effekt och att eleverna upplever en god forstaelse for skolans gemensamma normer.

Trygghetsronden som genomfdrdes bade pa host- och varterminen visar att eleverna generellt
upplever skolmiljon som sdker och trivsam. Jamfort med féregaende ar har vi sett forbattringar i den
fysiska skolmiljon, dar exempelvis klotter och skadegérelse i skolans utrymmen inte langre utgor ett
problem. | trygghetsronden framkom aven att det under hostterminen fanns en viss oro kring
skojbrak i korridorerna, men att detta beteende avtog under varen efter att skolan infort tydligare
rutiner och 6kat personalnirvaron i korridorerna under raster. Aven i idrottsundervisningen
rapporterar eleverna att omkladningsrummet upplevs som en trygg miljo fri fran krankningar.

Ett sarskilt lyft under aret har skett i skolans matsalsmiljo, dar trivseln och logistiken har forbattrats.
Genom en uppgradering av mobler och en mer genomtéankt méblering har maltidssituationen blivit
lugnare och mer inbjudande. Det i sin tur har resulterat i att fler elever véljer att dta i matsalen, och
flera elever har uttryckt sin uppskattning for forandringarna till bade personal och rektor.

Under lasaret har skolan hanterat fyra anmalningar om krankande behandling. Tva av dessa har
bedémts som krénkning pa sociala medier, dar elever i konflikt anvant nedsattande uttryck mot
varandra. De tva andra anmalningarna rorde konflikter i skolan men bedémdes inte uppfylla
kriterierna for krankande behandling enligt skollagen. Dessa hdndelser understryker vikten av
skolans fortsatta arbete med att tidigt identifiera och hantera konflikter, bade i den fysiska
skolmiljon och pa digitala plattformar. Samtidigt ar det Iaga antalet anmalningar en indikator pa att
skolan i stort ar en trygg miljo med fa konfliktsituationer.

Ett av skolans prioriterade omraden under ldsaret har varit att starka elevernas delaktighet och
inflytande i viardegrundsarbetet. Pa fragan "Upplever du att du fatt vara delaktig i skolans arbete
mot likabehandlings- och vdrdegrundsfragor i den utstrédckning du skulle vilja?" svarade 90 % av
eleverna ja, vilket dr en 6kning fran 86 % foregaende ar. Resultatet indikerar att en storre andel
elever upplever att de haft mojlighet att paverka skolans arbete inom detta omrade. Samtidigt har
det framkommit signaler om att vissa elever, framfér allt i arskurs 3, har anvént fragan for att
markera sitt missndje med enkdternas omfattning snarare an att besvara den utifran sin faktiska
upplevelse av delaktighet. Detta gor att den uppmatta 6kningen kan vara en forsiktig uppskattning
av den faktiska utvecklingen, och det ar mdjligt att annu fler elever egentligen kanner sig delaktiga i
arbetet med vardegrundsfragor. Elevradet har samtidigt aterkopplat att intresset for
vardegrundsfragor generellt upplevs vara lagt bland eleverna och att manga hellre vill fokusera pa
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planering av studentfirande, temadagar och andra mer efterfragade och for flertalet elever mer
uppskattade aktiviteter.

Under detta lasar har vi intensifierat vart vardegrundsarbete genom att lyfta fram olika teman
veckovis pa mentorstiden. Dessa teman har fokuserat pa det fraimjande och férebyggande arbetet
och syftat till att skapa meningsfulla diskussioner samt 6ka forstaelsen for viktiga omraden sasom
normer, jamstalldhet och sexualitet. Mentorerna upplever dock att eleverna i ganska lag
utstrackning upplevs engagera sig i de olika diskussionerna pa mentorstiden, och att vissa elever
uttrycker att det ar ett omrade de anser redan ges stort utrymme i skolans arbete.

Den hoga trygghetsprocenten och de goda kunskapsresultaten indikerar att skolan har en
valfungerande larmiljé dar eleverna trivs. Lararna har framhallit att det sallan férekommer konflikter
som kraver deras ingripande, och att de situationer som uppstar oftast rér normala
meningsskiljaktigheter mellan elever snarare an allvarliga konflikter. De upplever att skolmiljon
praglas av en god stamning och att de fa incidenter som intraffar hanteras snabbt och konstruktivt,
utan att utvecklas till storre problem. De tva kréankningar som skolan har utrett har skett pa sociala
medier utanfor skoltid, men genom att skolans personal finns ndrvarande pa digitala plattformar
sasom Discord har de haft mdjlighet att moderera i olika diskussioner och identifiera problem i ett
tidigt skede. Vart forebyggande arbete har spelat en central roll i att uppratthalla en positiv skolmiljé
dar eleverna kanner sig vdlkomna och inkluderade.

Skolans temadagar och likabehandlingsarbete har fortsatt att vara en viktig del av
vardegrundsarbetet. Under ldsaret har skolan arbetat tematiskt med fragor om inkludering, normer
och ménskliga rattigheter genom arshjulet for likabehandling. Insatserna, tillsammans med det
kontinuerliga arbetet pa mentorstid och i undervisningen, har bidragit till att starka elevernas
forstaelse for demokratiska varderingar och skolans vardegrund.

Sammanfattningsvis visar utvarderingen att skolan har en hoég grad av trygghet och trivsel, och att de
insatser som genomforts har haft en positiv inverkan pa skolmiljon. Samtidigt finns det utmaningar i
att oka elevernas engagemang i vardegrundsfragor och att sdkerstélla att arbetet upplevs som
relevant och meningsfullt fér dem. Det ar aspekter som vi anser kommer att vara viktiga att arbeta
vidare med i det fortsatta systematiska kvalitetsarbetet.

Slutsatser

Sammanfattningsvis visar utvarderingen att skolan har en hég och stabil trygghetsniva, med en
trygghetsprocent pa 97%. En 6kning fran foregdende ar som styrker att de insatser vi genomfort har
haft en positiv effekt och att skolmiljon fortsatt upplevs som sédker och inkluderande av eleverna.
Framfor allt har den fysiska miljon forbattrats genom konkreta atgarder sasom uppgraderingen av
matsalsmiljon och feedbacken fran trygghetsronderna, dar elevernas erfarenheter aktivt har lett till
forandringar. Dessa insatser har bidragit till en mer trivsam och harmonisk skolmiljo, dar fler elever
valjer att ata i matsalen och uttrycker uppskattning for de forbattringar som gjorts.
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En viktig framgangsfaktor i skolans trygghets- och vardegrundsarbete ar den tydliga systematik som
etablerats i det forebyggande arbetet. Elevhalsoteamets aktiva narvaro och samverkan med
undervisande personal har varit central i att skapa en stabil skolmiljo dar eventuella problem snabbt
identifieras och atgardas. Att antalet krankningsanmalningar fortsatt ar lagt, och att de incidenter
som hanterats framfor allt rort digitala plattformar snarare an skolans fysiska miljo, starker bilden av
att skolans insatser ar verkningsfulla.

Samtidigt finns utmaningar att adressera infér kommande lasar. Trots att enkatsvaren visar en 6kad
andel elever som anser sig ha varit delaktiga i vardegrundsarbetet (90% jamfort med 86%
foregaende ar), finns signaler om att vissa elever, framfor allt i arskurs 3, har svarat strategiskt pa
fragan for att uttrycka sitt missndje med antalet enkéater och fragornas omfattning. Elevradet har
ocksa aterkopplat att engagemanget i virdegrundsarbetet ar lagt och att elever i hogre grad
efterfragar mer hdandelsedrivna aktiviteter, sasom studentplanering och temadagar. Det ar darfor
viktigt att vi analyserar hur vi kan goéra vardegrundsarbetet mer engagerande och relevant for
eleverna, utan att det upplevs som 6vervaldigande.

Vid tolkningen av enkatsvar och statistik ar det viktigt att beakta att vart elevunderlag ar relativt
litet, vilket innebar att dven en mindre fordandring i antalet svarande kan ge stora procentuella
utslag. Detta gor att vi behdver analysera resultaten med forsiktighet och satta dem i relation till
ovriga kvalitativa underlag sasom elevradets aterkoppling, trygghetsronder och personalens
observationer. Vi ser dven att intensifieringen av vardegrundsarbetet under lasaret har lett till mer
strukturerade diskussioner och 6kade inslag i undervisningen, men att detta samtidigt, av vissa
elever, har upplevts som omfattande. Balansen mellan att sdkerstalla ett valfungerande
vardegrundsarbete och att moéta elevernas engagemang och delaktighet ar darfor en aspekt att
vidareutveckla framover.

Ett utvecklingsomrade for nasta lasar ar att hitta alternativa metoder for att fa en tydligare bild av
hur eleverna faktiskt vill vara delaktiga i trygghets- och likabehandlingsarbetet. En mojlig atgard kan
vara att lata eleverna i hogre grad vara med och utforma vissa delar av mentorstiden eller att skapa
fler elevinitierade inslag i vardegrundsarbetet. Ett annat fokus bor ligga pa att sakerstélla att vi
genomfor enkéater pa ett sdtt som minimerar risken for sa kallade protestsvar, exempelvis genom att
tydligare kommunicera syftet med fragorna och hur resultaten anvands for att utveckla
verksamheten. Slutligen &r det viktigt att vi i var analys av skolans trygghetsarbete har ett medvetet
forhallningssatt till hur resultat fran enkater och kartlaggningar tolkas. Med ett relativt litet
elevunderlag kan enskilda svar ha stor paverkan pa procentuella resultat, vilket innebér att vi maste
dra nyanserade slutsatser och inte 6vervardera mindre forandringar i enkatsvarens utfall.

Sammanfattningsvis visar utvarderingen att skolans trygghets- och vardegrundsarbete ar vl
etablerat och bidrar till en hog och stabil upplevd trygghet bland eleverna. De insatser som
genomforts har haft en positiv inverkan pa skolmiljon, sarskilt genom forbattringar i den fysiska
miljon och en tydligare systematik i det férebyggande arbetet. Samtidigt har vi identifierat
utvecklingsomraden, dar en mer engagerande och elevnara utformning av viardegrundsarbetet kan
vara en vag framat.
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Infor kommande |asar ar det viktigt att vi fortsatter bygga vidare pa vara framgangsfaktorer, sdsom
elevhalsoteamets aktiva narvaro och samverkan med undervisande personal, samtidigt som vi ser
over hur vi kan 6ka elevernas engagemang i trygghets- och likabehandlingsfragor. Vi behéver hitta
en balans mellan strukturerade insatser och en mer flexibel, elevdriven dialog kring hur arbetet ska
laggas upp vad géller vardegrundsfragor. Dessutom ar det avgérande att vi har ett nyanserat
forhallningssatt till vara enkatresultat och sakerstéller att vi samlar in elevernas perspektiv pa ett
satt som ger oss en rattvisande bild av deras faktiska upplevelser och behov.

Elevhalsa och stod

Rektors organisering och insatser for elevhalsa och stod

Organisering

| elevhdlsoteamet ingar de lagstadgade funktionerna sdsom medicinsk, psykologisk, psykosocial och
specialpedagogisk kompetens. Verksamheten har genom centrala resurser tillgang till skolpsykolog
och skolldkare. Elevhalsoteamet leds av specialpedagogen och innefattar rektor, bitrddande rektor,
kurator, skolskoterska och pedagogisk assistent. Arbetet ar inriktat pa att forebygga och atgarda
behov pa individ-, grupp- och skolniva for att stédja elevernas utveckling och maluppfyllelse.

Rutiner for anmalan, utredning och uppfdljning av drenden relaterade till behov av sarskilt stod foljer
en strukturerad process. Processen inleds med en anmalan fran mentor eller ldrare som identifierar
behovet av extra stod for en elev. Anmaélan i sin tur leder till en utredning utférd av relevanta
medlemmar i elevhalsoteamet for att bedéma elevens situation och behov. Efter genomférd
utredning foljer planering av lampliga atgarder. Beroende pa utredningens utfall kan detta innebéra
antingen beslut om att utforma ett atgardsprogram eller beslut om att justera i de extra
anpassningar som larare redan satt in som direktstdd for eleven. Uppfdljning av beslutade
atgdrdsprogram och extra anpassningar i undervisningen ar en central del av processen, dar
effektiviteten av de insatta atgarderna utvarderas och justeras vid behov. Uppféljningar och
utvarderingar sker genom regelbundna moéten i elevhdlsoteamet, i arbetslagets arskursmoten samt i
moten med elev och i féorekommande fall vardnadshavare. Kommunikation med vardnadshavare och
elever ar en viktig del av processen, och samtliga berdrda parter halls informerade och involveras i
beslut och uppfoljning av insatser.

| bemanningen pa skolan ingar funktionen pedagogiskt assistentstod. Den pedagogiska assistenten
kan finnas med som en resurs i klassen eller som stdd till en enskild elev utifran beslut i
elevhalsoteamet. Stédet ar antingen en extra anpassning eller sarskilt stod som i sadana fall
dokumenteras i ett atgardsprogram.

Undervisande larare ger stdd i klassrummet i form av anpassade uppgifter, anpassat material och
anpassade testsituationer. Eleverna har dven tillgang till digitala hjalpmedel, anpassade
undervisningsmiljoer, enskilda instruktioner och andra pedagogiska anpassningar. Specialpedagog
och skolans elevhdlsoteam ger handledning och stéd till lararna i att planera och genomfora
anpassningar och sarskilt stod.

Elevhalsoteamet arbetar bade férebyggande och framjande pa olika nivaer i verksamheten.
Elevhélsan stodjer larare i bade grupp- och enskilda elevdarenden. Vardnadshavare och myndiga
elever kan enkelt komma i kontakt med elevhalsan, eftersom nagon av elevhalsoteamets
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medlemmar dagligen finns tillgdnglig pa skolan. Kontakt kan dven tas via mentor. Elevhalsans
forebyggande och framjande arbete sker utifran ett fastslaget arshjul, vilket sdkerstaller en
systematik i arbetet.

Specialpedagogen ger stdd till elever bade i klass, i mindre grupp och enskilt. Ett atgdrdsprogram
startar alltid med en utredning dar elevens hela skolsituation och behov av stéd granskas.
Vardnadshavare och elev ges mojlighet att vara delaktiga i processen. Nar utredningen ar klar
diskuteras elevens behov av stdd i elevhilsoteamet. Rektor fattar sedan beslut om atgarder, som
dokumenteras i ett atgardsprogram. Mentor och/eller specialpedagog gar igenom atgirderna med
vardnadshavare och elev och sikerstaller att de far [amna sina synpunkter. Atgardsprogrammen foljs
upp med jamna mellanrum sa att mentor och elevhalsa har kontroll pa att eleven far ratt stod.
Elevhalsoteamet traffas tva ganger i manaden, dar elever i behov av sarskilt stod diskuteras
kontinuerligt.

Kuratorns roll i skolans elevhalsoteam ar att fraimja elevernas psykosociala valbefinnande genom
individ- och gruppsamtal samt i forekommande fall samarbete med externa aktorer. Uppdraget
omfattar utredning och bedémning av elevers sociala situation som grund for beslut om sarskilt
stod. Kuratorn ar en central resurs i skolans arbete mot krankande behandling och bidrar till skolans
systematiska kvalitetsarbete genom att lyfta psykosociala fragor och stotta elever i deras sociala
samspel. Genom sitt arbete spelar kuratorn en avgorande roll i att skapa en trygg och inkluderande
skolmiljo dar elever kdanner sig sedda och respekterade.

Skolskoterskans uppdrag innefattar att félja och stodja elevernas utveckling samt att bevara och
forbattra deras fysiska och psykiska hilsa. Genom férebyggande arbete och omvardnad arbetar
skolskoterskan for att identifiera och eliminera hinder for elevernas larande och utveckling. Detta
omfattar allt fran halsosamtal och vaccinationer till radgivning och vid behov hanvisningar till andra
vardinstanser. Skolskoterskan har ocksa en viktig roll i skolans hélsofrdmjande arbete, vilket bidrar
till en trygg och sund studiemiljo dar elevernas vélbefinnande star i fokus.

Studie- och yrkesvagledningen vid LBS Vaxjo ar central for att stodja eleverna i deras
framtidsplanering. Genom individuella samtal och gruppinformation hjalper skolans vagledare
eleverna att utforska olika studie- och yrkesvagar samt att fatta valgrundade beslut som ligger i linje
med deras intressen och kompetenser. Studie- och yrkesvagledning ar sarskilt viktig i en skola som
LBS Vaxj6, dar modern kreativitet och innovation star i fokus och eleverna férbereds fér framtida
karridrer inom kreativa och tekniska yrken. | en tid praglad av snabb teknologisk utveckling ar det
avgorande att forbereda eleverna fér framtida yrken, manga av vilka vi dnnu inte har full insikt om.

For att skapa en undervisning som moter alla elevers behov och férutsattningar bedriver LBS Vaxjo
ett kontinuerligt arbete med att kartldgga och anpassa de fysiska och psykosociala larmiljéerna.
Skolan har genomfort omfattande atgarder for att forbattra lokalerna och utrustningen, inklusive
uppdatering av tekniska l6sningar och anpassning av undervisningssalar fér att fraimja aktivt och
kollaborativt larande. Dessa insatser kompletteras av ett systematiskt arbete med att identifiera och
stotta elever i behov av extra anpassningar och sarskilt stod, vilket sakerstaller att skolans larmiljoer
ar tillgangliga och inkluderande for alla elever.
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Insatser

Under lasaret 2024/2025 har skolans elevhilsoarbete fortsatt att vara en central del av det
systematiska kvalitetsarbetet. De insatser som genomforts har utgatt fran de utvecklingsomraden
som identifierades i SKA-planen och har syftat till att starka samverkan mellan undervisning och
elevhalsa samt att sdkerstalla att skolans forebyggande och atgardande insatser ar &ndamalsenliga.

En av de framsta insatserna under aret har varit att vidareutveckla det systematiska elevhilsoarbetet
genom att specialpedagogen numera leder elevhalsoteamets méten. Denna forandring har inneburit
att specialpedagogisk kompetens fatt en dnnu mer central roll i skolans arbete med att analysera
elevers behov och samordna insatser for att sdkerstélla att stod satts in pa ratt niva och i ratt tid.
Arbetsséattet har under aret starkts genom en tydligare struktur for arendehantering, dar
elevhalsoteamet arbetar mer aktivt med att félja upp och dokumentera beslutade atgarder i
samarbete med undervisande larare.

Vidare har skolan genomfort insatser for att starka larares kompetens i att hantera utmaningar
kopplade till elevhalsa och larmiljo. | enlighet med SKA-planen har handledning och konsultationer
erbjudits for att sdkerstalla att personalen har ratt stod och verktyg for att mota elevernas behov.
Det har bland annat skett genom en 6kad samverkan mellan elevhalsoteamet och arbetslaget, dar
fragor om bemotande, larmiljé och anpassningar har diskuterats i syfte att skapa goda
forutsattningar for elevernas larande.

Ett sarskilt fokusomrade under ldsaret har varit att forbattra arbetet med narvarouppfoéljning och
franvarohantering. Implementeringen av DF-Respons har inneburit en mer systematisk uppféljning
av franvaro, dar mentor, undervisande larare och elevhalsa har haft tydligare rutiner for att
identifiera och hantera problematisk franvaro i ett tidigt skede. Genom en mer enhetlig process har
skolan kunnat agera snabbare och sakerstélla att elever i behov av stéd fangas upp och far ratt
insatser.

Utover de organisatoriska insatserna har skolans elevhalsa fortsatt att arbeta forebyggande och
halsoframjande genom tematiska insatser. Mentorstidens arshjul har anvants som en arena for att
diskutera viktiga fragor kopplade till psykisk hélsa, stresshantering och motivation. Arbetet har byggt
vidare pa tidigare ars erfarenheter och syftat till att ge eleverna verktyg for att hantera skolarbetet
och sin personliga utveckling pa ett hallbart satt.

Genom ovan namnda insatser har skolan fortsatt att starka det elevhalsoframjande arbetet och
sakerstalla att stodet till elever ar valorganiserat och andamalsenligt.

Utvardering och analys

Under lasaret 2024/2025 har elevhélsans arbete fortsatt att praglas av ett systematiskt
forhallningssatt dar samverkan mellan elevhélsoteamet, undervisande personal och skolledning har
varit en central del. De insatser som genomforts har byggt vidare pa tidigare ars utvecklingsarbete,
och fokus har legat pa att starka uppfoljning av elevernas franvaro samt att férbattra samarbetet
kring tidiga insatser for elever i behov av stod.

Ett av de mest framtrddande omradena har varit arbetet med franvarouppfoljning, dar inférandet av
DF-Respons har skapat battre mojligheter att identifiera elever med hog franvaro i ett tidigt skede.
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Elevhdlsoteamets regelbundna moten har inneburit en mer strukturerad uppfoljning av elevers
narvaro, och samarbetet mellan elevhdlsa och mentorer har starkts genom tydligare dokumentation
i SchoolSoft och EWS. De systematiserade uppfoljningsrutinerna har gjort det maéjligt att snabbare
vidta atgarder vid oroande franvaromonster.

En annan viktig insats har varit att utveckla rutiner for tidiga insatser vid franvaroproblematik.
Genom att sdkerstélla att mentorer och undervisande personal har tillgang till relevant stéd och
handledning fran elevhélsoteamet har skolan forbattrat sin formaga att identifiera och hantera
franvaro pa bade individ- och gruppniva. Mentorssamtal har fungerat som en viktig arena for att
arbeta forebyggande, dar elever har fatt maojlighet att diskutera sina studiesituationer och
tillsammans med personalen hitta I6sningar pa eventuella hinder fér narvaro.

Det finns dock fortfarande omraden att utveckla. Aven om de nya rutinerna fér uppféljning och
samverkan har haft en positiv effekt, finns det utmaningar i att sdkerstélla att alla elever far det stod
de behover i ratt tid. Analysen av arbetet under aret visar att en fortsatt utveckling av samarbetet
mellan undervisande personal och elevhdlsoteamet ar nédvandig, sarskilt nar det galler att
identifiera elever som riskerar att utveckla langvarig franvaro.

En annan utmaning har varit att fa eleverna att ta ett stérre ansvar for sin egen skolgang och
narvaro. Skolan har arbetat aktivt med att involvera elever i atgéarder kring franvaroproblematik,
men erfarenheten visar att manga elever med hog franvaro har en bakomliggande psykisk ohalsa,
vilket gor det svart att hitta en fungerande I6sning om inte eleven sjalv ar i psykisk balans och
motiverad att forandra sin situation. Eftersom gymnasieskolan &r en frivillig skolform behéver vi
fortsatta utveckla vart arbete med att skapa en storre férstaelse hos eleverna for deras eget ansvar
att delta i undervisningen, samtidigt som vi erbjuder stdd och anpassningar for att underlatta deras
skolgang. Detta ar en balansgang dar skolan behover hitta strategier for att bade mota elevernas
behov och samtidigt tydliggtra for dem att narvaro ar en forutsattning for att nd malen med
utbildningen.

Sammanfattningsvis visar utvarderingen att skolans systematiska arbete med elevhélsa och stéd har
utvecklats i en positiv riktning, med starkta rutiner for uppféljning av franvaro och ékad samverkan
mellan elevhélsoteamet och undervisande personal. De identifierade utvecklingsomradena kommer
att vara viktiga att arbeta vidare med under nasta lasar for att ytterligare forbattra skolans formaga
att stodja elever i deras maluppfyllelse och vialmaende.

Slutsatser

En utvecklingsorganisation ser alltid behov av forbattringar och trots vara framgangar har vi
identifierat flera viktiga utvecklingsomraden fér ndstkommande |dsar. Sammanfattningsvis visar
utvarderingen att skolans elevhalsoarbete har utvecklats genom starkta rutiner for
narvarouppféljning, forbattrad samverkan mellan elevhalsa och undervisande personal samt en 6kad
tydlighet i dokumentation och uppfdljning av insatser. Genom en mer systematisk hantering av
franvaroproblematik har skolan fatt battre mojligheter att identifiera och st6tta elever i behov av
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stod i ett tidigt skede. Elevhalsoteamets mer aktiva roll i samordningen av insatser har bidragit till att
skapa en stabil struktur fér det forebyggande och atgardande arbetet. Trots framsteg kvarstar
utmaningar i att fa elever med hog franvaro att ta ett stérre ansvar for sin narvaro och skolgang.
Erfarenheterna fran det gangna lasaret visar att manga av de elever som har hog franvaro, ocksa har
en bakomliggande psykisk ohalsa, vilket forsvarar arbetet med att fa till en hallbar I6sning. Skolan
behover darfor fortsatta att utveckla strategier for att balansera stodet till dessa elever med en
tydlig forvantan pa att de sjalva behdver samarbeta och néarvara i skolan for att kunna tillgodogora
sig undervisningen. En annan viktig insikt fran arets analys av elevers franvaro ar att det ofta inte
handlar om hela skoldagar, utan snarare att vissa elever valjer bort enstaka lektioner eller amnen.
Det kan handla om att man undviker lektioner som kraver mer anstrangning, att morgonlektioner
prioriteras bort pa grund av svarigheter att ta sig upp, eller att man valjer bort &mnen med mer
Iasning och skrivning till forman fér mer praktiska kurser. Detta stéller krav pa att skolan involverar
undervisande larare i franvarouppféljningen pa ett mer systematiskt satt, sa att monster kan
identifieras och insatser sattas in pa ratt niva. Infér kommande |dsar behover skolan darfor fortsatta
att férstarka mentorssamtalens roll i det férebyggande arbetet samt sakerstélla att elever med hog
franvaro identifieras och fangas upp pa ett sa tidigt stadium som mojligt. Vidare behéver vi arbeta
mer aktivt med att involvera dven all undervisande larare i processen for att skapa en mer
heltdckande bild av franvaromoénster och sakerstélla att ratt stod och anpassningar satts in. Genom
att starka samarbetet mellan elevhalsa, undervisande personal och mentor kan vi battre mota
elevernas behov och skapa en mer hallbar strategi for att frdmja narvaro och delaktighet.

Slutligen ar det viktigt att skolan fortsatter att tilldmpa ett nyanserat forhallningssatt till hur data
fran enkéater och andra uppfoljningar tolkas. Var verksamhet bygger pa ett relativt litet elevunderlag,
vilket innebar att dven enstaka individers svar kan fa ett oproportionerligt genomslag i de
procentuella resultaten. Detta medfor att mindre variationer i siffrorna, exempelvis ett tapp om
nagra procentenheter i en elevenkat, inte nddvandigtvis bor leda till omfattande forandringar i
undervisningsinnehall eller tematiska inslag. For att bedomningar och prioriteringar ska vila pa en
stabil grund kravs att den kvantitativa datan nyanseras och kompletteras med kvalitativa underlag.
Det kan handla om dterkommande samtal i elevrad, mentorsdialoger, personalens professionella
observationer och annan l6pande dialog med eleverna. En sddan triangulering av information starker
validiteten i analysen och skapar battre forutsattningar for att identifiera faktiska
utvecklingsomraden. Vidare behoéver vi sdtta mal och planera insatser som inte enbart svarar pa
siffror, utan som utgar fran en samlad bild av skolans behov. Det innebar ocksa att ge utrymme at de
sa kallade mjuka resultaten — det som fangas genom ”6rat mot ralsen” — och lata dessa vaga tungt i
det systematiska kvalitetsarbetet. Ett fortsatt medvetet arbete med analys och tolkning av resultat
ar darmed avgorande for att resurser och pedagogiska insatser ska riktas pa ett klokt och
andamalsenligt satt.
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Slutsatser och fokus framover

Utvarderingen av verksamheten visar att skolan har en stabil och trygg larmiljé, men ocksa att det
finns utvecklingsomraden som behdéver prioriteras for att sdkerstalla fortsatt hog maluppfyllelse och
trivsel. En viktig slutsats fran arets kvalitetsarbete visar pa behov av att starka samarbetet mellan
undervisande ldrare, mentor och elevhalsoteamet for att battre kunna stotta eleverna i deras studier
och skolnarvaro.

Elevradets aterkoppling och resultat fran elevenkaten visar att framfor allt elever i arskurs 3
upplever att arbetet med vardegrund och trygghet har tagit ett alltfor stort utrymme, sarskilt i
undervisningssammanhang. Detta tycks ha paverkat engagemanget negativt. Skolan behdver darfor
se over formerna for detta arbete, i syfte att hitta en mer balanserad och aldersanpassad integrering
som upplevs som meningsfull dven for elever i skolans senare arskurser.

Franvarouppféljningen har starkts genom mer systematiska rutiner, men analysen visar att
franvaromonstret ofta handlar om att elever véljer bort enskilda &mnen snarare &n att vara borta
hela skoldagar. Detta stéller krav pa att undervisande larare i hogre grad involveras i uppfoljningen
av elevers narvaro och studiesituation. FOr att sdakerstalla att ratt stod satts in i tid behover
samarbetet mellan undervisande larare, mentor och elevhalsoteam férdjupas, och formerna for
tidiga insatser utvecklas. Mentorssamtalen har fortsatt en viktig funktion, men undervisande larare
behover ta ett tydligare ansvar for att tidigt uppmarksamma elever som riskerar att halka efter —
sarskilt vid upprepad franvaro i enskilda kurser.

| arbetet med att stdrka elevernas kunskapsutveckling har skolan genomfért en rad insatser for att
forbattra den pedagogiska verksamheten och skapa en mer stédjande larmiljé. Samtidigt ar det
viktigt att erkdnna att kunskapsresultaten paverkas av en rad faktorer utover skolans insatser.
Elevernas forutsattningar, inklusive socioekonomiska faktorer och tillgang till stod utanfér skoltid,
har en betydande inverkan pa deras studieresultat. Skolan behéver darfor fortsatta utveckla
strategier for att identifiera och stédja elever som riskerar att inte na examensmalen, exempelvis
genom anpassade insatser, extra undervisningstillfdllen och riktade stodatgarder. En fortsatt
systematisk uppféljning av elevernas resultat och franvaro ar central for att sakerstalla att ratt stod
satts in i ratt tid.

Dessa slutsatser ligger till grund for kommande ars SKA-plan och de insatser som ska vidareutveckla
verksamheten. De prioriterade utvecklingsomradena har identifierats genom systematiska analyser
av enkatresultat, elevhélsodata, tidigare ars SKA-plan och personalens reflektioner. Malet &r att
fortsatt skapa en skola dar trygghet, studiero och elevhélsa star i centrum, samtidigt som vi utvecklar
arbetet med elevansvar, delaktighet och samverkan mellan undervisande larare, mentorer och
elevhalsa.

Sammanfattningsvis utgor de slutsatser som redovisats ovan en tydlig grund fér den reviderade SKA-

planen for lasaret 2025/2026. | fokus star fortsatt utveckling av undervisningens tillganglighet,
variation och meningsfullhet genom amnesovergripande kollegialt arbete. Arbetet med bedémning
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och betygssattning fordjupas for att mota kraven i GY25 och sakerstalla likvardighet. Vidare
tydliggors behovet av gemensamma ramar for struktur och bemétande i undervisningen, liksom
starkta former for elevinflytande. Inom elevhalsoomradet prioriteras ett mer traffsdkert och
samordnat arbete med franvarouppfdljning. Dessa prioriteringar omséatts nu i konkreta mal,
processer och uppfoljningsstrukturer i SKA-planen.

Utifran arets resultat och genomforda analyser framtrader ett fortsatt behov av att fordjupa arbetet
med att utveckla undervisningens kvalitet, sarskilt genom ett starkt kollegialt ldrande. Insatser sdsom
auskultation, strukturerad aterkoppling i PEG-par och &mnesovergripande planering har visat sig
bidra till 6kad samsyn och forbattrad pedagogisk traffsakerhet, och bor darfér fortsatt prioriteras.
Det finns ocksa behov av att forstarka strukturen for pedagogisk uppféljning genom tydligare
koppling mellan aterkoppling fran klassrumsobservationer och planering i arbetslag. Skolans
systematiska fokus pa sambeddmning och kollegial analys behéver vidareutvecklas i ljuset av de
fordandringar som féljer med implementeringen av Gy25, inte minst for att sdkerstalla likvardighet
och 6kad transparens i betygssattningen. Inom elevhilsoomradet synliggors vikten av att forfina
strukturerna kring tidiga insatser, i synnerhet vid amnesspecifik franvaro, och att fortsatt varna ett
nara samarbete mellan undervisande larare, mentor och elevhilsoteam. Sammantaget ligger fokus
infor kommande lasar pa att befasta de processer som paborjats, fordjupa det kollegiala larandet
och sdkra en valfungerande uppfoéljningsstruktur, med malet att varje elev ska ges basta mojliga
forutsattningar att na sin fulla potential.

Slutsatserna och det prioriterade utvecklingsarbetet som redovisas i denna rapport speglar i
huvudsak de fokusomraden som kommer att faststéllas i skolans SKA-plan. Det finns en tydlig linje
mellan den genomférda analysen, de identifierade utvecklingsbehoven och de atgarder som
planeras for att starka maluppfyllelse och likvardighet. Var uppféljning visar att faktorer som
undervisningsvariation, motivationsskapande arbetssatt, samt en 6kad medvetenhet kring
bedémning och betygssattning &r centrala for att na forbattrade resultat. Det ar sarskilt angelaget
att lararnas PEG-tid fortsatter anvandas systematiskt for auskultationer, analys och reflektion, och
att den uppfoljningsstruktur som nu byggts upp fortsatt utvecklas och férankras i samtliga delar av
organisationen. Ovan namnda aspekter forstarker den kollektiva ldrandepraktiken och bidrar till ett
langsiktigt hallbart kvalitetsarbete.
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