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Ledare — rektor har ordet

Vart sjunde |4sar hir i Orebro ar till anda. Jag blickar tillbaka och det &r med stolthet jag
tanker pa det arbete som vara elever och var personal har gjort under aret. Pa skolan har vi
varit knappt 200 elever och 20 personal som har arbetat intensivt fér att skapa en bra grund
till vara elever infor deras framtid. Det har varit intensivt, utmanande och otroligt larorikt ar
med fokus pa vara vardeord: trygghet, kreativitet och larande.

Att arbeta mot malet att forma Orebros mest kreativa skola har funnits med och vara elever
har varit goda ambassadérer vid vara 6ppna hus och nar presumtiva elever besokt oss under
lasaret.

En viktig del i skolans utveckling ar vart systematiska kvalitetsarbete. Detta arbete ger
verksamheten méatbara data som sedan ligger till grund for de beslut som tas for att
eleverna ska na hog maluppfyllelse och ha en god arbetsmiljo. Vi ar valdigt mana om att alla
elever hos oss ska kdnna sig trygga och inspirerande att na sina egna mal och utvecklas som
individer.

Vart systematiska kvalitetsarbete, i kombination med personal som inspirerar och
entusiasmerar, ar nyckelfaktorer for att skapa en bra vardegrund och goda studieresultat. Vi
hoppas pa och arbetar for att vara elever ska na sina mal hos oss som lagger grunden for
jobb och vidare studier nir de gér ut arskurs 3 pa LBS i Orebro.

| skolans fina lokaler har vi alla kurser, alla elever och all personal under ett och samma tak.
Det &r vi sa glada for och vi kan fortsatta utveckla skolan till en kreativ och inspirerande
skola med utbildningar i framkant.

Nu lagger vi lasaret 2024/2025 till handlingarna och det &r med varme och enorm stolthet
jag ser hur vara elever har kimpat for att na goda studieresultat och hur personalen har
arbetat for att bidra till detta. Det kanns gott infér framtiden. Nu &r det dags att summera
och blicka framat mot kommande mal och néasta lasar!

Lovisa Sundh Isacson
Rektor LBS Orebro



Om LBS Kreativa Gymnasiet

Huvudman for LBS Kreativa gymnasiet i Orebro ar Ljud & Bildskolan AB. Vi har bedrivit
utbildning sedan 1993 och gymnasieutbildning i egen regi sedan 2001. Sedan augusti 2007
ar vi en del av AcadeMedia.

LBS Kreativa gymnasiet i Orebro &r, tillsammans med 16 andra skolor, en del av LBS, som
huvudsakligen bedriver gymnasieutbildningar inom féljande program:

e Estetiska programmet — Estetik och media, Bild och formgivning samt Musik

e Teknikprogrammet — Samhallsbyggande och miljo, Design och produktutveckling

samt Informations- och medieteknik

Pa LBS Mediegymnasiet bedrivs dven utbildning inom Samhallsvetenskapsprogrammet med
inriktningarna beteendevetenskap och medier samt information och kommunikation. Nagra
skolor tar dven emot elever pa Introduktionsprogram.

LBS hade ldsdret 2024/2025 17 skolor runt om Sverige, fran Malmé i séder till Orebro i norr.
Under lasaret var det 6ver 4400 elever som studerade pa vara skolor.

Skola startar Skola Startar
LBS Boras 2002/2003 LBS Jonkoping 2011/2012
LBS Halmstad 2002/2003 LBS Stockholm Sodra 2014/2015
LBS Mediegymnasiet 2003/2004 LBS Goteborg 2014/2015
LBS Kungsbacka 2005/2006 LBS Linkoping 2015/2016
LBS Lund 2007/2008 LBS Vaxjo 2017/2018
LBS Trollhattan 2007/2008 LBS Stockholm Norra 2018/2019
LBS Kristianstad 2008/2009 LBS Orebro 2018/2019
LBS Helsingborg 2009/2010 LBS Malmo 2020/2021
LBS Nyképing 2010/2011

Alla vara utbildningar utgar fran en kreativ kdrna dar sambands- och
sammanhangsperspektivet ar barande. Likasa praglas utbildningarna av det pedagogiska
perspektiv som tar vara pa elevernas upplevelser och erfarenheter. Genom en syn pa
larande som innebéar att man maste vaga prova och vaga misslyckas for att komma framat,
ska utbildningen vara en god bas for eleverna att arbeta strategiskt, praktiskt och kreativt
inom bade nya och traditionella kreativa omraden. Framfor allt &r det malen i ldroplanen
(LGY2011), inklusive examensmalen, som &r vagledande for verksamheten i alla dess delar —
fran planering till genomférande, uppfoljning och forbattring.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller
for det aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet
med skollagen.



Om LBS Kreativa gymnasiet Orebro

Elever
e Antal elever fordelat per program och drskurs

Nationellt program Nationell inriktning Ari Ar2 Ar3

Teknikprogrammet Design och produktutveckling 15 19 18

Teknikprogrammet Informations- och medieteknik 2 13 13

Estetprogrammet Estetisk och media 10 10 13

Estetprogrammet Bild och formgivning 21 22 31

® Socioekonomisk bakgrund*

Ldsar Andel (%) flickor Andel (%) utléndsk bakgrund Andel (%) elever med
eftergymnasialt utbildade
férdldrar

2023/2024 37 18 63

2024/2025 38 17 68

* Statistik fran oktober 2024, hdmtat fran Skolverket

Personal

Det har under lasaret 24/25 varit 13 larare anstallda pa skolan. 9 har en ldrarexamen och fyra laser
VAL. Rektor har gatt den statliga rektorsutbildningen.

Skolans elevhélsa bestar av specialpedagog (30%), speciallarare inom matematik (50%), speciallarare
inom 13s och skriv (25%), kurator (20%), skolskoterska (25%) och SYV (20%). Den externa elevhalsan
tar vi in fyra ganger/lasar och bestar av skolpsykolog och skollakare. Skolskéterskan ar utbildad
sjukskoterska. Specialpedagog har forutom sin examen som specialpedagog (legitimerad) ocksa
lararexamen for gymnasieskolan (legitimerad). Speciallararen inom matematik ar i grunden
legitimerad matematiklarare. Var andra specialldrare inom las och skriv slutfor sin lararutbildning
inom sprak.

Lokaler

Pa skolans ca 1500 kvm (férdelade pa tre plan) finns alla de forutsattningar som kravs for att bedriva
vara program med god kvalitet. Forutom undervisningssalar for teoretiska dmnen finns salar som
fotostudio, labbsal och grupprum. Utéver detta finns gemensamma uppehallsutrymmen férdelade
over skolan. Samtliga lektionssalar ar utrustade med tradlost natverk, projektorer och hogtalare.
Skollunch tillhandahalls pa skolans bottenvaning.

Pa skolan finns ett litet skolbibliotek med blandad litteratur. | 6vrigt ligger stadsbiblioteket pa cirka
15 minuters gangavstand fran skolan och anvands ocks3, vid behov, i undervisningen.



Skolans idrottsundervisning bestar av bade teori och fysisk aktivitet. Utover traning i en av
kommunens idrottshall (Idrottshuset Orebro) sa bestar idrotten av olika aktiviteter sdsom bad,
racketsporter, friluftsliv etc. For uteaktiviteter nyttjar vi gronomraden, skog, sjéar och parker som
finns intill skolans lokaler.

Organisation och arbetsformer

Vi har en ambition att vara en skola som utbildar for framtiden. Under sina tre ar pa skolan arbetar
eleverna aktivt med att forbereda sig infor framtidens krav och forvantningar. Vidare vill vi garna
jobba tematiskt och dmnesovergripande for att vara elever ska se samband mellan sina kurser pa sin
utbildning. Det gor vi bl.a. genom att ha profilveckor dar eleverna far vélja olika projekt som de
fordjupar sig i dar personalen finns med och coachar dem. Den formativa bedémningen ar viktig
eftersom vi hela tiden féljer elevernas utveckling.

Undervisningen pa LBS Orebro organiseras oftast i langre pass, vilket méjliggdr férdjupning och
tydligare malfokus for eleven. Pedagogerna och eleverna hinner ocksa med att lara kdnna varandra
och bygga relationer vilket ar en viktig del for att na fértroende och fortsatt utveckling.

Rektor leder skolan och har det yttersta ansvaret for verksamheten. Till sin hjalp har hon en
ledningsgrupp som bestar av skolans bitrddande rektor och ytterligare tva larlagsledare. Skolans
elevhélsa bestar av kurator, skolskoterska, specialpedagog, specialldrare och SYV. Pa skolan finns tre
larlag, tva av dem bestar av larare och ett av skolans elevhalsa kallad Bryggan.

Ledningsgruppen ses varje vecka och det gor dven larlagen. Larlagsledarna tar med sig fragor mellan
larlagen och ledningsgruppen for att bidra till hogre delaktighet infér beslut som fattas pa skolan. En
gang/manad ar nagon fran elevhalsan med pa larlagen for att pa det motet ha fokus pa
maluppfyllelse, elever i behov av sarskilt stod, narvarouppfoljning och extra anpassningar.

Skolans administration bestar av en administratér och hon bistar rektor i det dagliga arbetet. Hon
stottar dven Ovrig personal i det administrativa arbetet samt ansvarar for informationsflodet pa
skolan. Skolans administrator utgor en viktig del i kommunikationen mellan skolan och hemmet. Hon
sitter ocksa med i skolans ledningsgrupp utifran sin roll som bitradande rektor pa skolan. Hon &r
larlagsledare for lag Bryggan som ar skolans elevhalsa.

Med grund i de mal och riktlinjer som finns fér verksamheten fattar rektor beslut gillande lasarets
riktning, som delges all personal och tillsammans driver vi skolutveckling och pedagogisk utveckling.
For att bedriva systematiskt kvalitetsarbete genomfor rektor kontinuerligt utvarderingar och analyser
av resultat, samt medarbetarsamtal/resultatsamtal for att nad uppsatta mal. Bade elever och personal
ar aktiva deltagare vid de tillfallen da mojligheter ges.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom LBS vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att vi har en
gemensam definition av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i
verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar verens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:
| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

@ ) Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt huvudmannen
Aktiv Uppdraget och skolledningen organiserar och skapar forutsattningar for
resursférdelning i fokus . . A ..
utbildningens och undervisningens genomférande, dels om andra
Striktdrkvalitet forutsattningar i form av t.ex. sammanséattning av personal och
e elever.
Processkvalitet
- Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi
Resultatkvalitet ..
&3 fod o
000
Kollegial Proaktiv Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken utstrackning vi

samverkan uppféljning

nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer:

Uppdraget i fokus
Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning
Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foraldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger dnskat resultat
och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan
Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till
att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar
av varandra.

Aktiv resursférdelning
Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.

Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Kvalitetsarbete inom LBS handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de
behover for att utveckla kunskaper och varden som pa basta satt forbereder dem infor det
studie-, arbets- och samhallsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som
jobbar inom LBS hela tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gér det och vart
det leder for eleverna. Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt



som ar rattssakert och som vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare
studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkdter som
genomfors ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att
ge underlag till var plan mot krdankande behandling och kartldagga risker for diskriminering,
tva Undervisningsutvarderingar (november och maj) dar eleverna far maojlighet att ge sin
bild av hur de upplever undervisningen utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam
Elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen. |
november och i april gérs dessutom betygsprognoser i syfte att proaktivt fanga upp de
elever som riskerar att inte na malen.

Varje manad har skolchefen en manadsuppfoljning med varje enskild rektor. Under
manadsuppfoéljningen foljer skolchefen bl.a. upp det [6pande kvalitets- och elevhilsoarbetet
som sker pa skolan.

Utvédrdering, analys och dokumentation av kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderades
kontinuerligt under lasaret, samt vid lasarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar
skolans plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan), undervisningsutvarderingar,
enkater och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Enkéater, betygsprognoser och andra gemensamma uppféljningar sammanstalls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva. Resultaten diskuteras och analyseras pa rektorsmoéten
kontinuerligt under aret. Huvudmannen tillhandahaller dven ett metodstod for
analysarbetet.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven
for att skapa ett underlag till att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och
examensmalen nds under ldsaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval
avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form,
och en plan for systematiskt kvalitetsarbete (SKA-plan) tas fram for hur skolan ska arbeta
vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

| borjan av pafdljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och SKA-planer tas fram for hur vi ska arbeta vidare
mot hogre maluppfyllelse nasta ldsar.
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Resultatredovisning

Kunskaper
e Andel med examen
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e GBP avgangsbetyg

Genomsnittlig betygspodng (GBP) - totalt
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Betygsférdelning - totalt & per program
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BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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e Resultat nationella prov

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Betygsfordelning Nationella provresultaf - Per kurs
FumEmD wC mB WA

100% v v
5% © %
90% 8% e 18% 10% 14%
80% 10% 18% -

70% 34%
60% 26% 16%
50% _ 100%
40% 2
30%
20% 33%
10% 22% 14%
0% 7%
V124 V125 VT24 V124 V125 VT24 V125
SVESVEO! SVESVEO3 SVASVAOI SVASVAO3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK

LBS Orebro

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
F mE mD nC mB mA
100% v o7 o7 0%
| 10% | 10% 10% 9%
90% 18% n 3 %
80% | 93% e 40% % 187 N 2 17% 33%
17%
35%
33%

70%

67%

60% 17% 45%
50% 31% 100% 100%
40%
30% 21% 22% 50%
25%
10% 10% 15% 9% w
0% o O% 0% 0%
V124 V124 V125 V124 V125 V124 V125 V124 V125 V124 V125 V124 V125 V124 V125
ES TE ES TE ES TE ES TE
SVESVEO1 SVESVEO3 SVASVAOI1 SVASVAO3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK
LBS Orebro

Normer och vdarden

Utifran hostterminens likabehandlings- och vardegrundsenkat (LOV-enkat) vill vi sarskilt
lyfta fram nedanstaende varden:

e Andel elever som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett
bra satt
o Andel elever som upplever sig trygga i skolan



Resultatkvalitet - Normer och varden

Karner dudig fregg pd din skala? Upplever du att elew ﬂno;\: olon behondior
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KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

* Resultatet visar att 95% (87% fqg ar) av eleverna pa det

estetiska programmet och 92 (96% fg dr) pd teknikprogrammet
tog examen ldsdr 24/25. Totalt tog 94% (90% fq dr) av vdra
avgdngselever examen. Det dr en ékning med 4% sedan férra
ldsdret. Vi kan ocksd se att det ér ndstan lika mdnga flickor
som pojkar hos oss som klarade sin examen pd totalen, 95% for
flickor och 94% av pojkarna. Pé teknikprogrammet hade vi
100% av flickorna som klarade sin examen mot 90% av
pojkarna. Hdr var det tre pojkar som inte fick examensbevis. Pd
estetprogrammet var det 94% av flickorna som tog examen och
100% av pojkarna.

Gdllande den genomsnittliga betygspodngen, GBP, fér
avgdngseleverna kan vi se att det totalt pd skolan ér 14,8 (13,2
fg dr). | jimférelsen mellan pojkar och flickor ser vi en
diskrepans pa 1,4 till flickornas férdel. Flickornas GBP ligger pd
1489 medan pojkarnas GBP ligger pa 13,4. Att det finns en
tydlig skillnad mellan pojkar och flickor kan vi éven se pa rikets
snitt (fran vdren 2023). Vi ser ocksa att vdra elever som gatt
estetprogrammet har hégre GBP (14,4) dn vad vdra
teknikelever har (13,8).
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Betygsfordelning

* Om vi tittar pd betygsférdelningen fér samtliga satta betyg
ldsdr 24/25 sa kan vi se att vi har en Idgre andel satta F jimfort
med férra ldsdret; 6% (8%). Det tror vi dels beror pa att vi detta
ldsar har haft férre elever med hég franvaro och dels pd att vi
haft tydligare uppféljningssystem. Per program ér motsvarande
siffra 4% pa det estetiska programmet och 9% pa det tekniska
programmet. Vi ser skillnaden mellan kénen vad gdller antalet
satta F dr 1% skillnad till fordel for flickorna. Totalt sett ser vi
en minskning av antal F pa skolan i dr.

* Sett till pojkar och flickor sag vi férra ldsaret att det inte var
ndgon skillnad fér kénen vad gdllde de hogre satta
betygsstegen (B-A), i ar var skilladen stérre hela 10%. | Gr ser vi
ocksa att vi satt fler héga betyg pa totalen (a-c) 54% mot 49%
pa skolan. Flickorna hamnar pd 60% och pojkarna pd 50%.

* Om vi tittar pd de behérighetsgivande kurserna sa dr resultatet
sdmre i framfér allt matematik én tidigare ar. | matematik 1B
har vi gdtt fran 22% satta F férra ldsdret till 23% satta F i dr.

* |svenska 3 har vi 100% som klarar kursen, vilket dr bdttre én
foérra ldsdret (96%). Vi har fortsatt 0% F i svenska som
andrasprdk 1/2/3 vilket dr glddjande fér vi har flera elever som
ldser kurserna hos oss. Det dr dessutom manga med héga
betyg i SVA-kurserna.

* Vad gdller engelska 5 har vi ingen elev som fick ett F i betyg och
engelska 6 fick alla elever férutom en elev ett godkdnt betyg (E-
A). Viser att eleverna dven i engelska 7 fatt godkdnda betyg.

* Gdllande gymnasiearbetet sa har vi 7% av vdra elever som inte
klarade att genomféra ett godként gymnasiearbete. Pa det
estetiska programmet klarade sig samtliga elever men pa
teknikprogrammet var det tva elever som inte klarade sitt
gymnasiearbete. Det berodde delvis pG hég franvaro.

Nationella prov

Vad géller resultatet pa de engelska proven genomforde vi dem i
kurserna engelska 5 och 6. Vi ser ett battre resultat pa bade
estetprogrammet och pa teknikprogrammet detta ldsar jamfort med
varen 2024,

| kursen svenska/SVA 1 och svenska/SVA 3 genomforde vi samtliga prov.
Vi ser dven att satta kursbetyg generellt ar nagot hogre an det betyg
som eleven fick pa de nationella proven.
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* | matematiken ser vi att samstammigheten mellan kursbetyget och
resultatet pa de nationella proven har blivit hogre an tidigare. Vi
kommer arbeta med detta kommande ldsar generellt da vi ser det pa
inom bade svenskan och matematiken.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Varje ar genomfor AcadeMedia en gymnasiegemensam enkat dar

samtliga elever i gymnasieskolan far svara pa fragor om trygghet

och trivsel. Vi hojde oss fran 93% till 95% det har lasaret. Har var

det marginell skillnad pa vad pojkar eller flickor svarade.

* P3fragan om eleverna behandlar varandra val har vi sankt oss
fran 95% till 92%. Det dr en marginell skillnad mellan vad
pojkar och flickor svarade, 95% mot 90%.
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Overgripande utvdrdering av verksamheten

Undervisning och ldrande

Rektors organisering och insatser for likvardig undervisning

LBS Orebro &r en skola med ett stort elevfokus pa alla nivaer i var verksamhet. Vi stravar
efter en kultur dar studier &r viktigt och dar varje enskild individ gor sitt basta majliga. En
kultur som vi alla tillsammans ansvarar fér. Som rektor forvantar jag mig att man som elev
gor sitt yttersta i alla kurser och att man standigt stravar efter att utvecklas utifran sina egna
forutsattningar. Dartill har jag lika héga forvantningar pa pedagogerna som ska leda denna
utveckling for eleverna. P4 LBS Orebro arbetar personal med hég professionalism och som
reflekterar 6ver hur deras undervisning far den effekt den ar tankt att ha och hur eleverna
utvecklas i forhallande till den. Lararna har tid till gemensam utveckling pa schemat varje
vecka. P4 LBS Orebro ar ldrarnas uppdrag organiserat som sa att de har ett
undervisningsuppdrag samt ett mentorsuppdrag. Mentorns ansvar ar att kontinuerligt folja
upp elevernas studier, ndrvaro och sociala situation och agera darefter.

Pa skolan finns en tydlig kultur av stort elevfokus dar vi alla arbetar gemensamt for att skapa
goda forutsattningar for att alla elever ska fa ledning och stimulans att na sa langt som
mojligt. Skolan har en skolledning bestaende av rektor och bitradande rektor. Tolv
pedagoger ar anstallda och en elevhalsa med samtliga kompetenser. Samtliga i
personalgruppen ar delaktiga i den pedagogiska utvecklingen som sker pa skolan. Lérarna
har konferenstid en och en halv timme per vecka och har som huvuduppdrag att arbeta for
att utbildningen blir till en helhet for vara elever, vilket de gor genom att utveckla
amnesoverskridande projekt med sikte pa examensmalen.

Sedan skolan startade i augusti har vi i personalgruppen lagt stor vikt vid att I6pande prata
undervisning och organisationen kring undervisningen pa vara lararkonferenser. Vi har
pratat om hur uppstart av lektionen ska vara med ett tydligt mal och syfte, forvantad
aktivitet fran eleverna under lektionen. Lararkonferensen ar det tillfdlle vi har i veckan for
att diskutera och formulera insatser utifran malen i [aroplanen. Da finns det ocksa tid (enligt
vart kalendarium och innehallsplanering for konferenserna) att prata om och delge varandra
utifran att arbeta med kollegialt Iarande. Under ldsaret har vi ocksa arbetat mycket med att
ta fram rutiner och férhallningssatt gentemot “Al och Chat GPT”. Vi har ett
stallningstagande att vi inte kan jobba mot detta utan med. Vi har bestamt att vi anvander
verktyget som en del av undervisningen men att vi i alla examinerande moment anvander
Exam.net (som &r en saker provportal). Vi kommer fortsatta detta viktiga arbete dven
kommande lasar.

Eftersom det ar en mindre skola pa knappt 200 elever sa ar det i de flesta fall endast en
larare per amne/kurs. For att sdkerstalla en rattssaker bedomning har vi darfor valt att
arbeta med det bedomningsstod som Skolverket har tagit fram och att samverka med andra
larare kring sambeddmning. Under lasaret har alla larare gatt utbildningen “Betyg och
beddmning” som Karlstads universitet i samrad med Academy (var egen
utvecklingsorganisation) tillhandahallit. Vid rattning av samtliga nationella prov har vi
genomfort rattning tillsammans med andra skolhuvudman (6vriga fyra gymnasieskolor inom
Academedia som finns i Orebro) for att fa en mer rattssiker bedémning. Det bidrar ocksa till
ett 6kat larande kring bedomning dven for ldrarna som genomfor detta i grupp.
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| de fall dar vi har larare som ej ar legitimerade sa utses en medbedémare infor |dsaret som
ar med som ett stod i bedomningen kontinuerligt under lasaret. Dessa for, i olika stor
utstrackning, samtal och resonemang kring bedémning med varandra. De nyttjar ocksa
varandra i samtal kring planering, genomfdrande, uppgiftskonstruktion etc. Denna typ av
samtal och samarbeten sker inte bara mellan obehdrig och behérig larare utan dver lag
mellan ldrare i samma dmne och framfor allt i en form av mentorskap vid anstallning av
larare.

Vi arbetar i var larplattform SchoolSoft men dven med Google Classroom som verktyg och
lararna i matematik anvander ocksa Kunskapsmatrisen. | Google Classroom och
Kunskapsmatrisen sker den I6pande formativa aterkopplingen till eleverna. Tva ganger per
termin, infor utvecklingssamtal, ska ocksa samtliga larare gora en dokumentation av
elevernas visade kunskapsniva i SchoolSoft och géra nagon form av muntlig aterkoppling till
eleverna.

Véra fokus-omraden under ldasaret

Fokusomrdde 1: Undervisning och ldrande

Mal 1a: Samsyn kring betyg och bedémning
Organisering

Pa skolan finns 12 pedagoger som ar uppdelade i tva larlag. Skolan har utbildningstid varje
onsdag utifran ett sarskilt schema, sk A, B, C och D-veckor. Pa A-veckorna har vi arbetat med
att folja upp vara mal, bade enskilt och sedan i kolleget. Under vara B-veckor har skolans
forstelarare arbetat tillsammans med samtliga larare pa skolan samt skolans elevhalsa kring
omradet Betyg och bedomning. Dar har personalen last aktuell litteratur samt genomgatt
utbildning digitalt tillsammans med Karlstads Universitet. Pa vara c-veckor har lararna
traffats digitalt tillsammans med andra larare inom LBS for att prata betyg och bedémning
men ocksa forbereda sig infor GY 25. Pa D-veckorna har vi haft elevuppféljning dar vi gatt
igenom eleverna utifran ett sarskilt schema. Vilka framgangsfaktorer ser vi och vad behover
vi férandra de kommande fyra veckorna.

Vi har arbetat fram en samsyn kring bedémning och betygsséttning

Strdva efter en fortsatt enhetlig bedémnings - och betygssdttningspraxis inom hela skolan.

Férberedelse for évergdngen till GY25 dér kursbetyg ersditts av dmnesbetyg. Detta sker
genom att vi har tydligt fokus pa detta under vara A,B,C och D-veckor pa skolan samt i vart
arshjul for personalen pa skolan.

Vi vill fG hégre samstdmmighet mellan de nationella proven och satt kursbetyg.
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Insatser under dret:

e Fortydligande av uppdraget som medbedémare, samt férdelning av uppdraget och krav pa
dokumentation

e Var fjdrde vecka deltar all personal i regionstréiffar dér undervisning och dess praktik samt
beddémning och betygssdttning dr huvudfokus

e Fast punkt pa ldrlagets agenda + styrda diskussionsfragor, méjlighet for oleg +
medbeddémare att samverka

e Samverkan med annan huvudman vid NP

e Implementering av GY 25 genom diskussioner med utgdngspunkt i Skolverkets material.
e Genomgdng av resultat utifrGn dokumentation i regionsgruppen, dokumentation i samband
med att olegitimerad ldrare sétter betyg.

e Genomféra sjdlvskattningar angdende GY25

1b: Okad mdéluppfyllelse i alla matematikkurser
Organisering for att stérka matematikundervisningen:

Fér att uppnd 6kad mdluppfyllelse i matematikkurserna har vi implementerat férbdttrade
och féréndrade arbetssditt.

Genom att utveckla nuvarande stédinsatser och ge extra undervisning fler tillféllen dn
tidigare.

Anvdnt olika undervisningsmetoder for att tillgodose olika inldrningsstilar och behov. Detta
kan inkludera visuella hjdlomedel, praktiska aktiviteter, och problembaserat Idrande som
engagerar elever pd olika sdtt. Vi har anstdllt en speciallérare i matematik som ska finnas
tillgénglig for alla elever med svdrigheter i matematik men frdmst kring omlésning och
prévning samt matematik 1B/1C i férsta hand.

Insatser:

e Vi har genomfért matematikundervisningen i halvklass i kursen 1b. | kursen 1c
kommer det vara tvd matematikldrare for att snabbt kunna hjépa eleverna som
behéver extra anpassningar fér att klara av kursen.

e Vi har erbjudit stédundervisning for elever som behéver extra hjdlp. Vi inférde
mattestuga vid ett tillfdlle/vecka dit eleverna kan ga fér att fa stéd och hjédlp med
olika matematiska fragor eller funderingar.

e Vid en eftermiddag/kvdll per ménad bjéd vi in till extra plugg dér matematikldrare
finns pd plats for att hjélpa de elever som 6nskar mer tid och mer stéd i
matematiken.

e Uppmuntrade till ndtverksbyggande och erfarenhetsutbyte mellan matematiklérare
fran olika skolor. Detta hoppades vi skulle leda till béittre metoder och nya idéer for
att engagera och utbilda elever.
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Utvdrdering

Tyvérr har vi inte kunnat se att insatserna ovan lett till hogre resultat/maluppfyllelse i
kurserna MA 1B. Daremot har vi fatt samtliga elever i matematik 1C godkanda under lasaret
vilket vi tror kan bero pa att de varit tva larare delar av kursen.

Vi ser att samstammigheten mellan de nationella proven och satt kursbeyg ar nagot vi
behover fortsdtta arbeta med da vi har stora skillnader, sarskilt i kurserna Svenska 1-3 som
sticker ut. Detta dar bekymmersamt men nagot som vi tar med vidare.

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Extra plugget vid ett tillfdlle/manad har varit valbesokt och mycket uppskattat av vara
elever. Det ser vi varit en framgangsfaktor for att eleverna ska kunna fa extra tid och extra
stod i matematik. Da har flera matematiklarare varit pa plats och eleverna har kunnat fraga
kring uppgifter som de fastnat pa.

Slutsatser

Till nasta lasar vill vi fortsatta arbeta med matematiken och erbjuda riktade insatser i arskurs
1. Vi fortsatter med en specialldrare som varit en framgangsfaktor dar eleverna kan fa bade
stdd, hjalp samt majlighet till muntliga kompletteringar. Fler tider till matematikstuga
onskar eleverna sa det tar vi ocksa med oss till ndsta lasar.

Vi kommer fortsatta ha som mal kring betyg och beddomning att fa hogre samstammighet
mellan resultatet pa de nationella proven och satt kursbetyg. Vi kommer gora sarskilda
insatser kring det som kommer presenteras i kommande SKA-plan.

Fokus omrdde 2: Trygghet och vardegrundsarbete

Rektors organisering och insatser for arbetet med trygghet och vardegrund

Inom LBS har alla skolor ett separat dokument, Plan mot krankande behandling, dar skolans
organisation, skolans arbete mot krankande behandling och det férebyggande och
framjande arbetet kring dessa fragor beskrivs. Den skrivs i januari varje lasar och dar
analyseras och utvdrderas arets insatser utifran resultatet i den Likabehandlings- och
vardegrundskartlaggning som genomfors i oktober varje lasar. | planen dokumenteras ocksa
de atgardande, forebyggande och fraimjande insatser som planeras kommande ar.

Insatser

Skolan har en LOV-grupp (Likabehandling och vardegrundsgrupp) som traffas en
gang/manad som en del i det framjande och forebyggande arbetet. LOV-gruppen bestar av
elever fran skolans klasser samt fyra larare pa skolan. Arbetet leds av skolans speciallarare.
Dér tar gruppen bl.a. fram aktiviteter och arbetar med planen som namns ovan. Vi foljer upp
och utvarderar aktiviteter och enkater som sker under aret. Vart fokus detta ar har varit att
prata kring trygghet ur olika perspektiv kopplat till skolmiljon, fa till delaktighet samt framja
samarbetet mellan klasserna och eleverna pa skolan. Vi har ocksa tagit fram aktiviteter kring
var vardegrund som ska genomsyra det vi gor pa skolan: Trygghet, kreativitet och

larande. Malet ar att Lovgruppen pa skolan bestar av tva representanter fran varje klass pa
skolan. De har till uppgift att arbeta utifran var likabehandlingsplan och genomféra
aktiviteter utifran den.

Elevradet, LOV-gruppen och elevambassadorsgrupperna startade i gang igen vid skolstarten
i augusti 2024 och har varit en viktig del med vart arbete kring vardegrund, elevinflytande
och utbildningen i stort. De genomfor utifran ett arshjul olika varde- och trygghetsskapande
aktiviteter.
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Utvdrdering

| LoV-enkaten framkom att 95% av eleverna kdnner sig trygga pa skolan, detta ar en 6kning
fran foregaende arsresultat. Resultatet ar kanske inte daligt men vi stravar efter att na 100%
pa dessa viktiga fragor. Nu nar vi avslutat lasaret och utvarderat i elevradet och Lovgruppen
dar alla var 6verens om att vi kommande lasar far jobba mer aktivt for att skapa trygghet i
borjan av lasaret dd manga inte dnnu kdnner varandra och fortsatta det arbete som vi redan
gor vilket leder till att fler kdnner av den trygghet som vi dnskar ska rada pa skolan.

Vid genomgang och analys av LoV-enkaten under januari kan ses att LoV-gruppen arbetat
mer aktivt med att synliggdra LoV-arbetet genom att elevrepresentanter har gett
information till alla i arskurs 1. Vi har under aret 6kat elevernas kansla av paverkan genom
att ge eleverna mojlighet att paverka skolans ordningsregler. De gruppstarkande 6vningarna
som anordnades under uppstartsdagar vid skolstart kan vara en bidragande faktor till den
upplevda tryggheten pa skolan. Vart forebyggande och framjande arbete kommer ocksa
innefatta vara temadagar, bade kring varje inriktning for att starka samhorighet med de
andra som laser samma inriktning, och temadagar eller information om olika nationellt eller
internationellt uppmarksammade dagar med koppling till LoV-arbetet, som till exempel
varldshalsodagen, internationella kvinnodagen eller alla hjartans dag (med koppling till
sunda relationer), the orange day (valdet mot kvinnor och man) etc.

Pa skolan ser vi ingen skillnad mellan konen i upplevd trygghet, vilket skulle kunna vara ett
tecken pa att vi behandlar vara elever likvardigt oavsett kon. Vi kan se att de personer som
identifierar sig som icke-binara upplever sig trygga i nagot lagre utstrackning (83% JA, 11 st.
enl. enkdten). Viktigt i analysen av de icke-binaras resultat ar att det ar farre till antal vilket
ger storre procentuellt utslag, men det dr dock lika viktigt att fanga upp deras kansla av
otrygghet. En forbattring for de icke-bindra eleverna kan vara att vid upprop hos en klass
man som larare inte sjdlv undervisar reguljart anvanda elevernas efternamn i stallet for
fornamn, da det inte alltid ar férnamnet i SchoolSoft som eleverna anvander som
tilltalsnamn. Annars talar vi med eleverna, som far beréatta vilket namn de vill bli kallade.

Vi kan se vissa konsskillnader i hur eleverna upplever att andra elever behandlar dem, dar

tjejerna har nagot hogre andel (10%) jamfort med killarna (5%) som inte anser att eleverna
pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt. Skillnaden mellan kénen har samma resultat

sedan LoV-enkaten 2023 (genomfors pa hosten darav artalen).

Har ar skillnaden for de icke-bindra mindre an i trygghetsfragan, men anda nagot hogre an
bade killar och tjejer (18%), vilket skiljer en person fran forra aret. Generellt visar svaren pa
att fler elever an tidigare ar upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt. Forra
lasaret kom vi igang tidigt med starten av LoV-gruppstraffarna, ndgot vi kommer fortsatta
med dven under nasta lasar.

Vi har arbetat aktivt med elevernas paverkan av sin skolmiljoé och har genom detta arbete
sett en stor skillnad pa om eleverna har upplevt att de varit med och diskuterat skolans
ordningsregler dar 67% av eleverna svarat att de varit med och diskuterat ordningsregler till
skillnad fran forra aret da endast 73% svarade att de varit med. Ordningsreglerna
diskuterades bade pa mentorstid och eleverna fick moéjlighet att fylla i ett formular kring
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sina individuella tankar kring ordningsreglerna. Under terminen har LoV inforts som en
stdende punkt pa mentorstiden vilket ocksa ger eleverna storre mojlighet att paverka och
fora fram sina asikter.

Nagot som vid analys av LoV-enkdten uppmarksammades ar att det relativt ofta var ett
nagot samre resultat i ak 3 pa flera fragor. En mojlig forklaring till detta ar att de var tvaor
under forra aret, och bar med sig missndjet upp till 3k 3. En anledning ar att eleverna var
missnojda med exempelvis lararbyten pa grund av sjukskrivningar och foraldraledigheter. Vi
har ocksa fatt till oss att eleverna 6nskar fler aktiviteter mellan klasser och arskurser vilket
skulle kunna ge god effekt pa att bibehalla den goda tryggheten pa skolan.

Vi har lagt 6ver ansvaret mer pa eleverna att vara ordférande och sekreterare, vilket har
fungerat bra, da vi 6nskade ett mer elevstyrt moéte. Vara moten har varit cirka 30-45
minuter langa och eleverna har tyckt det varit en lagom langd pa moétena. Ett 6nskemal fran
eleverna ar att LoV-gruppmotena ska vara annu mer regelbundna och kanske synas pa deras
scheman. En tydligare struktur har mojliggjort att fler tankar och asikter fran eleverna har
fatt mojlighet att inspirera LoV-arbetet. Det som varit svart enligt eleverna ar att
diskussionerna varit pa en dvergripande niva, till exempel hur 6kar vi tryggheten pa skolan.
En konkret aktivitet som elevrepresentanterna lyfter som sarskilt bra for okad trygghet i
skolan ar den “snallvdagg” som LoV-grupprepresentanterna anordnad under alla hjartans
dag. Ambitionen ar att momentet “sexualitet, samtycke och relationer” som tas upp i
undervisningen dven ska genomsyra LoV-gruppens arbete under en period pa skolan, for att
pa ett genomtankt sdtt arbetas med i storre utstrackning.

LoV-gruppen har haft som mal att ses en gang i manaden, men det har tyvarr blivit nagot
mer séllan. Elevrepresentanterna anser att mote en gang i manaden ar lagom och de ser
garna att dessa moten om mojligt sker pa olika tider varje gang, for att sa manga som
mojligt ska ha mojlighet att delta. Nagot som elevrepresentanterna diskuterade under aret
var varfor det inte upplevs som att eleverna pa skolan generellt ar stolta éver LBS som skola.
Eleverna kom inte fram till ndgot konkret svar som de trodde var trolig orsak till bristen pa
stolthet 6ver skolan, utan detta ar ndgot som LoV-gruppen kommer ta sig an att hitta
aktiviteter och forhallningssatt som ska framja stoltheten. Det finns dock en diskrepans
bland elevgrupperna och malet ar att till kommande lasar ska detta prioriteras att arbetas
med i LoV-gruppen da det kdnns viktigt for oss alla.

Slutsatser

Vi ar en skola dar de flesta kdnner sig trygga och dar vi respekterar varandras olikheter.
Arbetet med att alla elever ska kdnna sig trygga och uppleva en enad personalgrupp som
ingriper vid daligt sprakbruk eller om elever beter sig illa mot varandra fortsatter. Visionen
ar att var skola ska kunna na dnnu hogre siffror i trygghet pa nasta ars enkat.
Likabehandlings- och vardegrundsarbetet pagar under hela aret och involverar bade
personal och elever, men arbetet kan goras annu mer levande i skolvardagen.

LoV-arbetet har fungerat bra under aret men det finns utrymme till férbattring genom annu
tydligare struktur och dmnen, att hitta aktiviteter som LoV-gruppen kan genomféra pa
skolan som har en tydlig koppling till likabehandling och vardegrund, (har ar snallvdaggen ett
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gott exempel) och att fortsatta 6ka kunskapen hos alla elever och larare om LoV-gruppens
arbete.

Malsattningen ar att 100% ska kdnna att skolan ar en trygg plats dar man blir behandlad
med respekt vilket innebar att atgarder kopplat till detta ar fortsatt prioriterade.
Likabehandlings- och vardegrundsarbetet ingar under hela aret med start under
uppstartsdagarna i augusti tillsammans med lararna och tillsammans med eleverna under
skolstartsveckan. En stor del av vara elever vill g pa LBS som skola, men det ar ocksa viktigt
att framja deras intresse inom respektive inriktning. De vill ga pa en liten och trygg skola dar
de kan hitta likasinnade. Vi vill skapa den hemvisten for vara elever och utmana dem att na
sa langt som mojligt i sitt larande. Det kommer att vara vart fokus dven framover.

For att skapa storre trygghet for vara elever som ar trans eller icke-binara kan ett satt vara
att larare/vikarier vid upprop anvander elevernas efternamn, da det inte alltid ar fornamnet
i SchoolSoft som eleverna anvander som tilltalsnamn.

For att starka sammanhallningen mellan de olika klasserna och arskurserna pa skolan
kommer LoV-gruppens personal, tillsammans med ledning och larlag arbeta aktivt for att
halla i temadagar och aktiviteter. LoV-gruppens snallvagg under alla hjartans dag ar ett
exempel pa en aktivitet med tydlig koppling till vardegrundsarbetet som inte &r styrt av
klass- eller arskursgranser. LoV-gruppen kommer ta sig an att hitta aktiviteter och
forhallningssatt som ska framja stoltheten for att ga pa en LBS-skola.

Vi behover arbeta vidare med att inkludera elever som har en tendens att hamnai
utanforskap. Vi ser att det finns nagra elever som ofta hamnar ensamma, exempelvis pa
raster, och vi maste hitta ett satt att fanga upp dem och fa dem att kanna sig inkluderade i
klassen.

Vi har ett 6nskemal om att fa in en tid i slutet av varterminen i kalendariet nasta lasar for
exempelvis en forms-enkat for att eleverna ska fa mojlighet att reflektera éver, och paverka
vilka ordningsregler som ska implementeras eller justeras pa skolan. Onskemalet om att det
ligger i slutet pd lasaret har att géra med att arskurs 1 da fatt mojligheten att arbeta utefter
de ordningsregler som redan ar satta och har da en battre grund till att fa tycka till och
paverka de regler de fatt arbeta efter.

Vi kommer att fortsatta ha det som en punkt pa mentorstiden och dven arbeta for att
elevrepresentanterna ska vara an mer engagerade att beratta for sina klasskamrater vad
LoV-gruppen diskuterar och jobbar med. Det &r ocksa viktigt att minst tva representanter
finns i varje klass, och att de nya ettorna kommer med i LoV-gruppen sa tidigt som mojligt.
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Fokus omrdéde 3: Elevhdalsa och stod

Rektors organisering och insatser for elevhdlsa och stod

Skolan har en elevhalsa som bestar av rektor, skolskoterska, skolkurator, syv, specialldrare
och specialpedagog. Vi har dven skollakare och skolpsykolog som kommer in till skolan vid
vara elevhilsoteamstraffar, tva ganger per termin. Skolpsykologen handleder dven
elevhalsans personal vid nagra tillfallen per termin. Skolans elevhalsa jobbar framjande,
forebyggande och atgardande i samrad med Ovrig personal pa skolan. Skolskoterskan traffar
alla elever i arskurs ett och genomfér halsosamtal vilket ar viktigt for bade det framjande
och det forebyggande arbetet i elevhdlsan. Genom hélsosamtalet far skolskoterskan en
overblick av de elever som elevhélsan kan behodva traffa utifran elevhdlsans kompetenser.
Speciallararen finns med i skolans LOV-arbete (likabehandlings- och vardegrundsarbetet).
Tillsammans med LOV-gruppen tar speciallararen fram lampliga aktiviteter att genomfora
under aret som en del av skolans trygghetsarbete.

Elevhédlsan arbetar halsoframjande, bade i forebyggande syfte och utifran enskilda elevers
och klassernas behov. Det viktigaste arbetet med eleverna sker i samband med
undervisningen och elevhalsans funktion ar har att stodja personal att skapa sa bra
larandemiljoer som mojligt for eleverna. Speciallararen handleder dven elever enskilt och i
grupp. Rektor ar ansvarig for att skapa de fysiska forutsattningarna, sdsom tid for
elevhdlsomoéten, samverkansmoéten och planering och genomfdrande av insatser, men dven
for att faststalla och félja upp rutiner fér anmalan, utredning och uppfoljning av sarskilt
stod. Elevhalsan har moten en gang per vecka da avstamning kring aktuella elevarenden
samt vidare planering sker. Utgangspunkten for allt arbete som elevhalsan gor ar att verka
halsoframjande for att, pa sa satt, gynna elevers studiesituation. Elevhalsans olika
funktioner ar aktiva och delaktiga i bade planerandet av och medverkan i det pedagogiska
utvecklingsarbetet som bedrivs pa skolan.

P3 LBS i Orebro arbetar vi systematiskt fér att snabbt fdnga upp de elever som riskerar att
inte uppna kunskapskraven. Varje larare ar enligt skollag skyldig att inom ramen for sin
undervisning gdra extra anpassningar utifran elevers individuella behov. Amneslirare och
mentorer har en dialog med EHT nar de uppmarksammar att sddana behov foreligger hos en
elev for att kunna fa rad och stod hur de pa basta satt kan arbeta vidare med eleven. | de fall
det behovs, traffar elevhdlsans olika funktioner elever individuellt for att kartlagga och
erbjuda vidare hjalp. Vi foljer upp detta varje vecka och aterkopplar till beroérda larare vid
behov. Personal ur elevhalsan deltar dven pa larlagsmoten en gang per manad dar
uppfoljning av elevarenden sker. Nar det framkommer att en elev har behov av
samtalskontakt blir eleven erbjuden en tid av skolans kurator. Vid behov slussar kuratorn
vidare till annan extern kontakt. Alla som arbetar pa skolan har ocksa ansvar att meddela
elevhédlsan da de kanner oro for en elevs studiesituation eller maende.

Om det framkommer att en elev riskerar att inte nd kunskapskraven, trots att stod har getts,
i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen, ska detta
anmalas till rektorn. Detsamma galler om det finns sarskilda skal att anta att sadana
anpassningar inte skulle vara tillrdckliga. Rektorn ska se till att elevens behov av sarskilt stod
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skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt stod ska dven utredas om eleven uppvisar andra
svarigheter i sin skolsituation.

Rektor beslutar utifran utredningen om eleven ar i behov av sarskilt stod och vid beslut om
sarskilt stod dokumenteras det i ett atgardsprogram. Specialpedagogen skriver
atgardsprogram och ansvarar for att det utvarderas regelbundet samt att dtgarderna tas
vidare till lararna. Nagon fran elevhalsan kan vid behov delta pa utvecklingssamtal med
elever som har atgardsprogram.

Studie- och yrkesvagledaren arbetar tillsammans med Ovriga delar av elevhdlsan med
motiverande samtal och klassrumsbesok utifran olika behov. Varje arskurs far besok av
studie- och yrkesvagledaren dar aktuella punkter lyfts och informeras om. Det kan till
exempel vara information om individuella val, framtida studier, hogskoleprovet och CSN.
Information om eftergymnasiala utbildningar finns pa skolans anslagstavla samt dven digitalt
i elevernas mentorsclassroom. Yrkeshogskolor, universitet och folkhdgskolor kommer dven
till skolan och berattar om sina utbildningar for elever som ar intresserade. De brukar
informera i skolans restaurang dar manga elever passerar under lunchtid och kan passa pa
att stalla fragor.

Skolskoterskan borjar sitt arbete med att traffa alla elever i arskurs ett for ett

hélsosamtal. De elever dar det framkommit nagon form av oro prioriteras till dessa samtal.
Detta kan ha kommit fram vid 6verlamning fran en tidigare skola eller vid infosamtalen som
halls innan héstterminen startar. Halsosamtalen anvands som ett satt att “fanga upp” de
elever som har behov av att traffa andra professioner i elevhalsan. Vid slutet av lasaret har
skolskoterskan erbjudit alla forstadrselever ett halsosamtal samt dven ett
uppféljningssamtal dar behov funnits. Skolskdterskan har dven “6ppen mottagning” dar
elever kommer for att soka stdd i olika fragor. Denna mottagning sker genom drop-in.
Slutligen genomfor dven skolskoterskan vaccinationer for de elever dar det finns ett behov.
Detta gors tillsammans med DBGY:s skolskoterska och sker vid ett par tillfallen varje lasar.

Under lasaret arbetar larare och elevhalsan kontinuerligt med att ge elever extra
anpassningar och sarskilt stod utifran behov och forutsattningar. Vi lyfter dessa
anpassningar och stod pa vara EWS moten (early warning system) som vi har flera ganger
per ldsar. Pa dessa moten kan lararna kollegialt fa stéd av varandras kompetenser.
Framgangsfaktorer som en larare anvander sig av kan i manga fall anvdandas generellt och pa
sa satt kan det hjadlpa eleven att na sa langt som mojligt i alla sina kurser.

En viktig del for elevhalsan ar det narvaroframjande arbetet. Kurator arbetar med
franvarokartlaggningar nar vi ser att en elev har hog franvaro som behover utredas.
Elevhalsan traffas manadsvis for att stimma av nuléget kring narvaron. Aterkoppling sker till
elever, vardnadshavare och mentorer. Personal fran elevhéalsan ansvarar for att lyssna av
franvarotelefonen for att fa ett helhetsgrepp over elever med hog franvaro. Detta géller
elever over 18 ar som sjukanmaler sig sjalva. Vi tror att genom en personlig kontakt kan man
lyssna pa elevens forklaringar till att den franvaroanmaler sig och forhoppningsvis forhindra
strofranvaro.
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Manga av de elever vi arbetar med i ett tidigt stadie kring franvaro har i hogre utstrackning
kommit till skolan och deras franvaro har minskat utifran vart uppféljningsarbete. Vi
forsoker fanga upp nya elever med en franvaroproblematik fran grundskolan, och stottar
dem i tid, sa att de inte faller in i gamla monster. Redan vid introduktionssamtalen som sker
dagen innan skolstart for arskurs ett staller vi fragan kring narvaron i grundskolan.

En gang per manad arrangerar elevhalsan tillsammans med larare “extraplugg” da elever
kan stanna kvar pa skolan fram till 18.00 och fa hjalp med sina studier. De erbjuds dven
mellanmal och vi ser att detta ar en uppskattad aktivitet da manga elever véljer att delta.

Utvdrdering

Under lasaret har vi delat upp vara moten for att pa sa satt renodla vara fokusomraden.
Detta da vi tidigare upplevde att vi ofta inte hann med alla punkter som vi 6nskade lyfta.

Pa mandagar har vi traffats en timme och da lyft elevdarenden, f6ljt upp EWS och arbetat
med aterkoppling fran larlagsmoten. Detta mote har varit en bra chans under veckan att
traffas och tiden har rackt till, vi planerar att ha samma upplagg nasta ar. Anteckningar har
forts i DF Respons vilket skapat struktur och dven gett maojlighet till att knyta eventuella
elevanteckningar, utredningar om franvaro och atgardsprogram direkt till motet.

En gang i manaden har vi haft fokus pa narvarouppfdljning. Bitradande rektor har
sammanstallt elever med mer &n 15% franvaro under en period av fyra veckor. Pa vart mote
har vi gatt igenom elev for elev for att kunna se eventuella monster och ta beslut om atgéard.
Nytt for i ar ar att vi har skickat ut SMS till elever och vardnadshavare for att
uppmarksamma hog franvaro. | dessa utskick har det dven i vissa fall skickats med en lank till
en franvarokartlaggning. Denna kartlaggning anvander kurator som grund for att arbeta
vidare i DF Respons med franvaroutredningar om behov har funnits. Till nasta ldsar ser vi att
vi behover halla i vart framjande och forebyggande arbete kring nérvaro da narvaro ofta ar
kopplat till goda resultat och en chans till gymnasieexamen for eleven.

En gang per manad har speciallarare och specialpedagog deltagit i larlagsmoten for att dar
lyfta de elever som pedagogerna kanner en oro infor. Det kan vara narvaro/franvaro och
pedagogiska utmaningar. Dessa moten ar ett av de tillfallen da larare och elevhélsa mots
och fyller en viktig funktion for att vart fina samarbete ska uppratthallas.

En onsdag i manaden har elevhélsan traffats for att planera och félja upp vart arbete kring
framjande och férebyggande insatser generellt. Vi har forsokt bjuda in olika organisationer
men inte lyckats fullt ut. Vi tar nya tag nasta ar da vi tror att detta kan vara nagot positivt for
skolan. Forslagsvis ska vi bjuda in Knuffen samt gora ett arbete kring orange week i
november som syftar till att uppmarksamma och arbeta mot vald mot kvinnor och flickor.
Detta har vi haft tidigare ar och Brottsofferjouren har hort av sig till oss for att samarbeta
framdver. Vi kommer dven att planera for att lyfta den 10 december som ar manskliga
rattigheternas dag. Vid tva tillfdllen under lasaret kom personal fran Skolverksamheten och
minglade med vara elever i korridoren. Detta vara en mojlighet for de att beratta for
eleverna om Maria Ungdom och for att peppa elever att ta kontakt med elevhalsan eller
Skolverksamheten om de har vdnner som anvander droger. Det var ocksa ett tillfalle dar
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elever kunde stalla fragor till dem om alkohol och narkotika. Detta ar ett aterkommande
arbete och darfor ska vi planera in det dven framéver.

En insats for att tidigt skapa trygghet for eleverna i arskurs ett var att elevhalsan at lunch
tillsammans med eleverna under uppstartsveckorna. Dar sag vi en chans att sdkerstalla att
ingen blev ensam samt en majlighet till bra samtal. Detta vill vi dven ta med oss till
kommande ldsar. Vi har dven gjort vissa punktinsatser for att sprida gemenskap genom att
bland annat bjuda alla elever och personal pa vafflor uppe pa takterrassen under
vaffeldagen i mars. Detta var uppskattat av alla inblandade. Elevhalsan deltog aven i
ceremonin kring mosspatagning med arskurs 3.

| vart arbete med framjande och forebyggande insatser ser vi dven ett behov av att lyfta
hélsa och somn. Vi ser att manga elever har svart att komma ivag till skolan och att det da
kan bero pa att elevernas somnvanor inte ar de basta. Detta syns dven efter lov da manga
vander pa dygnet. Under kommande ar tanker vi genomfora en foreldsning kopplad till halsa
och sémn. Denna forelasning kommer skolskoterska och kurator att halla i.

Skolpsykolog och skolldkare har regelbundet besokt oss under aret pa en utdkad elevhilsa.
Samtidigt som vi har utdkad elevhalsa har skolskoterska, specialldrare, specialpedagog och
kurator haft handledning med skolpsykologen. Traffarna har varit mycket uppskattade och
detta ar nagot vi vill prioritera dven under nasta ar. Skolpsykologen har dven hallit en
forelasning for eleverna i maj med temat: Kanslor - pa gott och ont. Pa den utokade
elevhalsan har vi lyft olika dilemman for att kunna fa en bredd av perspektiv och rad fran
psykolog och ldkare. Vi tycker att det har varit bra och var plan ar att vi gor likadant under
kommande ar. Nagot av métena kan dven vara tillsammans med Rytmus da det finns en
vinst med att ta del av varandras dilemman. Var tanke var att vi under aret som gatt skulle
erbjuda personalen en féreldsning av skolpsykologen men detta blev inte genomfort. Dock
kdnner vi att det dr nagot som vi tror skulle uppskattas och nagot vi vill planera infor
kommande ar. Forslagsvis kan detta vara pa hosten.

Hosten 2024 infordes ett nytt journalsystem for skolskdterskan, Prorenata. Systemet i sig ar
valdigt bra men allt fungerade inte fran start utan det tog en stund innan allt foll pa plats.
Skolskoterskan kallar eleverna till hdlsosamtal i arskurs ett via SMS och oftast via chatt.
Elever som behover prioriteras tidigt har blivit kallade forst och sedan har elever fran alla
grupper blivit kallade beroende pa deras schema. Under sommaren kommer vi att skicka ut
ett sommarbrev till alla elever som ska borja hos oss till hosten. | detta utskick kommer vi
att skicka med en journalrekvisition for att snabbt kunna komma igang vid skolstarten att
rekvirera journaler. Framover &r det bra om skolskoterska kan delta pa vara mandagsmoten
nar vi har aterkoppling fran larlagen som &r en gang per manad samt pa de méten vi har
med fokus pa framjande och forebyggande. Skolskoterskan 6nskar gora besok hos
atstorningsenheten pa Eriksbergsgarden for att hospitera under nasta lasar. Hon har varit i
kontakt med dem och vantar pa svar.

| ar kdnner vi alla att vi har fatt en god bild av var eleverna befinner sig och vilka som kan
behova stéd och anpassningar. Detta beror till viss del pa att vi har fatt till en bra
motesstruktur for EWS som vi upplever har gett en god effekt. EWS har under aret legat pa
onsdagar och vi kanner att det har blivit ett bra mote generellt. Ibland har vi fatt knappt om
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tid for att hinna prata klart om de elever som har behovt lyftas. Detta kan atgardas genom
att vi paminner i borjan av alla méten att enbart ha fokus pa elever som ar réda och gula i
EWS:en. Om tiden finns lyfter vi elever som ar grona. For att sdkerstalla att det vi beslutar
under EWS genomfors kommer vi under nasta lasar félja upp besluten pa tva olika satt.
Uppfdljning av EWS sker dels pa elevhadlsans mote veckan efter samt nar elevhalsan ar med
pa larlagsmotena veckan efter det.

En torsdag varje manad har speciallarare och specialpedagog varit ansvariga for extraplugg
mellan 15-18. Under aret har aven larare erbjudits att vara med for att kunna stotta upp
med sina amneskunskaper. Det har varit en uppskattad insats och det har ofta varit 6ver 20
elever pa plats. Eleverna har dnskat att vi kan ha extraplugg pa andra veckodagar och infor
nasta ar planerar vi att variera mellan mandagar och torsdagar. Det &r av stor vikt att larare i
matematik och fysik finns pa plats under extraplugget da manga av eleverna kommer for att
fa hjalp i just dessa kurser. Just matematik och fysik ar ofta en orsak till att elever behéver
sarskilt stod och far hog franvaro. Om vi kan forebygga detta genom extraplugg ar det en
stor vinst for den enskilda eleven. Vi anser att extraplugg ar en vardefull insats som skolan
erbjuder alla elever. Darfor kommer vi att informera vardnadshavare pa fordldramote i
borjan av terminen om extraplugg och att det ar bra att eleverna utnyttjar det stodet.

Vi har under aret anvant samtliga delar av DF respons; motesanteckningar,
elevanteckningar, utredningar om franvaro, utredningar om sarskilt stod och
atgardsprogram. Vi tycker att systemet generellt fungerar bra. Nar det kommer till franvaro
onskar vi att mentorerna fortsatter att jobba férebyggande och félja upp sina drenden
under en tid innan de kopplar pa elevhalsan. Vi ska fortydliga vara rutiner for all personal vid
skolstart for att jobba vidare med detta samt paminna under lasaret.

Vart narvaroframjande arbete har pagatt intensivt under aret. Dock ser vi att vi har elever
med hog franvaro och detta behover vi jobba vidare med. Vi fortsatter var rutin med att
elever over 18 maste ringa in for att sjukanmala sig. Nar elever har mer @n 15 % franvaro har
vi anvant oss av var nya rutin som ar att dela en franvarokartlaggning via Google forms.
Denna kartlaggning sammanstaller kurator och lagger in i DF Respons. Om eleven dr under
18 ar skickas den aven till vardnadshavare. Kartlaggningen har lett till att vi kan genomfora
snabba atgarder dar vi ser att eleven dnskar hjalp. De elever som svarar ger oss en inblick i
vad franvaron kan bero pa och vad vi kan gora for insatser. Vi kommer att lagga in
mojligheten for elever att fa kontakt med skolskoterska, sedan tidigare har 6nskan om
kontakt funnits till studie- och yrkesvagledare och kurator.

Vi planerade for att genomfora matte- och skrivstuga under aret. Mattestugan har vi
genomfort men skrivstugan har istdllet blivit att specialldrare ar med pa extraplugg samt
mer individuellt stod. Vi har fatt prioritera om utifran behov som dykt upp.

Det har gjorts flera forsok att hjalpa eleverna som laser omldsning i matematik. Tex fick
omldsning matematik 1b forst ett material som tacker kap. 1+2 pa grundlaggande niva.
Utgangspunkten var att eleverna skulle kunna ta sig igenom detta material med de
kunskaper de redan fatt under ordinarie kurs. Detta visade sig vara for svart for eleverna.
Darfor borjade de fokusera pa ett kapitel i taget. Detta gick relativt battre, men fortfarande
hade flera i gruppen svart att ta till sig kunskaperna. Orsakerna kan vara manga, t ex att
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eleverna inte alls hade med sig de forkunskaper som man hade forvantat sig, att eleverna
fick bara en timme i veckan, att manga inte la tillrackligt med tid pa @mnet, och att fler inte
tog tillvara pa mattestugan som var anpassad for denna grupp. Det som har uppskattats av
eleverna ar att de fick fortester infor varje prov, ett fortest som paminner mycket om det
kommande provet. Dessa elever hade ocksa kunnat utnyttja extraplugget pa en
torsdag/manad pa ett mycket battre satt.

Slutsatser

Tankar framdver ar att eleverna kan erbjudas att forsoka testa en del muntligt i kurserna for
att pa sa vis visa sina kunskaper. Vi behdver ocksa sakerstalla att alla elever som behoéver far
texter i matematikboken uppldsta och detta galler aven vid prov.

Vi har under lasaret forsokt med olika atgarder for att komma at de elever som riskerade att
inte klara kursen i matematik. Bland annat genom att skapa extra positioner, mattestuga, i
schemat som passar for olika klasser. Det ar svart att utvardera utfallet av sadana atgarder,
da narvaron var bade gles och sporadisk. Uppmaningen till eleverna och kontakt med
vardnadshavare kan ha spelat roll i 6kad narvaro, och vissa elever sag man frekvent, vilket
gav utslag pa prov (nagot som dven eleverna anmarkte pa). Kommer man kontinuerligt kan
det ge goda effekter i langden. Detta galler dven de enskilda traffarna med en del elever.
Det man kan gora ar att satta in dessa atgarder vid tidigt skede, och lyfta upp dessa tillfallen
(enskilda traffar, extra resurstillfdllen och extraplugg) som viktiga inslag i skolarbetet. Att
fora samtal med elever och engagera vardnadshavare kan ocksa satta press pa eleverna. Det
som kan kannas lite jobbigt for eleverna kan vara att effekterna av dessa atgarder inte
marks direkt, utan man behoéver ha talamod och bevaka den progression som sker under
kursens gang.

Sammanfattningsvis ser vi tillbaka pa ett ar dar vi i elevhalsan tillsammans med all personal
pa skolan har stottat vara elever pa manga olika satt. Vi ser fram emot ett nytt l1asar dar vi
tar med oss all erfarenhet fran det gangna aret men dar vi dven vill genomfdra nya insatser
for att fa vara elever att ma och prestera sa bra som majligt.
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Slutsatser och fokus framover

Forutom att vi har arbetat med vara SKA-mal har vi haft besoék av Skolinspektionen. Det var
bra for oss som skola att fa syn pa vad vi ar bra pa och vad vi behover arbeta med for att bli
annu battre. Det som vi fick hjalp att se fran dem var att ha undervisningen i fokus och
larares ledarskap i klassrummet. Det kommer vi ta med till kommande |dsar for att arbeta
med intensivt pa vara B-veckor. | sommarpresent fick personalen boken ”Ledarskap i
klassrummet”. Den kommer vara utgangspunkten till temat “undervisningen i fokus” i vart
fortsatta utvecklingsarbete.

Under augusti kommer personalen pa skolan vara med att ta fram var kommande SKA-plan
dar vi tillsammans arbetar for att ta fram de mal vi ska arbeta med och fordjupa oss i.

Omrdden till kommande érs SKA-plan

Undervisning och lérande
- Beddmning och betygsattning

- Undervisningen i fokus och larares ledarskap i klassrummet (utifran medskick fran
Skolinspektionen)

Trygghet och viirdegrund
- Fortsatta vart arbete dar alla elever kdnner sig trygga pa skolan.

Elevhdilsa och stod
- Fortsatta vart arbete med narvarohantering och fa till tydligare rutiner kring
franvaroutredningar

Samtliga omraden kommer vi presentera mera omfattande i var SKA-plan som tas
fram i samrad med ledning, personal och elever pa skolan under augusti manad.
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