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Ledare — rektor har ordet

Som rektor for LBS Kreativa gymnasiet Nykoping vill jag inleda denna kvalitetsredovisning med en
varm och stolt reflektion 6ver det gangna lasaret. Det har varit ett ar praglat av bade utveckling,
fordjupning och ett tydligt fokus pa kvalitet — dar vi tillsammans har tagit flera viktiga steg framat i
var strdvan att skapa en likvardig, motiverande och framtidsinriktad gymnasieskola.

Det som sarskilt utmarker detta lasar ar det genomslag vara insatser haft pa undervisningens
kvalitet. Vi har fortsatt att utveckla var bedémningskultur och sett en tydlig forbattring i samspelet
mellan kursbetyg och resultat pa nationella prov, sarskilt i svenska, svenska som andrasprak och
matematik. Detta visar att vart malmedvetna arbete med sambedomning, kalibrering och 6kad
variation i bedomningsformer ger effekt — och att vara larare har bade mod och professionalism att
utveckla sin praktik i takt med férandrade krav och behov. Det ar ett kvitto pa den kompetens och
det starka engagemang som genomsyrar hela kollegiet.

Vi har samtidigt fortsatt att utveckla strukturen fér vart kollegiala ldrande. Vara EHM-moéten,
pedagogiska forum och dmnesovergripande samtal har gett oss battre maojligheter att fanga upp
elevernas behov tidigt, anpassa undervisningen och utbyta beprévade metoder. Och dven om arets
resultat i matematik visar att vi har kvarstaende utmaningar, sarskilt pa de hégre betygsnivaerna, ser
vi ocksa att vara riktade insatser borjar ge resultat. Det starker var 6vertygelse om att ratt insatser —
satts in i ratt tid — gor skillnad.

Nar vi nu summerar aret kan jag ocksa konstatera att var examensgrad uppgar till 92%, ett starkt
resultat som speglar elevernas engagemang och vara medarbetares professionalitet. Bakom
siffrorna finns manga individuella framsteg, ihdrdiga stodinsatser och ett mentorskap som goér
skillnad pa riktigt. Det finns naturligtvis omraden dar vi vill nd annu langre — men riktningen ar tydlig,
och vi ror oss stadigt framat. Som skolledare har jag under aret ocksa kant mig stolt éver hur vi
gemensamt tar oss an forandring, inte minst med forberedelserna infor Gy25. Vara larare har
deltagit i riktade kompetensutvecklingsinsatser och borjat forankra de nya styrdokumenten i sin
undervisning. Det ar ett viktigt arbete som kommer fortsatta under nasta lasar — och som jag vet att
vi kommer genomféra med bade kvalitet och nyfikenhet.

Avslutningsvis vill jag rikta ett stort tack till alla medarbetare pa skolan. Ni har under aret visat prov
pa stort engagemang, hoga forvantningar och ett genuint intresse for varje elevs utveckling.
Tillsammans har vi skapat en skolkultur dar kvalitet, omtanke och kreativitet gar hand i hand — och
det gbr mig bade tacksam och hoppfull infor framtiden. Jag ser fram emot ett nytt lasar fyllt av
fortsatt utveckling, nya insikter och dnnu fler framgangar. Tillsammans tar vi nasta steg — for vara
elever, for deras framtid och for vart gemensamma uppdrag.

Therese Sjoberg, rektor, LBS Kreativa gymnasiet Nykoping



Om LBS Kreativa Gymnasiet

Huvudman for LBS Kreativa gymnasiet Nykoping ar LBS Kreativa Gymnasiet AB. Vi har bedrivit
utbildning sedan 1993 och gymnasieutbildning i egen regi sedan 2001. Sedan augusti 2007 ar vi en
del av AcadeMedia.

LBS Kreativa gymnasiet Nykodping ar, tillsammans med 16 andra skolor, en del av LBS, som
huvudsakligen bedriver gymnasieutbildningar inom féljande program:

e® Estetiska programmet — Estetik och media, Bild och formgivning samt Musik

o Teknikprogrammet — Samhallsbyggande och miljo, Design och produktutveckling samt

Informations- och medieteknik

Pa LBS Mediegymnasiet bedrivs dven utbildning inom Samhallsvetenskapsprogrammet med
inriktningarna beteendevetenskap och medier samt information och kommunikation. Nagra skolor
tar dven emot elever pa Introduktionsprogrammet.

LBS hade lasaret 2024/2025 17 skolor runt om Sverige, frdn Malmé i séder till Orebro i norr. Under
lasaret var det ca 4100 elever som studerade pa vara skolor.

Skola startar Skola Startar
LBS Boras 2002/2003 LBS Jonkoping 2011/2012
LBS Halmstad 2002/2003 LBS Stockholm Sodra 2014/2015
LBS Mediegymnasiet 2003/2004 LBS Goteborg 2014/2015
LBS Kungsbacka 2005/2006 LBS Link6ping 2015/2016
LBS Lund 2007/2008 LBS Vaxjo 2017/2018
LBS Trollhattan 2007/2008 LBS Stockholm Norra 2018/2019
LBS Kristianstad 2008/2009 LBS Orebro 2018/2019
LBS Helsingborg 2009/2010 LBS Malmo 2020/2021
LBS Nyképing 2010/2011

Alla vara utbildningar utgar fran en kreativ kdrna dar sambands- och sammanhangsperspektivet ar
barande. Likasa praglas utbildningarna av det pedagogiska perspektiv som tar vara pa elevernas
upplevelser och erfarenheter. Genom en syn pa larande som innebéar att man maste vaga prova och
vaga misslyckas for att komma framat, ska utbildningen vara en god bas for eleverna att arbeta
strategiskt, praktiskt och kreativt inom bade nya och traditionella kreativa omraden. Framfor allt ar
det malen i laroplanen (Lgy2011), inklusive examensmalen, som &r vagledande for verksamheten i
alla dess delar — fran planering till genomforande, uppféljning och férbattring.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det
aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.



Om LBS Kreativa gymnasiet Nykoping

Elever
e Antal elever férdelat per program och drskurs
Nationellt program Nationell inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Estetiska programmet Grafisk design 16 15 15
Estetiska programmet Foto och film 8 6 5
Estetiska programmet Musikproduktion 20 14 14
Estetiska programmet Spelgrafik 15 10 8
Estetiska programmet E-sport - 3 3
Teknikprogrammet Spelutveckling 18 23 12
® Socioekonomisk bakgrund* (enhetsniva)
Ldsar Andel Flickor | Andel pojkar Andel hégutbildade Andel utldndsk bakgrund
féréldrar
2023/2024 40% 60% 65% 20%
2024/2025 44% 56% 61% 17%

* Statistik fran oktober 2024, hdmtat fran Skolverket

Personal

Pa LBS Kreativa gymnasiet Nykoping arbetar en engagerad och kvalificerad larargrupp bestaende av
13 pedagoger. Lararna pa saval det estetiska som det tekniska programmet har bred
dmneskompetens och en tydlig &mnesférdjupning, inom saval estetiska som tekniska och teoretiska
omraden. Tillsammans skapar de en undervisningsmiljo som férenar kreativt tdnkande med
vetenskaplig férankring.

Av lararna har fyra lararlegitimation fér undervisning pa gymnasieniva i skolans aktuella kurser, och
ytterligare tre ar behoriga att undervisa pa grundskoleniva. Det innebar att cirka 54 procent av
lararna for narvarande ar legitimerade. Tva av de obehdriga lararna vantas bli legitimerade till julen
2025, en tredje planerar att paborja lararutbildningen under lasaret 25/26, och i augusti 2025
ansluter en legitimerad gymnasielarare i engelska. Detta visar pa ett aktivt och medvetet arbete for
att starka skolans lararkompetens 6ver tid. Vidare sa kan vi dven se att ldrarnas samlade kompetens
tacker ett brett spektrum av kurser och @mnen. Pa gymnasial niva dr pedagogerna behoériga att
undervisa i bild, bildteori, digitalt skapande, medieproduktion, estetisk kommunikation, visuell
kommunikation, konst och kultur, konstarterna och samhallet, svenska, svenska som andrasprak
samt bild med konstnarlig fordjupning. Dessa @mnen utgor kdrnan i skolans visuella och kreativa



profiler och bidrar till att forverkliga skolans vision om att kombinera kreativitet med professionell
kompetens. Flera av lararna har dven fordjupad @mneskompetens inom humanistiska och
samhallsvetenskapliga omraden samt specialiseringar i historia, religionskunskap och svenska.
Amnesbredden goér det méjligt att erbjuda férdjupande och profilerande kurser som rustar eleverna
for vidare studier och framtida yrkeslivinom kreativa, humanistiska och samhallsorienterade falt.

Utover gymnasieamnen har flera av lararna, som tidigare nédmnts, daven behdorighet att undervisa i
grundskolans arskurser 1-9, i &mnen som matematik, biologi, fysik, kemi, svenska, svenska som
andrasprak, religionskunskap, historia, samhallskunskap, geografi, teknik, bild och sl6jd. Darutover
finns behorighet inom gymnasieskolans introduktionsprogram, dar undervisningen omfattar
svenska, historia, religionskunskap och slojd. Pa gymnasieniva inkluderar behérigheten dven
samhallskunskap, vilket ger eleverna en djupare forstaelse for samhallsfragor, demokratiska
principer och global hallbarhet.

Forutom undervisningen satsar skolan malmedvetet pa en tillganglig, tvarprofessionell och
valfungerande elevhalsa. Elevhalsoteamet bestar av:

e Specialpedagog (50%)
e Kurator (50%)
e Skolskoterska (30%)

e Studie- och yrkesvagledare (10%)

Vid behov har skolan dven tillgang till skolldkare och skolpsykolog via koncernens centrala
elevhalsotjanster. Elevhdlsan samverkar tatt med undervisande personal for att tidigt identifiera
behov och sdkerstalla ett helhetsstod for varje elev.

Med denna kompetenta och mangsidiga lararkar, i kombination med skolans valorganiserade
stodfunktioner, skapas en dynamisk, trygg och inspirerande larmiljo. Har ges varje elev
forutsattningar att vaxa, utvecklas och na sin fulla potential — bade akademiskt, estetiskt och
personligt.

Lokaler

LBS Kreativa gymnasiet Nykoping flyttade in i nyrenoverade lokaler under lasaret 2021/2022. Skolan
omfattar idag cirka 1600 kvadratmeter och ar fordelad 6ver funktionella och inspirerande
undervisningsmiljoer anpassade foér en kreativ gymnasieverksamhet. Totalt finns tio
undervisningssalar, varav en har omvandlats till en kombinerad studio och undervisningssal for foto
och film. Utéver de ordinarie klassrummen finns dven specialsalar for musikproduktion och E-sport.

Infor lasaret 2025/2026 genomfors tva lokalanpassningar. Musiksalen kommer att utokas for att
mota det 6kade elevantalet och skapa battre forutsattningar for undervisning i musikproduktion och
ljudteknik. Samtidigt kommer skolans E-sportstudio att flyttas till ett mindre grupprum som sarskilt



anpassas for andamalet och utrustas med sex dedikerade spelplatser. Detta skapar bade battre
resursfordelning och en effektivare anvandning av skolans ytor.

Vidare sa ar skolans klassrum ljusa, modernt inredda och designade for att rymma cirka 30-32
elever. Vara studios har anpassad kapacitet beroende pa verksamhetens art. Skolans korridorer far
generost med naturligt ljus fran stora glasfonster och dr dekorerade med elevarbeten, vilket bidrar
till en estetiskt tilltalande och inspirerande larmiljo. Skolan har dven utéver det tre uppehallsytor for
eleverna, utrustade med soffor, fatoljer, bord och stolar som framjar bade aterhamtning och social
interaktion. FOr maltider anvands en mangsidig matsal, som dven kan anvdndas som
undervisningsyta vid behov (dock inte under lunchtider). Ett integrerat elevkok finns i anslutning till
matsalen.

Bibliotek och studierum finns tillgangliga for eleverna, liksom samtalsrum, ett vilrum (framst for
personal), larararbetsrum, mottagningsrum for skolskoterska och kurator, samt administrativa ytor
som personalrum, skolledningens arbetsrum, forrad, reception och ett separat rum for kopiering och
materialhantering. Fyra inglasade grupprum &r strategiskt placerade for att slappa in dagsljus i
korridorerna och skapa flexibla arbetsytor.

Alla undervisningslokaler har god belysning och anpassad ventilation. For idrottsundervisning hyr
skolan lokaler i Gumshallen, vilket ger goda férutsattningar for fysisk aktivitet.

Skolan har dven, i dialog med eleverna, infort en skofri policy for att skapa en renare och mer
trivsam inomhusmiljo.

Organisation och arbetsformer

Organisationen vid LBS Kreativa gymnasiet i Nykdping ar utformad for att skapa tydliga strukturer for
bade daglig drift och langsiktig utveckling. Skolans inre organisation bestar av en ledningsgrupp, ett
arbetslag, ett skyddsombud, ett elevhalsoteam och en administrator. Ledningsgruppen utgoérs av
rektor och bitrddande rektor, dar den senare dven ar verksam som specialpedagog. Denna kompakta
och nara struktur gér det mojligt for skolledningen att arbeta tatt tillsammans med lararkollegiet i
det dagliga arbetet.

For att ytterligare starka kopplingen mellan ledning och larare har skolan en arbetslagsledare vars
roll ar central for ett fungerande informationsfléde och ett nara samarbete. Arbetslagsledaren
fungerar som en lank mellan arbetslaget och ledningsgruppen och sakerstéller att personalens
perspektiv och behov lyfts pa ett strukturerat satt. Detta bidrar till en 6ppen, dynamisk och
|6sningsfokuserad arbetsmiljo.

Vidare sa ar skolans organisation uppdelad i tva huvudgrenar: arbetsorganisation och
utvecklingsorganisation. Arbetsorganisationen fokuserar pa skolans dagliga struktur och drift,
inklusive elevaktiva arbetssatt, samverkan i arbetslag, planerad kompetensutveckling,
tjansteplanering, resultatuppféljning, kvalitetssakring och tydlig ansvarsférdelning. Denna struktur
stodjer det pedagogiska arbetet och skapar stabilitet i skolans vardag.



Medan utvecklingsorganisationen har ett mer langsiktigt perspektiv och syftar till att driva skolans
strategiska och pedagogiska utveckling framat. Har ingar exempelvis utvecklingskonferenser som
leds av skolans specialpedagog. Dessa forum fungerar som arenor for kollegialt larande,
erfarenhetsutbyte och gemensamt utvecklingsarbete, dar fokus ligger pa att forbattra undervisning
och larmiljé. En viktig del av detta arbete ar att hitta I6sningar pa gruppniva som kan forebygga
behovet av individuella stodinsatser.

Vidare sa kdnnetecknas skolans arbetsformer av variation, elevaktivitet och inkludering.
Undervisningen ar utformad for att balansera teoretiska och praktiska moment samt mota elevers
olika behov, forutsattningar och larstilar. Olika metoder och arbetssatt anvands — sasom
helklassundervisning, grupparbeten, pararbete och enskilt arbete — och larmiljéerna anpassas utifran
syfte och innehall. Eleverna ges dven inflytande 6ver arbetsformer och examinationssatt i flera
kurser, vilket fraimjar bade motivation och ansvarstagande. Utover det sa genomfors det ocksa varje
vecka pedagogiska samtal och uppféljningar under mentorstid, och skolan erbjuder dven resurstid
under skolveckan for elever som behodver extra stod, och genom att integrera olika pedagogiska
verktyg och motesformer arbetar lararna systematiskt for att skapa en lustfylld, dynamisk och
inkluderande larmiljo.

Sa utifran detta kan vi sammanfattningsvis konstatera att var skola préglas av en organisation med
tydlig struktur, ndra samverkan och ett starkt fokus pa kollegialt larande. Arbetsformerna ar flexibla
och elevcentrerade, vilket skapar goda forutsattningar for att méta varje elev dar den ar — bade
pedagogiskt och socialt.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom LBS vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebaér att vi har en gemensam
definition av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvérderas.
Det innebar ocksa att vi r 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt
utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet)

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
% x% huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
forutsattningar for utbildningens och undervisningens

Aktiv Uppdraget . . . . X
resursférdelning i fokus genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av t.ex.

Strukturkvalitet sammansattning av personal och elever.
h 4

Processkvalitet

- Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
Resultatkvalitet

o kvaliteten i det vi gor.
& 000

follegial i Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
samverkan uppféljning

utstréckning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer:

Uppdraget i fokus
Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining

Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, vardnadshavare och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar
snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan

Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av
varandra.

Aktiv resursférdelning



Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.

Gemensamma kvalitetsuppfdljningar

Kvalitetsarbete inom LBS handlar om hur vél vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och varden som pa béasta satt forbereder dem infor det studie-, arbets-
och samhallsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som arbetar inom LBS hela tiden
gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder for eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krdankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, en Undervisningsutvardering
(november) dér eleverna far majlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran
laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa
olika delar av utbildningen. | november och i april gérs dessutom betygsprognoser i syfte att
proaktivt fanga upp de elever som riskerar att inte na malen.

Varje manad har skolchefen en manadsuppféljning med varje enskild rektor. Under
manadsuppfdljningen foljer skolchefen bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhilsoarbetet som
sker pa skolan.

Utvardering, analys och dokumentation av kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete féljs upp och utvarderades kontinuerligt
under lasaret, samt vid ldsarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans SKA-plan,
undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppfoljningar sammanstalls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva. Resultaten diskuteras och analyseras pa rektorsmoten
kontinuerligt under aret. Huvudmannen tillhandahaller dven ett metodstod for analysarbetet.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas
under lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa
skolan presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
SKA-plan tas fram for hur skolan ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasta lasar.

| borjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och SKA-planer tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.



Lokalt systematiskt kvalitetsarbete

Vid LBS Kreativa gymnasiet Nykoping bedrivs det systematiska kvalitetsarbetet som en integrerad
och kontinuerlig del av skolans verksamhet. Arbetet syftar till att sdkerstalla och utveckla kvaliteten i
undervisning, larmiljo och skolorganisation, genom strukturerade processer och ett starkt fokus pa
delaktighet, uppféljning och forbattring.

Det lokala kvalitetsarbetet organiseras genom bade en arbetsorganisation och en
utvecklingsorganisation, vilket mojliggor att vardagens pedagogiska processer hanteras parallellt
med langsiktiga utvecklingsinsatser. | centrum star skolans ledningsgrupp samt arbetslagsledare,
som har en viktig funktion i att fanga upp fragor, behov och perspektiv fran lararkollegiet och
sakerstalla en tat kommunikation mellan arbetslag och skolledning.

Verksamheten féljs sedan upp under lasaret inom tydligt definierade och strukturerade former.
Centrala delar av det systematiska kvalitetsarbetet omfattar:

e Likabehandlings- och vardegrundsarbetet (LoV), dar en sarskild LoV-grupp — bestaende av
kurator, pedagoger och elevrepresentanter — traffas regelbundet for att diskutera aktuella
fragor, analysera feedback och initiera forbattringsatgarder.

e Undervisningsutvarderingar (UU) som genomfors varje termin. Resultaten analyseras bade
individuellt av varje pedagog och organisatoriskt av skolledningen. Syftet &r att identifiera
styrkor, utvecklingsomraden och bidra till forbattrad pedagogisk kvalitet.

® Betygs- och examensprognoser, vilka f6ljs upp och analyseras med fokus pa att identifiera
monster, behov och atgarder pa saval individ- som gruppniva. Dessa analyser anvands for att
planera riktade insatser, som diskuteras och implementeras tillsammans med berérda
larare.

Vidare kan vi dven se att som en del i det kollegiala larandet arbetar dven pedagogerna med
personliga utvecklingsplaner, och for att ytterligare starka det lokala kvalitetsarbetet genomfors
bade elev- och medarbetarenkater. Dessa anvands sedan som verktyg for att fanga upp upplevelser,
synpunkter och behov fran skolans bada huvudintressenter. Resultaten analyseras och diskuteras
gemensamt i personalgruppen och i ledningen, vilket gér det mojligt att fatta valgrundade beslut om
forbattringar.

Nar vi sedan ser till elevernas delaktighet i kvalitetsarbetet sa sker det I6pande, bland annat genom
deras representantskap i LoV-gruppen och i samband med undervisningsutvarderingar, dar eleverna
ges moijlighet att paverka saval arbetssatt som examinationsformer. Eleverna ges aven inflytande i
kursupplagg och i utformning av amnesovergripande projekt, vilket starker deras ansvarstagande
och engagemang for den egna utbildningen.

Sammanfattningsvis bedrivs det lokala systematiska kvalitetsarbetet vid skolan med hog grad av
struktur, regelbunden uppféljning och medveten férankring i bade personal- och elevgrupper.
Genom att kombinera strategisk analys med praktiskt utvecklingsarbete skapas forutsattningar for
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en utbildning som standigt forbattras i takt med verksamhetens behov och elevernas
forutsattningar.

Instrumentell kvalitet

Arbetsplan (enhet) tas fram
Verksamhetsplan (huvudman) tas fram

Kvalitetssakring ISP
Funktionell kvalitet

Uppfélining avgangselever

Uppfaljning samtliga betyg

Uppfdljning IM-elever

%
&

Instrumentell kvalitet <<\
Kvalitetsrapport (enhet) publiceras 620

Instrumentell kvalitet
Uppfélining NP-resultat
Inrapportering UHR, SCB & kommun

Funktionell kvalitet

Examensprognos
Digital kartlaggning matematik (4r 1)

?D?J*NDE AIRIERNG g
o
X

&

Intrumentell kvalitet
Kvalitetssakring ISP

Instrumentell kvalitet

Behdrighetsinventering personal
Likabehandlings- och

vérdegrundskartlaggning

yaaon©

o
Instrumentell kvalitet é}
Undervisningsutvardering §
Kvalitetsrapport (huvudman)  J L7
publiceras | 8

Instrumentell kvalitet
Undervisningsutvérdering
Funktionell kvalitet

Betygs- och examensprognoser

Funktionell kvalitet
Betygs- och examensprognoser

Andamalsenlig kvalitet
Enkat tidigare avgangselever

Upplevd kvalitet
Elevenkat
Medarbetarenkst

Instrumentell kvalitet
Plan mot krankande behandling
och likabehandlingsplan (enhet)
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Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i
laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper

e Andel med examen

Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
100% 100%

90% 90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
2324 2425 2324 2425

80%
70%

2324 2425 Flicka Pojke
LBS Nyképing LBS Nyképing

0%
50%
LBS LBS

40%
30%
20%
10%

0%

Andel elever med examen per program

2324 2425 2324 2425
Es TE

100%
90%
80%
70%
0%
50%

30%
20%

LBS Nyképing
LBS

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
100%

0%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% 0%
0%

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
Flicke Pojke Flicka Pojke
ES TE
LBS Nyképing
LBS
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e GBP avgangsbetyg

: . GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
GBP - samtliga avgdangsbetyg - totalt 200
(pojke/flicka) : B'O
20,0 '
18,0 16,0
16,0 14,0
14,0 12,0
12,0 100
10,0 !
8,0 8,0
60 60
40
2,0 4,0
0,0 2,0
2324 2425 2324 2425 00
Flicka Pojke 2324 2425
LBS Nykdping LBS Nyképing
LBS LBS
GBP - samtliga avgéngselever - per program
20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8.0
6,0
4.0
20
0.0
2324 2425 2324 2425
ES TE
LBS Nykdping
LBS
GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)
20,0
18,0
16,0
14,0
120
10,0
8.0
6,0
4.0
20
0.0
2324 2425 2324 2425 2324 2324 2425
Flicka Pojke Flicka Pojke
ES TE
LBS Nyk&ping
LBS
e Betygsfordelning samtliga elever
BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
F mE% mD% u C%h mB% mA%
100%
F0%
80%
70%
£0%
S0%
40%
0%
20%
10% 18%
0%
2324 2425 2324 2425 2324 2425
ES I TE

LBS Nykdping
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100%
0%
80%
70%
0%
50%
40%
0%
20%
10%

0%

100%
P0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

%

BETYGSFORDELNING TOTALT BETYGSFORDELNING TOTALT
F% = E% m D% = CR mEB% w A% (pojke/flickal)

F& mE%R mD% = CF% wWE%R m A%
100%
90%
80%
70%
40%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

10% 10%
flicka pojke flicka pojke
2324 2425

LBS Nykping LBS Nykdping

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)
F% om % mD% 4 C% mEB% m A%

17%

19% 21%

26% 26%

A0%

2%
0% 6% 13% 7% 7 15

2324 2425 2324 2425 2374 2425 2324 2425

flicka oojke flicka pojke flicka
ES It TE

LBS Nykdping

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

F% mE% mD% = C% ®mB% m AR

42%
17% 20% 21%
4% 0=
2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
MATRATO1B MATMATOIC MATMATOZB FAATRATO2C MATMATO3IB MATMATOZC

LBS Nykdping

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

F% mE% m D% mC% n B% m A%

41%
%
2324 2425 2324 2425 2324 2425
ENGENGDS ENGENGO4 ENGENGO7

LBS Nykdping
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BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS

Fe mE% BD% = C% m B% m A%

2324 2425

2324
SVASVADT SVASVAD2 SVESVED! SVESVEQZ SVESVEQQ
LBS Nykdping

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
=% mD% s C% omE% mA%
100%

0%
B0%
70%
0%
50%
40%
0%
20%
10%
% 7%

0%

2324 2425 2324
GYARES GYARTE
Gymnasiearbete

LBS Nyk8ping

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER)
PER INTRODUKTIONSPROGRAM

F% mE% mD% o C% mB% m AR
. S
0%
80%
FO%
40%
50%
40%
30%
0% 36%
10% 23%
0%

2324 2435 2425
IhAy A
LBS Nyk#ping
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100%
20%
80%
0%
&0%
50%
40%
0%
0%
10%

0%

100%
?0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER)
PER INTRODUKTIONSPROGRAM (pojke/flicka)

FMe mE% mD% o C% mB%R m AR

50%
17% 24% 23%
2324 2425 2324 2425 2425
flickea projke pojke
AN [

LBS Nyk&ping

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER)
PER INTRODUKTIONSPROGRAM & INRIKTNING

F% mE% mD% »m C% mB% m A%

17%

50%
23%
17%
7%
2324 2324 2425 2425
Allmén ES Allmén
MV IMA

LBS Nykdping
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e Resultat nationella prov

65%
45%
WT24 WT25
MATMATO1B

65%
45%
V124 V125
ES
MATMATOTB

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
FuEmDwoC mi mA

50% 45% 50%
26% 24%
WT24 WT25

3%
w125 WT24 VT25 w125 VT24 V125 V125
MATMATO1C MATIMATOZE MATMATOZC MMATMMATO3E MATMATOIC MATMATO4

MATERATIE
LBS Nyksping

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
F mE mD nC mB mA

36% o o -
26%
V125 V124 V125 V124 V125 V125 V124 V125
TE ES TE £ TE TE
MATMATO1C MATMATO2B MATMATO2C IMATMATO38 MATMATOZC MATMATO4
MATEMATIK

LBS Nykdping

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
FuiEmDnoC mi ma

V125
ENGENGOS ENGENGO04
ENGELSKA
LBS Mykdping
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
FoEmDweC mi mA

100%
90%
80%
70%
0%
50%
40%
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10%

0% 0%
V125 V124
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ENGELSKA
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
FuEwmD nC mi ma
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WT25

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
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Normer och varden

Utifran hostterminens likabehandlings- och vardegrundsenkat (LOV-enkat) vill vi sarskilt lyfta fram

nedanstaende varden:

e Andel elever som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt

e Andel elever som upplever sig trygga i skolan

Kénner du dig frygg pé din skola? Ne] mJa Upplever du att eleverna pé skolan behandlar
1o 9% varandra pd eft bra satt?
- 100%
11% 10%
80%
B0%
0%
40% .
20% 20%
0%
2022 2023 2024 2022 2023
LBS Nyképing LBS Nyké&ping

Kommentar till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Andelen elever som tog examen uppgick till 98% ldsdret 23/24, men
minskade till 92% ldsdret 24/25. Jimfért med rikssnittet for ldsdret
23/24, som ldg pa 91%, kan vi konstatera att var examensgrad fortsatt
ligger éver genomsnittet.

Andel elever med examen totalt (pojke/flicka): For flickor var andelen
100% 16 23/24 och minskade till 95% IG 24/25. Fér pojkar var andelen
97% 16 23/24 och minskade till 90% IG 24/25. Sa sett utifran dessa siffror
dr det pojkarna som i ldgre utstrdckning far examen (minskning med 7
procentenheter).

Andel elever med examen per program: Pd det Estetiska programmet
hade 97% av eleverna examen ldsdret 23/24, och andelen minskade till
93% ldsdret 24/25. PG Teknikprogrammet tog 100% av eleverna examen
ldsdret 23/24, medan andelen minskade till 91% ldsdret 24/25. Jamfort
med rikssnittet for ldsdret 23/24 — 88% for det Estetiska programmet
och 90% fér Teknikprogrammet — ligger vi fortsatt hégre pd bdda
programmen.

Andel elever med examen per program (pojke/flicka): For flickor pd det
Estetiska programmet var andelen 100% 16 23/24 och minskade till 95%
IG 24/25. Fér pojkar pa det Estetiska programmet var andelen 95% I
23/24 och minskade till 89% I6 24/25. Medan andel elever med examen
per program flickor pG Teknikprogrammet var Ig 23/24 100% och I
24/25 finns det inget jimférelsetal och sett till pojkar 16 23/24 var andel
med examen 100% och 16 24/25 91%.

GBP - Samtliga avgdngsbetyg - totalt: Ld 23/24 hade eleverna ett
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genomsnitt pd 14,8 och detta minskade till 14,1 IG 24/25 (jfr riket 14,4 1G
23/24). GBP - Samtliga avgdngsbetyg - totalt (pojke/flicka): For flickor
var genomsnittet 15,4 1G 23/24 och minskade till 14,8 IG 24/25. Fér
pojkar var genomsnittet 14,4 1G 23/24 och minskade till 14,8 IG 24/25.
GBP - Samtliga avgangselever - Per program: Pa det Estetiska
programmet var genomsnittet 14,6 1G 23/24 och minskade till 14,2 I
24/25 (jfr riket 14,9 16 23/24). PG Teknikprogrammet var genomsnittet
15,316 23/24 och minskade till 13,8 16 24/25 (jfr riket 14,6 IG 23/24).
Hdr ser vi en spridning i genomsnittlig betygspoéng (GBP) mellan
skolans program samt en minskning pad totalniva till 14,1 ldsdret 24/25,
vilket dr ndgot under rikssnittet pd 14,4 for ldsdret 23/24. PG
programniva ser vi att det Estetiska programmet minskat fran 14,6 till
14,2, och Teknikprogrammet fran 15,3 till 13,8, vilket innebdr att bada
programmen nu ligger under rikssnittet frén féregdende Idsér. Aven nér
vi ser till kbn dr tendensen neddtgdende — flickors genomsnitt sjénk fran
15,4 till 14,8 och pojkars fran 14,4 till 14,8, vilket dock innebér en ékning
for pojkar jimfért med féregdende ldsar.

Betygsfordelning

Betygsfordelningen totalt for vdra elever har varit stabil 6ver tid, Id
23/24 blev betygsférdelning totalt 91% och IG 24/25 6kade den till 93%.
NGdir vi ser pa betygsférdelning per program kan vi se att under ldsdret
24/25 tilldelades det ndgot hégre andel betyg E-A inom det Estetiska
programmet 94% medan det var 89% 23/24. PG Teknikprogrammet
tilldelades det dven ddr ndgot hdgre andel, om en marginellt, némligen
96% 1G 24/25 medan det tilldelades 95% 16 23/24. | jimférelse mellan
Teknikprogrammet (TE) och det Estetiska programmet (ES) sa tilldelades
det pd TE en stérre andel betyg E-D (96%) i jéimférelse med 94% pd ES.

Sett till andelen E-A hos flickor betygsférdelning totalt ser vi att den har
sedan féregdaende Ildsar 6kat med 4 p.e, och dven fér pojkarna har det
6kat, andelen E-A har ndmligen gdtt fradn 90% 16 23/24 till 93% ld
24/25. Ser vi pG betygsférdelning per program flickor pa det Estetiska
programmet sett till andelen E-A sd@ kan vi se att vi har en 6kning fran
90% 16 23/24 till 94% I 24/25, och sett till pojkar pa det Estetiska
programmet andelen E-A kan vi se att vi har en 6kning frdn 87% 1a
23/24 till 93% 24/25. Sett till betygsférdelning per program pd
Teknikprogrammet flickor sG har dven det 6kat fran 94% 16 23/24 till
96% 1d 24/25, och sett till pojkar betygsférdelning per program pd
Teknikprogrammet sa har det gatt dven ddr 6kat fran 95% till 96% Id
24/25.

Niir vi ser till betygsférdelningen i de olika kurserna dr det ingen kurs
som sticker ut némnvdrt. Dédremot kan vi notera att andelen betyg F har
minskat ndgot under det hdr ldsdret. | matematik 1b har andelen betyg
E-A 6kat till 83% jimfort med 58% féregdende ldsar. Fér matematik 1c
ser vi ddremot en minskning — andelen E—A var 84% ldsdret 24/25,
jamfért med 96% ldsdret 23/24. | évriga kurser syns en fortsatt
minskning av antalet F i matematik 2b, 2c och 3c, medan vi i matematik
3b istdllet ser en 6kning av andel F i betyg.
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Aven i engelska kan vi se en minskning av antalet F. | engelska 5 Idsdret
24/25 var andelen satta betyg E-A 99% (jimfért med 94% ldsdret
23/24). | engelska 6 var motsvarande andel 96% (92% 23/24), och i
engelska 7 var det 92% (83% 23/24). Vidare kan vi se i engelska 5 en
foérskjutning mot fler betyg i spannet C—B samt en minskning av antalet
satta E- och D-betyg jémfért med féregdende ar, och i engelska 6 har
andelen C-betyg dkat fran 31% till 39%, medan andelen B har minskat
fran 25% till 12%. | engelska 7 har andelen F-betyg minskat till 8% (frdn
17%), och samtidigt har andelen E minskat till formdn for en dkning i
betygsintervallen D-A.

I svenska som andrasprédk 1 ser vi en 6kad andel E i betyg 67%

(50% 23/24) och en minskning av antal D 0% (17% 23/24). | svenska som
andrasprék 2 har vi inga jimférelsetal frgn 23/24 men ddr nadde 43% E
i betyg. | svenska 1 ser vi en minskning av andel F i betyg 3% (7% 23/24)
medan andel satta betyg E-A har 6kat ndgot 97% (93% dr 23/24). |
svenska 2 har andel E i betyg 6kat fran 28% till 40% medan évriga
betygssteg dr relativt oféréndrade frén tidigare dr, och i svenska 3
tilldelades 98% E-A (95% 22/23).

Under ldsdret 24/25 blev 98% godkénda i gymnasiearbetet pd det
Estetiska programmet (IG 23/24 93%) och pd Teknikprogrammet var det
92% (l6 23/24 93%).

Sett till betygsférdelning satta betyg gymnasiekurser for
introduktionselever IMV ser vi att andel F har minskat ndgot frdn 36%
1G 23/24 till 23% 1G 24/25. Resterande betygssteg E-A dr snarlikt frén
féregdende ar. Ndr vi ser till betygsfordelning satta betyg
gymnasiekurser for introduktionselever IMA har vi inga jimférelsetal
fran I 23/24 men sett till G 24/25 kan vi se att 7% fick betyget F i betyg
och 57% betyget E. Sedan ser vi att 14% nddde betyget D och 21%
betyget B. Sett till andelen E-A hos flickor betygsférdelning
gymnasiekurser for introduktionselever IMV ser vi att den har sedan
féregdende ldsdr minskat med 7 p.e, medan den dédremot for pojkarna
har det 6kat, andelen E-A har ndmligen gatt fran 77% 16 23/24 till 93%
1G 24/25. Ser vi pa betygsférdelning gymnasiekurser fér
introduktionselever IMA sa har vi inga jimférelsetal fran féregdende dr,
men ddr ser vi att 57% ndadde betyget E och endast 7% nddde betyget F.
Ser vi pd det Estetiska programmet sett till andelen E-A gymnasiekurser
for introduktionselever IMV sa kan vi se att vi har en 6kning fran 50% I
23/24 till 77% 16 24/25, och sett till allmédn IMA kan vi se att andelen E-A
kan vi se att vi har en ékning fran 83% I 23/24 till 93% 24/25.

Nationella prov

I matematik 1b ser vi en stor minskning av andelen F, 45% (65% ld
24/25). Aven andelen E-D har ékat, 51% (24% 16 24/25). | kursen
matematik 1c ddremot finns det ddremot inga jimférelsetal men ddr
har 36% av eleverna F i betyg och 58% betyget E-D och 7% betyget B. |
kurserna 2b matematik ser vi en minskning av andel F i betyg och en
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6kning av betygen E-A 56% (G 50%), och i kursen matematik 1c har
100% E i betyg mot foregdende dr ddr 26% fick F i betyg och 74% fick E-
A i betyg. | kursen matematik 3b har vi inga jimférelsetal, men dér kan
vi se att 69% av eleverna fick betyget F och 40% E-D i betyg. Néir vi
sedan ser till kursen matematik 3c kan vi se att andel F i betyg har
sjunkit ndgot, fran 50% till 24% i jéimférelse med féregdende Gr. Héir har
dven andel E i betyg dkat, 53% (IG 17%) medan betygen D-A dr relativt
oférdndrade fran féregdende dr. | kursen matematik 4 tilldelades 100%
betyget C och hdr har vi inga jimférelsetal frdn tidigare ar.
Sammantaget kan vi se att andel F i betyg har minskat bade pa det
Estetiska programmet samt pd Teknikprogrammet.

I engelska 5 ser vi en minskning av E-D, 14% (32% 23/24). Dédremot
tilldelas fler elever betyget C-A, 84% (68% 23/24). | engelska 6 ser vi en
marginell minskning av andel C-A, 69% (72% 23/24). Sammantaget kan
vi se att det inte skiljer sa ndgot ndmnvdrt at for det Estetiska
programmet och Teknikprogrammet Gt ndr det kommer till de hégre
betygsstegen C-A i engelska 5, utan det dr jémnt férdelat mellan
programmen. Ddremot ndr fler elever de hdgre betygsstegen i engelska
6 ndr vi jimfér det Estetiska programmet med Teknikprogrammet (61%
ES och 86% TE).

I svenska 1 ser vi en marginell minskning av andel E-A 94% (98% 23/24)
och i svenska 3 ser vi en 6kning av andel E 36% (15% 23/24) och sett till
de 6vriga betygsstegen dr det dven en 6kning pd andel D i betyg och en
minskning av betygsstegen C-A i jimférelse med féregdende ar. Nér vi
sedan ser till svenska som andrasprék kan vi se att andel E i betyg har
Okat fran 50% 16 23/24 till 60% IG 24/25. Sedan har det skett en
férskjutning ddr inga betyg i D sattes i dr (I6 33% 23/24) till férmdn
hégre betygssteg, ndmligen C i betyg 40% I 24/25. Ndr vi sedan ser till
svenska 1 och svenska 3 kan vi sammantaget se att det inte skiljer sa
ndgot ndmnvdrt Gt for det Estetiska programmet och
Teknikprogrammet for vara elever nér det kommer till de hégre
betygsstegen C-A, utan det dr jémnt férdelat mellan programmen.
Ddremot skiljer det sig at pa det Estetiska programmet och
Teknikprogrammet ndr det gdller kursen svenska som andrasprak. |
denna kurs nddde 50% betyget E och 50% betyget C pd det Estetiska
programmet medan 100% nddde betyget E pa Teknikprogrammet.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten ar 96% (+5%), och vi ser en spridning pa
trygghetsfragan mellan 88—100% mellan skolans klasser. Vi ser dven att
andelen elever som upplever att de behandlar varandra val ar

92% (+5%).

Under lasaret 24/25 har tre krankningsanmalningar inkommit till rektor
som sedermera har skickats vidare till huvudman. Huvudmannens
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beddmning var att krdnkning inte har forekommit i tva av fallen men att
vi anda som skola pa generell niva kan arbeta med samtliga elever om
respekt for varandra i relationer, t.ex. genom att anvanda
utbildningsmaterialet pa Academy som handlar om just sexualitet,
samtycke och relationer. Den tredje krankningsanmalan som skickades
in till huvudmannen bedémdes som en krankning men da det inte gick
att utreda vem som utgjort krankningen blev atgarderna att fora samtal
mellan parterna under olika tillfallen. Utredare for huvudmannen
avgjorde att atgadrderna var adekvata och inga vidare atgarder
beddmdes som nodvandiga.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande

Rektors organisering och insatser for likvardig undervisning

Organisering

Pa LBS Kreativa gymnasiet Nykoping har vi utvecklat en genomtankt och systematiskt uppbyggd
organisatorisk struktur som aktivt fraimjar likvardig undervisning. Denna struktur har utformats i nara
samarbete mellan skolledning, elevhalsa och pedagogisk personal och omfattar flera strategiska
insatser som syftar till att mota elevernas individuella behov och forbattra deras utbildningsresultat.
Den valfungerande organisationen maojliggor bade ett effektivt dagligt arbete och ett langsiktigt,
hallbart utvecklingsarbete — med tydligt fokus pa att likvardig undervisning inte enbart ar en vision
utan en praktisk verklighet i det dagliga arbetet.

Som rektor har jag organiserat undervisningen utifran en tydlig och hallbar struktur som skapar
forutsattningar for att alla elever ska fa tillgang till en likvardig utbildning. En central komponent &r
den valdefinierade uppdelningen mellan arbetsorganisationen, som hanterar det operativa arbetet i
vardagen, och utvecklingsorganisationen, som fokuserar pa langsiktig skolutveckling. Denna
uppdelning gor det mojligt att arbeta strategiskt utan att tappa narheten till den pedagogiska
verksamheten.

Vi har dven avsatt sarskild tid for utvecklingskonferenser samt EHM-moten (elevhalsomoten) ledda
av specialpedagog, dar larare ges mojlighet att diskutera klassernas olika behov samt individuella
elevsituationer. Dartill erbjuds eleverna tillgang till lovskola, studiecoacher och specialpedagogiska
insatser inom ramen for skolans arbete med tidiga stodatgarder. Dessa insatser ar integrerade i
undervisningens struktur for att sdkerstalla att stod ges pa ett proaktivt och behovsanpassat satt.

Utvecklingsarbetet ar organiserat i en separat struktur som leds och samordnas bland annat av en
specialpedagog och av arbetslagsledare. Under lasaret har vi sarskilt fokuserat pa att starka arbetet
med narvaro samt utvecklat dokumentationen och genomfdrandet av utvecklingssamtal. Vidare kan
vi se att arbetslagsledaren spelar en nyckelroll i att skapa 6kad delaktighet och samsyn mellan
skolledning och lararkollegiet. Utover detta omfattar utvecklingsarbetet dven regelbundna
amnesovergripande traffar och forum ledda av specialpedagog, dar undervisningsmetoder
analyseras, utvecklas och anpassas for att battre mota elevernas skiftande behov.

Vidare kan vi se att elevdelaktighet ar en grundlaggande princip i var utvecklingskultur, och genom
strukturerade feedbackprocesser, elevrad och tematiska fokusgrupper ges elevernas perspektiv,
utrymme och paverkan i skolans utvecklingsarbete. Kompetensutveckling sker sedanlépande genom
riktade utbildningsinsatser, exempelvis via Academedia Academy, och i samband med
implementering av nya styrdokument sasom reformen Gy25 och de digitala nationella proven.

Nar vi sedan ser till att sdkerstalla kvalitet och rattssakerhet i bedémning och betygssattning sa har vi
systematiskt arbetat med sambedémning i samverkan med andra skolor inom regionen. Detta
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arbete har i sin tur starkt lararnas bedémningskompetens, 6kat transparensen och skapat en samsyn
kring vad som ska bedémas och hur, och genom detta samlade och strukturerade arbete sakerstéller
vi en undervisning som inte bara ar likvardig och kvalitetssakrad, utan ocksa sténdigt i utveckling.

Beskrivning av skolans utvecklingsomraden utifran SKA-planen
Skolans prioriterade utvecklingsomraden ar:

1. Undervisning och ldrande — med fokus pa bedomning och betygssattning (inkl. Gy25
och digitala prov) samt férbattrad maluppfyllelse i matematik.

2. Trygghet och vardegrundsarbete — genom forstarkt mentorskap for att forbattra
relationer, inflytande och elevtrygghet.

3. Elevhélsa och stdéd — med sarskilt fokus pa franvarohantering och individanpassade
stodinsatser.

Alla utvecklingsinsatser foljs upp systematiskt for att sakerstalla hog kvalitet, 6kad maluppfyllelse
och en trygg, inkluderande larandemiljo.

Pa LBS Kreativa gymnasiet Nykoping har vi identifierat tre 6vergripande utvecklingsomraden i vart
systematiska kvalitetsarbete (SKA): undervisning och larande, trygghet och vardegrundsarbete samt
elevhélsa och stod. Dessa omraden &r centrala for var stravan att skapa en likvardig, inkluderande
och kvalitativ larmiljo for alla vara elever. Arbetet inom varje omrade sker strukturerat, foljs upp
kontinuerligt och grundas i en analys av skolans nuladge.

1. Undervisning och larande

Inom detta omrade har vi sarskilt arbetat med att vidareutveckla bedémning och betygssattning,
med fokus pa den kommande reformen Gy25 - 6vergangen fran kursbetyg till amnesbetyg. Vi har
aven forberett oss for digitala nationella prov, vilket har kravt bade teknisk och pedagogisk
anpassning. For att sdkerstalla kvalitet och rattssdkerhet har vi utover det infort rutiner for
sambeddmning nar det kommer till de nationella proven samt daven med andra skolor inom samma
huvudman. Detta arbete har lett till 6kad transparens, starkt bedomningskompetens och storre
samsyn i hur vi tolkar kunskapskrav.

Nar vi sedan ser till att moéta elevernas varierande larbehov har vi tillampat diversifierade
undervisningsmetoder, och genom att anpassa undervisningen efter olika larstilar har vi dven skapat
engagemang och tillganglighet i klassrummet. Sedan har vi pa skolan dven regelbundet arbetat med
EHM-moéten, ledda av skolans specialpedagog dar detta forum har fungerat for kollegialt larande och
anpassning av undervisningen utifran elevernas behov.

Vidare har vi lagt sarskilt fokus pa att forbattra maluppfyllelsen i matematik — ett omrade dar vi
identifierat sarskilda utmaningar. For att mota detta har vi forstarkt insatserna genom
specialpedagogiskt stod, 0kad individualisering, anvandning av digitala verktyg samt riktad
studiecoachning och stéd via lovskola.
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Utover detta har vara matematiklarare arbetat kollegialt genom lektionsbesdk och erbjudit
individuellt stod till elever i behov av extra undervisningstid. Dessa proaktiva stodinsatser ar idag en
integrerad del av var undervisningsstruktur och aktiveras i ett tidigt skede.

2. Trygghet och vardegrundsarbete

Inom detta omrade har mentorskapet varit en barande del av vart trygghetsskapande arbete. Under
lasaret 24/25 har vi genomfort kollegiala mentorstraffar pa tisdagar och forstarkt mentorskapets roll
i arbetet med Early Warning System (EWS) och i de pedagogiska forumen. Mentorskapet syftar
namligen till att frdmja goda relationer, starka elevinflytandet och majliggora tidig upptackt av
behov, och de atgédrder som vidtas f6ljs sedan upp och justeras I6pande utifran bade larar- och
elevfeedback.

Vidare sa har elevdelaktighet varit ett annat centralt inslag i var verksamhet. F6r genom
feedbackprocesser, elevrad och tematiska grupper sasom exempelvis LoV-moten (Likabehandling
och vardegrundsarbetet) har eleverna fatt mojlighet att aktivt bidra till skolans utveckling, och det i
sin tur starker elevernas engagemang och upplevelse av att vara delaktiga i en skola dar deras rost
raknas. Sa pa liknande satt har vi dven for att ytterligare starka samverkan mellan skolledning och
pedagogisk personal tillsatt en arbetslagsledare med uppdrag att samordna utvecklingsinsatser, lyfta
fram lararnas behov och bidra till att beslut vilar pa en stark férankring i det pedagogiska
vardagsarbetet.

3. Elevhélsa och stod

Nar det kommer till elevhalsa och stod sa arbetar vi kontinuerligt med att vidareutveckla vara rutiner
for franvarohantering och tidiga insatser. Det narvaroframjande arbetet ar tatt integrerat i
mentorskapet och sker i ndra samverkan med elevhalsan, och har ar vart mal att sékerstélla att alla
elever som riskerar att hamna i franvaro tidigt fangas upp och erbjuds adekvat stéd. Sa utifran det
erbjuder skolan ett brett stodutbud som omfattar alltifran specialpedagog, studiecoacher och
lovskola, och det i sin tur mojliggor individanpassade insatser baserade pa elevens forutsattningar
och ar en viktig del i var ambition att 6ka bade trivsel, ndrvaro och maluppfyllelse.

Tvargaende utvecklingsinsats: Sexualitet, samtycke och relationer

I linje med laroplansférandringen fran 2022 har vi implementerat det férstarkta kunskapsomradet
sexualitet, samtycke och relationer. Arbetet har letts av ansvarig pedagog pa skolan som da har
utbildat bade den pedagogiska personalen samt elevhilsoteamet i detta omrade. Utdver det har vi
dven kartlagt undervisningens nulage for att identifiera vilka delar som redan behandlas och vilka
som behover forstarkas. Detta da malet &r att omradet ska vara en naturlig och integrerad del av
bade undervisningen och av skolans vardegrundsarbete. Nar vi sedan ser till uppféljningen sa sker
det kontinuerligt i samverkan mellan ansvarig pedagog och elevhalsa.

Insatser

Pa LBS Kreativa gymnasiet Nykoping har vi organiserat arbetet med bedémning utifran en tydlig
malsattning att sdkerstélla att alla elever far en rattssaker, likvardig och allsidig beddmning. En
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central del i detta arbete har varit att alla bedémningar ska vara val férankrade i styrdokumenten
och préaglas av objektivitet, transparens och samsyn bland lararna. Vidare har vi ocksa for att stédja
olegitimerade larare infort ett strukturerat mentorskapssystem dar varje olegitimerad larare tilldelas
en erfaren och legitimerad kollega som fungerar som mentor. Mentorskapet omfattar bland annat
stod i planering, undervisningsstrategier, dokumentation, bedomningsfragor och betygssattning.
Syftet har varit att sakerstélla att dven olegitimerade larare arbetar utifran vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet, och att de far ett kontinuerligt kollegialt stod som starker kvaliteten i deras
undervisning och bedémning.

For att ytterligare kvalitetssdkra var bedémningspraxis har vi arbetat aktivt med sambeddmning,
bade internt pa skolan och i samverkan med andra LBS-skolor inom AcadeMedias natverk genom
amnestréaffar, samt i vissa fall &ven med externa huvudman i samband med de nationella proven i
svenska. Men sett till samverkan sa har denna samverkan skett regelbundet och har sarskilt tagit
form genom gemensamma rattningsdagar, dar lararna fatt mojlighet att tillsammans granska
autentiska elevarbeten och kalibrera sina bedémningar vid de nationella proven. Sa genom dessa
strukturerade traffar har vi kunnat jamfora och diskutera bade bedémningsgrunder och
elevprestationer, vilket i sin tur lett till en 6kad samsyn kring tolkningen av kunskapskraven. Denna
process har dven minskat risken for subjektiva eller godtyckliga bedémningar och darmed starkt
rattssdakerheten i var betygssattning vid de nationella proven.

Utvardering

Arets resultat vid LBS Kreativa gymnasiet Nykoping visar att det samlade arbetet med att utveckla
undervisningen, starka bedomningskulturen och organisera stédfunktioner har haft en tydligt positiv
inverkan p& elevernas kunskapsutveckling. Aven om examensgraden har minskat fran 98% till 92%,
visar utfallet dnda att skolans strategier for undervisning, stod och uppfdljning dr andamalsenliga
och bor fortsatt prioriteras.

En viktig del i detta arbete har varit den strukturerade hanteringen av betygsprognoser. Har kan vi
ocksa se att arbetet med betygsprognoser har bidragit till att starka elevernas resultat. Prognoserna
foljs upp och analyseras med fokus pa att identifiera monster, behov och atgarder pa saval individ-
som gruppniva. Dessa analyser anvands for att planera riktade insatser, som diskuteras och
implementeras tillsammans med berérda larare. | november och i april genomférs betygsprognoser i
syfte att proaktivt fanga upp de elever som riskerar att inte na malen. Det systematiska arbetet med
betygsprognoser har gett oss ett battre underlag for att agera i tid, vilket har lett till tydliga
forbattringar. | prognosen fran november lag andelen elever som bedémdes na gymnasieexamen pa
80,4%, medan motsvarande siffra i april hade 6kat till 83,6%. Vara lokala utvarderingar, bland annat
fran elevenkater, visar att eleverna upplever ett 6kat stod och en tydligare struktur. Resultaten har
alltsa gatt framat som en direkt f6ljd av det gemensamma arbetet med uppféljning, analys och
riktade insatser kopplade till betygsprognoserna.

Samtidigt pekar analyser av @mnesresultat — sarskilt i matematik — pa omraden déar forbattringar
kravs. Infor kommande ldsar planeras darfor forstarkta insatser, bland annat genom 6kad tillgang till
speciallarare i matematik for att erbjuda mer individanpassat stod. Men trots vissa utmaningar ar
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det tydligt att undervisningen, larandet och elevernas resultat har férbattrats successivt dver tid. En
central del i denna utveckling har varit inférandet av varierade bedémningsformer. Denna mangfald
har bidragit till en mer nyanserad och rattvis bedomning av elevernas formagor, vilket i sin tur lett till
mer traffsakra betyg. Grunden for detta arbete ligger i de strukturerade och kontinuerliga
pedagogiska diskussionerna som férts mellan lararna. Dessa samtal har starkt lararnas kompetens
att anpassa sina bedomningar efter elevernas olika behov — nagot som varit avgorande for att framja
en god larandemiljo.

Mentorssystemet for olegitimerade larare har dven den haft en central betydelse i arbetet med att
sakerstalla kvalitet och rattssdkerhet i undervisning och bedémning. Genom att dessa larare fatt stod
i planering och bedomningsarbete har de kunnat arbeta sjdlvstandigt med trygghet, samtidigt som
den legitimerade lararen har haft det 6vergripande ansvaret for att betygssattningen vilar pa
tillforlitlig dokumentation och professionella samtal. Detta har skapat en tillitsfull arbetsmiljé och
bidragit till att hoja kvaliteten i det pedagogiska arbetet.

Parallellt har dven skolans langsiktiga satsning pa att utveckla undervisningsmetoder — under ledning
av specialpedagog — gett tydliga resultat. Arbetet har fokuserat pa att mota elevers olika behov,
skapa delaktighet i larandet och starka forutsattningarna for att na malen. Utifran dessa goda
erfarenheter planerar skolan att fortsatta utvecklingsarbetet med sikte pa att ytterligare forbattra
elevernas studieresultat under kommande ldsar.

En annan viktig del i skolans kvalitetsarbete har varit att starka bedomningspraktiken genom en
genomtankt och flexibel strategi for uppfoljning och justering. Regelbundna utvarderingar
sdkerstaller att bedomningarna ar bade professionella och rattvisa. For att ytterligare st6tta lararna
har skolan erbjudit riktade fortbildningar och workshops kopplade till Gy25 — den nya laroplanen —
med fokus pa saval amnesinnehall som bedémningsmetodik. Sarskilt fokus har lagts pa att tillampa
allsidiga beddmningsformer, dar skriftliga, muntliga och observerande metoder kombineras. Detta
arbetssatt ger namligen en mer heltdckande bild av elevernas kunskaper och formagor, och
mojliggor en likvardig bedémning som speglar hela elevens kompetens. Tillsammans har dessa
insatser lagt grunden for en stark, flexibel och rattssaker bedémningsstruktur. Bedomningen ar
darmed inte ett avgransat moment, utan en integrerad och aktiv del av skolans 6vergripande arbete
med att erbjuda en professionell, inkluderande och kvalitativ utbildning for alla elever.

Parallellt med detta arbete har dven elevers franvaro diskuterats vid de regelbundna tisdagsmotena,
dar mentorsgrupperna tillsammans med elevhéalsan har analyserat elevernas situation utifran Early
Warning System (EWS). Syftet har varit att gemensamt hitta lI6sningar som starker bade narvaro och
larande. En viktig del i dessa moten har varit att dela erfarenheter kring hur elever kan ges mojlighet
att visa sina kunskaper i olika sammanhang — ett arbete som bidrar till att sdkerstalla likvardiga
betygssituationer for alla.

Vidare kan vi som skola konstatera att andelen elever med avgangsbetyg som uppfyller kraven i den
ordinarie studieplanen for ett fullstandigt program har minskat nagot, fran 14,8% till 14,1%.
Samtidigt visar betygsfordelningen totalt sett att endast 7% av eleverna fick betyget F lasaret 24/25
jamfort med 10% foregaende ldsar. Detta tyder pa en fortsatt stabil niva i betygsutfallen, vilket
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bekraftar att vi lyckas uppréatthalla en hog kvalitet i var undervisning. Denna stabilitet, tillsammans
med en marginell minskning i examensgraden, kan direkt kopplas till vara kontinuerliga
anstrangningar att utveckla och forbattra undervisningen.

N&r vi analyserar resultaten utifran kon ser vi att examensgraden for flickor har minskat fran 100%
till 95%, medan motsvarande siffra for pojkar har sjunkit fran 97% till 90%. Trots denna nedgang ar
avgangsbetygen oOver tid fortfarande relativt stabila, vilket ytterligare bekraftar effektiviteten i de
strategier vi har implementerat for att stodja vara elever. En viktig del av detta arbete ar
anvandningen av betygsprognoser, som fungerar som ett centralt verktyg for att tidigt identifiera
behovet av riktade insatser. Aven vart EWS-verktyg (Early Warning System) har spelat en avgdrande
roll genom att ge mentorer och elevhalsoteamet tillgang till aktuell information om elevernas
prestationer. Detta har mojliggjort snabba, samordnade och effektiva atgarder for att stotta de
elever som ar i storst behov av stod.

Resultaten i matematikkurserna vid LBS Kreativa gymnasiet Nykoping visar pa bade framsteg och
fortsatt behov av utveckling. | kursen MATMATO1b har andelen F-betyg minskat markant, fran 42%
till 17% mellan lasaren 2023/24 och 2024/25, vilket tyder pa att vissa insatser haft 6nskad effekt.
Samtidigt har F-betygen i MATMATO1c 6kat fran 4% till 16%, vilket signalerar att undervisningen i
denna kurs behover ses 6ver och anpassas. | MATMATO2b kvarstar utmaningar, med en marginell
forbattring av F-resultaten fran 44% till 41%, men det ar sarskilt anmarkningsvart att ingen elev
uppnadde betygsnivaerna B eller A under det senaste lasaret. Lararna i matematik arbetar
strukturerat med att stddja eleverna, bland annat genom tydlig aterkoppling, extra anpassningar och
tillgang till stodinsatser. Trots detta visar resultaten att manga elever har svart att na upp till hogre
kunskapsnivder. | MATMATO2c nadde samtliga elever minst betyget E, vilket ar positivt, men
avsaknaden av betyg i spannet D till A pekar pa att eleverna har utmaningar att férdjupa sina
matematiska resonemang och tillampa kunskaper pa mer avancerad niva.

| MATMATO3c &r utvecklingen sarskilt oroande, da andelen F-betyg har 6kat fran 0% till 20%. Det
tyder pa att flera elever har svart att tillgodogora sig kursinnehallet, trots det stéd som ges. Detta
aktualiserar behovet av att ytterligare anpassa undervisningen och se éver saval kursstruktur som
undervisningsformer, for att méta elevernas behov och skapa férutsattningar for hogre
maluppfyllelse.

Det ar tydligt att det finns ett fortsatt utvecklingsbehov inom matematikdamnet. For att vdanda den
negativa trenden behovs en samlad och grundlig genomlysning av undervisningsmetoder,
kursinnehall, stodfunktioner och elevernas engagemang. For att stdrka elevernas larande behover
skolan bygga vidare pa insatser som redan visat effekt, sdsom extra stédpass, individualiserade
larvagar och ett forstarkt mentorskap. Sarskilt vardefullt infor kommande lasar ar mojligheten att ha
en specialldrare narvarande i undervisningen. Denna kompetens kan bredda stodet, bidra med
didaktisk fordjupning och samtidigt stimulera de elever som har forutsattningar att nad hogre
betygsnivaer.

Vidare ser vi vikten av att uppmuntra och mojliggora fortsatta amnesévergripande samtal mellan
larare — med sarskilt fokus pa undervisningsstrategier, elevmotivation och hur man bast skapar
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engagemang och delaktighet i larandet. Speciallarare kommer att from nasta lasar att involveras i
dessa forum for att tillféra perspektiv kring anpassningar och inkluderande undervisningspraktiker.
For att stodja denna utveckling kommer skolan dven att fortsatta investera i pedagogiska resurser,
vidareutveckla effektiva undervisningsverktyg och erbjuda fortbildning inom bade metodik och
beddmning. Genom att starka lararnas professionella verktyg och skapa strukturellt stod i
klassrummet 6kar dven férutsattningarna for en undervisning som maoter varje elevs behov. Dessa
insatser ar en del av skolans 6vergripande strategi for att erbjuda en inkluderande, rattvis och
utvecklande utbildningsmiljé dar alla elever ges mojlighet att lyckas.

Sammantaget finns det stora mojligheter att ytterligare utveckla matematikundervisningen — nagot
vi ser som angeldget att arbeta vidare med. Samtidigt visar examensresultaten fran de senaste tva
lasaren att det langsiktiga arbete som redan bedrivits inom undervisning och elevstdd har borjat ge
effekt. Det ar ett positivt kvitto pa att vi ar pa ratt vag. Var ambition ar att fortsatt bygga vidare pa
detta arbete for att ge alla elever basta mojliga forutsattningar att na sin fulla potential.

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

Eldgre WLika Hagre

100%

MATMATO1B MATMATO1C MATMATOZE MATMATOZ2C MATIMATO3B MATMATOIC MATMATO4
MATERATIK

LES Nyképing
Sett till avvikelserna mellan de nationella provresultaten och kursbetygen i matematikkurserna pa
LBS Kreativa gymnasiet Nykoping kan vi konstatera att resultaten visar pa en stabil
Ooverensstammelse med en tendens till forbattring over tid. Ser vi till resultaten for kurserna
MATMATO1b, MATMATO02b, MATMATO02c och MATMATO3c sa visar dessa kurser en intressant
utveckling over tid. For kursen MATMATO1b har bland annat en liten forskjutning observerats dar
fler elever fick hogre betyg an sina resultat pa de nationella proven, med en 6kning fran 26% till 41%
mellan VT24 och VT25. Samtidigt minskade andelen elever med likvardiga betyg nagot, vilket kan
forklaras av att eleverna har utvecklat battre studietekniker och fatt ett 6kat stod under kursens
gang. Dessa forbattringar har bidragit till att fler elever presterar battre i de kontinuerliga
beddmningarna, vilket i sin tur har resulterat i att en stérre andel uppnar hogre slutbetyg dn sina
resultat pa de nationella proven. | kursen MATMATO2b visar en tydlig forbattring dar 82% av vara
elever under VT25 fick lika i betyg och aret innan, VT24, var det endast 57%. Denna utveckling beror
pa att eleverna har férbattrat sina studietekniker och fatt 6kat stod, vilket gjort att de tillgodogjort
sig kursinnehallet pa ett mer effektivt satt dver tid.

I kursen MATMATO2c VT25, fick 100% fick ingen elev lagre betyg dn sina provresultat. Detta ar en
okning i jamforelse med foregdende ar med hela 39% (VT24). Aven hér tyder det pa en generell
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forbattring i bade elevernas studieférméaga och de stédinsatser de fatt under kursens gang. Aven sett
till kursen MATMATO3c kan vi se att utvecklingen gar framat nar det handlar om lika i betyg i
jamforelse med de nationella proven. VT25 fick eleverna 82% och VT24 fick eleverna 75%. For daven
har kan vi se att det har skett en battre dverensstimmelse mellan undervisningen och de nationella
provens innehall, vilket har lett till att fler elever presterar konsekvent genom hela kursen och pa
proven.

Sammantaget ar lararens analys av avvikelserna val underbyggd. Trenden med lika i betyg, sarskilt i
MATMATO02b och MATMATO2c, bekraftar att elevernas forbattrade studietekniker och det 6kade
stodet har haft en positiv inverkan pa deras prestationer. Utifran detta ar det fortsatt viktigt att vi
utvarderar betygssattningen for att sakerstélla rattvisa och konsekventa bedémningar 6éver tid. Sa
sett till ndsta ar kommer vi att fortsatta utvardera betygssattningsprocessen for att sikerstalla att
den ar rattvis och i linje med kursmalen. Vi kommer ocksa att underséka om undervisningen kan
starkas ytterligare for att battre stodja elevernas inldrning, sarskilt i de kurser dar en stérre andel av
eleverna uppnar hogre betyg &n sina provresultat. En djupare analys av de faktorer som paverkar
betygsfordelningen, inklusive kursinnehall och nationella provens svarighetsgrad, kommer att bidra
till en dnnu mer balanserad betygssattning. Men det vi kan se ar att resultaten i sin helhet tyder pa
att skolan gor betydande framsteg i att justera och forbattra matematikundervisningen, men aven
att det kontinuerligt finns utrymme for forbattringar for att sdkerstélla att alla elever nar sin fulla
potential. Skolan kommer darfor att fortsatta att arbeta med pedagogiska strategier, inkluderande
undervisningsmetoder och individualiserat stod for att ytterligare starka elevernas prestationer och
minska skillnaderna mellan kursbetyg och nationella provresultat.

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

mldgre ®Llika Hégre

ENGENGOS ENGENGO4
ENGELSEA,

LBS MNykoping

Vid en jamforelse av kurserna ENGENGO5 och ENGENGO6 vid LBS Kreativa gymnasiet Nykoping
under varterminerna 2024 och 2025 framkommer att sambandet mellan nationella provresultat och
kursbetyg har minskat nagot. | ENGENGO5 fick 93% av eleverna samma betyg som sina provresultat
under VT24, jamfoért med 86% under VT25. Aven i ENGENGO6 syns en marginell férdndring: fran 88%
under VT24 till 85% under VT25.

Samtidigt visar utvecklingen i ENGENGO6 att andelen elever med betyg i linje med provresultaten
O0kade markant under VT24, samtidigt som farre elever fick hogre betyg an vad proven visade. Detta
tyder pa en forbattrad overensstimmelse mellan elevernas prestationer och de slutgiltiga betygen.
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Denna utveckling kan kopplas till de pedagogiska insatser som genomforts for att starka
undervisningen och fortydliga bedémningskriterierna. Mer malmedveten undervisning och
effektivare stodinsatser har bidragit till en mer rattvis och konsekvent bedémning.

Sammanfattningsvis visar lararnas analys av avvikelserna att skolan har lyckats justera och férbattra
saval undervisningsmetoder som bedémningspraxis. For att fortsdtta denna positiva trend kommer
skolan att fortsatta utvardera och utveckla undervisningen, samt sakerstalla att stodet till eleverna
forblir starkt. Detta kommer att bidra till att elevernas sprakliga fardigheter i hogre grad aterspeglas
pa ett rattvist och tillforlitligt satt i betygen.

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

mlika ®Hogre

VT24 WT25 V124 V125 VT24 w125
SVESVEO! SVESVEDS SVASVAOT
SVENSKA, SVENSKA SOM ANDRASPR AX

BS Nykaping
En o6vergripande analys av resultaten i kurserna SVESVEO1, SVESVEO3 och SVASVAOQ1 vid LBS Kreativa
gymnasiet Nykodping visar en tydlig trend mot 6kad 6verensstammelse mellan kursbetyg och
nationella provresultat under varterminerna 2024 och 2025. Ett mindre undantag kan noteras i
SVESVEO3 under VT25, men i stort bekraftar utvecklingen att skolans insatser for att starka
undervisningen och fortydliga bedémningspraxis har varit framgangsrika.

| SVESVEO1 har en storre andel elever fatt betyg som motsvarar deras resultat pa de nationella
proven, vilket tyder pa 6kad rattssdakerhet och tydligare tillampning av bedomningskriterier. |
SVESVEOQ3 syns en liten nedgang fran 87% (VT24) till 81% (VT25) nar det géller likvardighet mellan
betyg och provresultat, men denna skillnad ligger fortfarande inom en acceptabel marginal och visar
att lararnas analys av avvikelser ar korrekt. De justeringar som genomforts har i stort lett till mer
traffsakra bedémningar.

For SVASVAO1 ar 6verensstammelsen sarskilt stark. Under VT25 uppnadde samtliga elever (100%)
betyg som motsvarade deras provresultat, jamfort med 83% under VT24. Denna utveckling bedéms
framst bero pa en positiv individuell progression hos eleverna. Situationen kraver darmed inga
omedelbara atgarder, men kommer att foljas upp for att sakerstalla fortsatt kvalitet och likvardighet.

Sammanfattningsvis bekraftar resultaten att skolans arbete med att utveckla undervisnings- och
beddmningsmetoder har gett dnskad effekt. De storsta forbattringarna har skett i SVESVEO1 dar fler
elever nu far betyg som i hogre grad speglar deras faktiska kunskaper. | SVASVAO01, dar
Overensstammelsen redan var hog, visar den fortsatta forbattringen att undervisningen vilar pa en
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stabil grund. Skolan kommer att fortsatta folja upp resultaten noggrant for att sdkerstalla att
utvecklingen haller i sig och att eventuella framtida behov av justeringar snabbt kan identifieras.

Slutsatser

Infor det kommande lasaret ser vi pa LBS Kreativa gymnasiet Nykoping ett tydligt behov av att
vidareutveckla vissa delar av saval organiseringen som genomférandet av undervisningen for att
sakerstalla fortsatt hog kvalitet och likvardighet. En viktig utvecklingspunkt ar
matematikundervisningen, dar analysen av resultaten visar pa behov av bade 6kad individualisering
och didaktisk variation. Flera kurser uppvisar svarigheter vad galler progression och hogre
betygsnivaer, vilket understryker vikten av att tillfora ytterligare specialpedagogiska resurser och
forstarka stodet till bade elever i behov av hjélp och de med hdgre malsattningar. Samtidigt
aktualiserar den pagaende reformen Gy25 behovet av fortsatt kompetensutveckling kring
amnesbetyg, digitala prov och rattssiaker bedomning. Det ar avgdrande att arbetet med att skapa
samsyn och tydliga rutiner inom dessa omraden férdjupas.

En annan del som behoéver starkas ar mentorskapets roll i det narvaroframjande arbetet. Trots
befintliga strukturer finns ett behov av 6kad samordning med elevhélsan for att snabbt identifiera
riskfaktorer och genomféra tidiga insatser. Aven mentorskapet for olegitimerade ldrare har varit
framgangsrikt, men behdver nu utvecklas ytterligare i takt med 6kade krav pa kvalitetssakring och
professionell undervisning. Dartill ser vi att undervisningen i hégre grad behéver utmanas
innehallsligt, for att battre mota elever som har potential att nd hogre betygsnivaer. Vi behover
ocksa fortsatta implementeringen av kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer, som
annu inte ar fullt integrerat i alla @mnen.

Samtidigt ser vi flera omraden som fungerar val och som vi bor halla fast vid och vdarna om. Var
organisatoriska struktur — med tydlig uppdelning mellan arbets- och utvecklingsorganisation — har
visat sig skapa hallbara férutsattningar for bade det dagliga arbetet och den langsiktiga
skolutvecklingen. Strukturerade EHM-moten, kollegiala forum och @mnesdvergripande samtal har
varit centrala for att anpassa undervisningen utifran elevernas behov och starka det pedagogiska
larandet. Sarskilt framgangsrik har var samverkan kring sambeddmning varit, dar interna och externa
kalibreringar har bidragit till 5kad samsyn, rattssdkerhet och professionell utveckling. Aven
variationen i bedomningsformer — dar skriftliga, muntliga och observerande metoder kombineras —
har forbattrat mojligheterna till en allsidig och traffsdker bedomning. Elevinflytande genom
strukturerade feedbackprocesser och fokusgrupper har ocksa spelat en viktig roll i att 6ka
engagemanget och undervisningens relevans.

Var samlade analys visar att de organisatoriska forutsattningarna och det systematiska arbetet med
undervisning, bedémning och elevstdd har haft en positiv inverkan pa elevernas resultat och
progression. Det finns en tydlig koppling mellan 6kad samsyn i lararkollegiet, tidiga insatser via
elevhalsan och forbattrade resultat i flera kurser. Samtidigt identifierar vi fortsatt utvecklingsbehov
inom sarskilda amnesomraden, framfor allt matematik, samt i den praktiska implementeringen av
nya styrdokument och bedémningsprinciper.
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Mot bakgrund av detta kommer vi nasta lasar att prioritera en vidareutveckling av
matematikundervisningen med fokus pa progression, tillganglighet och anpassning. Vi kommer dven
att fordjupa arbetet med implementeringen av Gy25, inklusive kompetensutveckling kring digitala
prov och amnesbetyg. Bedomningsarbetet kommer att starkas genom 6kad analys av
betygsprognoser och avvikelser mellan provresultat och slutbetyg, for att sdakerstalla en konsekvent
och rattvis betygssattning. Dartill kommer vi att utveckla mentorskapet, bade i arbetet med franvaro
och i handledning av olegitimerade larare, samt fortsatta framja pedagogisk reflektion och
amnesovergripande samverkan med sarskilt fokus pa elevmotivation, undervisningskvalitet och
larandemilj6. Dessa atgarder syftar till att ytterligare hoja undervisningens kvalitet och sakerstélla att
varje elev far ratt forutsattningar att lyckas i sin utbildning.

Trygghet och vardegrund

Rektors organisering och insatser for arbetet med trygghet och vardegrund

Organisering
Pa skolan féljer vi en tydlig struktur for att organisera demokrati- och vardegrundsarbetet, som ar
baserat pa ett arshjul. Detta arshjul innefattar olika steg och aktiviteter varje manad for att
sakerstalla en kontinuerlig process. For det forsta genomfor vi manadsvisa avstamningar dar vi gar
igenom och diskuterar LoV-arbetet pa skolan. Detta innefattar ocksd genomférandet av en LoV-
enkat for att fa insikt i elevernas perspektiv och upplevelser. Utifran resultaten av enkdten genomfoér
vi sedan en analys for att identifiera eventuella omraden som behéver forbattras och utvecklas.
Baserat pa denna analys upprattar vi dven en Plan mot krankande behandling for att sdkerstalla att
alla elever behandlas med respekt och omsorg. Under den resterande delen av lasaret arbetar sedan
LoV-gruppen aktivt med att analysera och utvardera det nuvarande ldget pa skolan. Detta gors for
att kunna planera och genomféra aktiviteter som framjar den positiva och trygga stimningen som
redan finns pa skolan. Utéver det ar det daven vart att ndmna att alla méten inom LoV-gruppen
protokollfors, och att skolans LoV-representanter far stod och fortbildning fran LoV-samordnaren
inom omraden som rér demokrati och vardegrundsarbete pa skolan, och det i sin tur sdkerstéller
ocksa att LoV-gruppen har nédvandiga kunskaper och verktyg for att genomfora sitt uppdrag
effektivt.

Vidare nar det géller de redan inplanerade LoV-motena sa finns det en forutbestamd planering med
innehall som rér demokrati- och vardegrundsarbetet pa skolan, och férutom planeringen kan LoV-
motena innehalla sddant som skolan har uppmarksammat. Sett till vilka som framst driver LoV-
arbetet pa skolan sa ar det skolans kurator och tva pedagoger och i samrad med LoV-gruppen finns
dven skolans skolskoterska samt specialpedagog till forfogande. Sett till vilka elevrepresentanter som
deltar i LoV-gruppen sa har dessa elever rostas fram av sina klasskamrater och vart att ndmna ar
ocksa att det finns en representant fran vardera klass i LoV-gruppen. Nar det kommer till
krankningar anmals uppkomna krankningar till skolans LoV- samordnare. Krankningen dokumenteras
pa en incidentrapport och lamnas vidare till rektor som i sin tur anmaler krankningen till
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huvudmannen. Rutiner for krankningar finns tillgdngliga for alla elever i respektive
mentorsclassroom. Viktigt att ndmna ar ocksa att samtliga krankningar utreds av LoV-samordnare
tillsammans med EHT for att sa snabbt som majligt satta in atgarder, detta for att trygga upp vara
elever pa skolan. Vidare arbetar LoV-gruppen kontinuerligt med att férebygga att kréankningar
forekommer, detta genom att manadsvis diskutera laget pa skolan vilket da ger personal pa skolan
mojlighet att omedelbart agera.

Plan mot krankande behandling

Planen mot krankande behandling upprattas arligen utifran resultaten fran den senaste LoV-
enkéaten. Denna plan ar sedan av central betydelse for att sakerstéalla att samtliga elever bemoéts med
respekt och omsorg. LoV-gruppen bedriver darefter en kontinuerlig dvervakning och utvardering av
skolans nuvarande klimat under ldsaret. Detta maojliggor strategisk planering och implementering av
atgérder som bidrar till att forstarka skolans positiva och trygga atmosfar. LoV-gruppen, bestaende
av tva pedagoger, skolans kurator samt av eleverna utvalda elevrepresentanter, samarbetar aktivt
for att uppratthalla skolans vardegrund och likabehandlingsprinciper. Gruppens uppgifter omfattar
saval proaktivt arbete for att framja en god skolmiljo som hantering av inkomna anmalningar
rorande krankande behandling.

Fortbildning och stod

Alla méten i LoV-gruppen protokollfors, vilket skapar transparens och enhetlighet. Skolans LoV-
representanter far regelbundet stéd och fortbildning av en LoV-samordnare. Denna
kompetensutveckling omfattar centrala delar av demokrati- och vardegrundsarbete, och garanterar
att LoV-gruppen har den kunskap som behdvs for att utfora sitt uppdrag med hog kvalitet.

Sambeddmning och samarbete

Forutom den interna planeringen, innehaller vara LoV-méten dven amnen som skolan har
identifierat som viktiga eller aktuella. LoV-arbetet pa skolan drivs framat av skolans kurator och tva
pedagoger, med mojlighet till medverkan fran skolans skolskoterska och specialpedagog. Elevernas
deltagande i LoV-gruppen dr demokratiskt, dar representanter fran varje klass réstas fram av sina
klasskamrater.

Hantering av krankningar

Nar kréankningar uppstar, hanteras dessa omedelbart genom att dokumenteras i en incidentrapport
och vidarebefordras till rektor for formell rapportering till huvudmannen. Alla elever har tillgang till
tydliga rutiner och riktlinjer for hantering av krankningar, vilket finns tillgangligt i varje
mentorsclassroom.

Fokus pa elevernas trygghet och delaktighet

Vart arbete med likabehandling och vardegrund har visat sig vara en framgangsfaktor foér skolans
goda resultat och allmanna klimat. LoV-gruppen arbetar kontinuerligt med att forebygga krankningar
och framja en inkluderande miljé genom att manadsvis diskutera skolans situation och ge personal
mojligheten att agera omedelbart vid behov. Genom dessa noggrant organiserade atgarder, ar LBS
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Kreativa gymnasiet Nyképing engagerade i att uppratthalla och utveckla en skolmiljo dar respekt,
demokrati och vardegrundsarbete star i centrum, vilket bidrar till en trygg och inkluderande miljo for
alla vara elever.

For att integrera den nya laroplansskrivningen om "sexualitet, samtycke och relationer" i var
undervisning, har LBS Kreativa gymnasiet Nykoping tagit strategiska steg for att sdkerstalla att denna
viktiga undervisningsdel blir en aterkommande och integrerad del av skolans laroplanssamordning.
Denna satsning syftar till att frdmja elevernas hélsa och valbefinnande samt starka deras formaga att
gora medvetna och sjalvstandiga val. Att kontinuerligt arbeta med sexualitet, samtycke och
relationer bidra darfor till saval hogre inkludering som ett demokratiskt tankesatt och forstaelse for
andra.

Implementeringsstrategier

Fortbildningsinsatser: Personalen vid LBS Kreativa gymnasiet Nykoping deltar i fortbildningskurser
via AcadeMedias utbildningswebb Academy, dar de far lara sig om de nyaste riktlinjerna och
forskningen kring "sexualitet, samtycke och relationer". Detta ger ldrarna de kunskaper och verktyg
som kravs for att kunna undervisa amnena effektivt och med stor forstaelse for dess komplexitet.

Laroplanssamordning: Efter fortbildningen arbetar lararna tillsammans for att integrera dessa dmnen
i olika undervisningsomraden. Detta innebar att lararna reflekterar 6ver och justerar sina nuvarande
undervisningsmetoder for att inkludera diskussioner och lektioner om sexualitet, samtycke och
relationer pa ett sdtt som ar aldersanpassat och relevant for eleverna.

Mal och uppfoljning: Efter initial implementering satter lararteamet gemensamma mal for hur dessa
amnen ska fortsatta att integreras i undervisningen. Dessa mal foljs upp kontinuerligt for att
sakerstalla att undervisningen bidrar till elevernas utveckling och valbefinnande.

Framgangsfaktorer och stodstrukturer

Vart arbete med likabehandling och vardegrund har visat sig vara en solid grund for att inforliva
undervisning om "sexualitet, samtycke och relationer". Genom att redan ha en stark kultur av
respekt och medvetenhet om personliga granser, ar skolan val positionerad for att integrera dessa
amnen pa ett effektivt satt. Dessutom, tack vare den kontinuerliga feedbacken fran eleverna via LoV-
arbetet, kan vi anpassa undervisningen for att battre mota elevernas behov och forvantningar.
Genom dessa atgarder sdkerstaller LBS Kreativa gymnasiet Nykoping att undervisningen och skolans
miljo inte bara ar i linje med den nya laroplansskrivningen, utan ocksa att den aktivt bidrar till att
framja ett halsosamt, valgrundat och respektfullt larande om sexualitet, samtycke och relationer.
Denna pedagogiska inriktning dr avgorande for att starka vara elevers formaga att navigera i sina
relationer och samhallet pa ett medvetet och sjalvstandigt satt. Att stotta eleverna i detta ar ocksa
en del av det frimjande arbetet att skapa trygghet.

36



Insatser

| var SKA-plan har vi formulerat féljande mal: Trygghet och vardegrundsarbete — genom forstarkt
mentorskap for att forbattra relationer, inflytande och elevtrygghet. For att uppna detta har vi under
aret arbetat systematiskt med att utveckla mentorskapet som en barande del i vart trygghetsarbete.

Mentorskapet spelar en avgérande roll for att bygga starka och fértroendefulla relationer mellan
elever och vuxna pa skolan. Mentorer fungerar som trygga vuxna och forebilder, och erbjuder
kontinuerligt stod bade i det sociala och det pedagogiska sammanhanget. Genom aktiva insatser
sasom valkomstsamtal i arskurs 1, klassaktiviteter och regelbundna mentorssamtal skapas en grund
for tillit, delaktighet och trivsel.

Vi har utover det dven infort stdende bokningsbara tider da elever och vardnadshavare kan traffa
mentor for att samtala om mal, uppféljning och vdlmaende. Det starker kommunikationen mellan
hem och skola och ger maéjlighet till mer individanpassat stod.

Vi ser som sagt positiva resultat i vara elevenkater inom omraden som trivsel, trygghet och
bemodtande, vilket tyder pa att manga elever upplever att mentorskapet fungerar val. Samtidigt visar
resultaten att vi annu inte fullt ut nar alla elever. Det finns darfor ett fortsatt behov av att hoja
likvardigheten i mentorskapet, sa att alla elever — oavsett bakgrund eller behov — far tillgang till ett
fungerande stod.

Genom att fokusera pa att utveckla mentorns roll och 6ka kontinuiteten i arbetet, starker vi
elevernas sociala fardigheter sdésom kommunikation, empati och konflikthantering. Det bidrar till en
mer inkluderande skolmiljo dar trygghet, studiero och larande kan framjas for samtliga elever. Var
langsiktiga malsattning ar att 6ka elevnéjdheten och skapa en sammanhallen och trygg skolmiljé dar
alla elever ges forutsattningar att lyckas.

Ovriga insatser
Utvardering

Utifran resultaten fran LoV-enkaten kan vi konstatera att 6verlag har vi som skola tillfredsstallande
resultat. Pa fragan om eleverna upplever trygghet pa skolan, har det skett en 6kning fran 91% till
96%. Pa fragan gallande information om likabehandlingsarbetet, har det dock skett en minskning
fran 82% till 73%.

Sett till trygghetsenkaten kan vi se att andelen elever som kdnner sig trygga pa skolan ar 96%. Sett
till flickor och pojkar sa kan vi se att 96% av flickorna kdnner sig trygga i skolan och 97% av pojkarna
kdnner sig trygga i skolan samtidigt som 100% ickebindra kdnner sig trygga, och sett till andelen
elever som tycker att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, under lasaret 24/25, sa gar det att
se en hojning fran 90% till 92%. Nar vi sedan ser till flickor och pojkar kan vi se att 89% av flickorna
anser att de behandlar varandra pa ett bra satt och 94% av pojkarna anser att de behandlar varandra
pa ett bra satt. Arbetet kring detta boérjade med en kollegial analys for att ta reda pa vilka platser
eleverna upplevde som otrygga. Utifran detta dkade vi strategiskt vuxennarvaron pa dessa platser.
Som ett led i detta har personalen aven fatt fortbildning i hur vi hanterar krankningar och har
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diskuterat vikten av ett gott bemotande gentemot eleverna. Att elever som tycker att eleverna
behandlar varandra pa ett bra satt har okat fran 90% till 92% skulle kunna vara ett tecken pa att
insatserna har fallit ut val.

Det gar att utldsa en viss skillnad mellan resultaten fran LoV-enké&ten och elevenkaten gallande
tryggheten, vilket kan bero pa att undersékningarna genomfors vid olika tidpunkter under lasaret.
Trots detta kan vi utifran vara resultat konstatera att vara elever fortsatt anser att skolan ar en trygg
plats. Enligt undersdkningarna kdnner sig 90% av vara elever trygga pa skolan.

For mer detaljer om vara framtida insatser och konkreta atgarder hanvisar vi till var lokala
arbetsplan, dar vi beskriver var vision och de strategier vi kommer att implementera for att na vart
mal om en trygg och inkluderande skolmilj6.

Utifran resultaten gar det att se att pojkar generellt kdnner sig tryggare an flickor. Daremot upplever
flickor i storre utstrackning att de kan vara sig sjdlva och att personal ingriper nar det behovs. Flickor
anser ocksa att skolan arbetar mer aktivt med normer och jamstéalldhet. Icke-binara ger mer positiva
svar géllande likabehandling och skolans normarbete. Vi ser dock nagra utmaningar, elever pa
programmen Spelgrafik och Spelutveckling rapporterar generellt mer negativa svar, sarskilt nar det
kommer till normer och virdegrund. Aven programmen Foto och Film samt Grafisk Design skattar
lagt gdllande delaktighet i likabehandling och vardegrundsfragor. De tva sistndmnda &r ocksa mest
negativa kring skolans normarbete. Nar det galler aldersgrupper svarar arskurs 1-elever mer positivt
om trygghet och trivsel, men lagre om likabehandling och ordningsregler. Arskurs 2-elever ger
generellt lagre svar, medan arskurs 3-elever svarar lagst pa fragor om att vara sig sjalva och kanna sig
trygga. Trots att skillnaden i trygghet mellan pojkar och flickor inte ar stor, ser vi ett varde i att
fortsatta fokusera pa att skapa en annu mer inkluderande och saker skolmiljo for alla. Det ar tydligt
att elever pa flera program (Spelgrafik, Spelutveckling, Foto och Film, med flera) kdnner att de inte
fatt vara delaktiga i skolans arbete med likabehandlings- och vardegrundsfragor. Att alla elever
kadnner sig delaktiga ar avgérande for hela skolans arbete och bygger en tryggare milj6. Bade elever i
arskurs 1 och pa flera program ger laga betyg nar det galler information om skolans arbete med
likabehandling och vardegrund. Har behover vi forbattra och synliggora vart arbete med att
informera om skolans regler och riktlinjer. Det framgar ocksa fran fritextsvar och analys att
tryggheten paverkas starkt av att larare ldmnar klassrummet.

Vi ar trots de varierande resultaten néjda med siffrorna fran enkaten, da de 6verlag visar att vara
elever kdnner sig trygga och trivs pa skolan. Denna hoga trygghet ar ett resultat av ett kontinuerligt
arbete fran LoV och all personal, dar vi standigt strévar efter forbattring. En god relation med
eleverna bidrar ocksa till de hoga resultaten, vilket gor att eleverna kdnner sig trygga med vuxna och
all personal kan fa vardefull information att arbeta vidare med och darmed ocksa arbeta
forebyggande.

Vidare sa har en rutin for krdnkningsanmalan upprattats for att goéra processen mer lattillganglig och
tydlig for alla vara elever. Denna rutin har forst presenterats for personalgruppen, som sedan har
introducerat den for sina respektive mentorsklasser. Rutinen finns som ett staende dokument i varje
mentorsklass digitala classroom, sa att eleverna alltid enkelt kan komma at den. For att ytterligare
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tydliggora for eleverna har personalgruppen arbetat fram en gemensam samsyn. Detta har inneburit
diskussioner om hur vi bast bemoter elever som upplever sig illa behandlade och hur rutinerna for
att hantera sadana situationer ser ut. Vid uppféljningen av LoV-enkaten framgar det att fortroendet
for att personalen tar tag i situationer har 6kat. Denna forbattrade kommunikation och
gemensamma forstaelse inom personalgruppen bidrar till en tryggare skolmiljo, dar eleverna kanner
sig horda och vet att deras bekymmer tas pa allvar. Under lasaret 24/25 har tre
krankningsanmalningar inkommit till rektor som sedermera har skickats vidare till huvudman.
Huvudmannens bedémning var att krankning inte har forekommit i tva av fallen men att vi anda som
skola pa generell niva kan arbeta med samtliga elever om respekt for varandra i relationer, till
exempel genom att anvanda utbildningsmaterialet pa Academy som handlar om just sexualitet,
samtycke och relationer. | en tredje krankningsanmalan var huvudmannens bedémning att det skett
en krénkning och att skolan vidtagit aktuella atgarder.

En avgorande framgangsfaktor for tryggheten pa skolan ar att all personal aktivt tar ansvar for det
kontinuerliga arbetet med likabehandling och vardegrund. Den utékade mentorstiden ger
mentorerna en vardefull mojlighet att fanga upp och aktivt stodja enskilda elevers trygghet och
trivsel. Under denna tid har vara LoV-representanter (Likabehandling och Vardegrund) dven fungerat
som en viktig temperaturmatare for stamningen pa skolan, och de rapporterar sina iakttagelser
vidare till LoV-samordnaren. LoV-representanterna har dessutom aterkopplat motesanteckningar
fran LoV-moten till klasserna, vilket sedan har diskuterats vidare tillsammans med respektive
mentor.

For att framja en fortsatt trygghet pa skolan ar det viktigt att personalen vistas i allmanna
utrymmen, sasom matsalen och korridorerna. Detta sdkerstéller att vardegrundsorden pa skolan
genomsyra alla aktiviteter och blir en naturlig del av var vardag. Genom att vara narvarande i dessa
utrymmen kan personalen snabbt identifiera och hantera eventuella problem, vilket bidrar till en
trygg och trivsam skolmiljo for alla elever.

Ett prioriterat omrade pa skolan har tidigare och fortsattningsvis varit att starka elevernas
fortroende for att personal ingriper, da vi tidigare sag ett samband mellan detta och en upplevd
minskad trygghet. Som ett resultat av detta har LoV-samordnaren, tillsammans med kollegor,
framgangsrikt arbetat fram en gemensam syn och en tydlig drendegang for hur vi hanterar
exempelvis krankningar. For att fa en tydligare bild av vad eleverna upplever som otryggt har LoV-
representanterna aktivt lyft fragan med sina klasser och aterkopplat informationen till samordnaren.
Denna vardefulla information, tillsammans med fritextsvaren i trivselenkaten, har gjort det moijligt
for oss att noggrant kartlagga elevernas behov och 6nskemal. Ett konkret resultat av detta arbete
har varit en 6kad vuxennarvaro i skolans allmanna utrymmen under tider med flest elever. |
kombination med den 6kade narvaron har vi ocksa framgangsrikt etablerat en gemensam syn for
hantering av krdnkande behandling. Detta har inte bara 6kat elevernas trygghet, utan ocksa
sakerstallt att all personal kdnner sig trygg i att ingripa vid behov. For att likabehandling- och
vardegrundsfragorna ska genomsyra skolans aktiviteter an mer, har elevrepresentanterna fortsatt
att aterkoppla information fran LoV-moten till sina klasser. Detta har hjalpt till att uppmarksamma
hela skolan pa omraden som kraver extra eftertanke eller grupparbete. Detta arbete sker i ett nara
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och kontinuerligt samarbete med elevrepresentanter, mentorer, LoV-samordnare och EHT. P4 sa vis
far LoV-gruppen fortlopande insikt i vad 6vriga elever upplever pa skolan. Resultatet av vara enkater
och diskussioner visar en tydlig 6kning i elevernas fortroende for att personal pa skolan ingriper samt
tryggheten pa skolan. For att halla vardegrundsfragorna standigt aktuella och synliga for eleverna
har vi ocksa I6pande anvant oss av visuella hjalpmedel som affischer med skolans varderingar och
digitala plattformar for informationsdelning.

| vara pedagogiska forum har vi arbetat mer med stéd och anpassningar i klassrummet och arbetat
for att i ett sa tidigt stadie som maijligt upptécka elever som behdver stod. Detta har gjorts genom
att kartldgga elever och gruppers behov pa EHM dar pedagoger och elevhilsa tillsammans har
kunnat forebygga och atgarda sadant som uppmarksammats i motet. EHM genomfors varje vecka
och leds av skolans specialpedagog.

Vi har framgangsrikt fortsatt vart arbete med den nya laroplansskrivningen "Sexualitet, samtycke
och relationer", med stod fran en dedikerad pedagog. Genom att ha en pedagog ansvarig for
fortbildning och diskussioner inom omradet har det skapats en naturlig drivkraft hos dvriga kollegiet
att implementera detta i undervisningen. Denna pedagogiska ansats har underlattat
implementeringen i hela verksamheten. | borjan av terminen holl den ansvariga pedagogen en
gemensam genomgang for all personal. Presentationen omfattade allman information om den nya
samtyckeslagens praktiska innebdrd och dess bakgrund. Amnet porr behandlades ocksa, med fokus
pa hur pedagoger kan arbeta amnesintegrerat utifran sina egna @mnen. Som en del av
presentationen fick alla pedagoger utveckla material fér sina amnen och dela detta med gruppen.
Malet var att under en begransad period arbeta med materialet och sedan utvérdera resultaten vid
nasta uppféljning. Som en del av arbetet med sexualitet, samtycke och relationer arbetade skolan
med den internationella kvinnodagen. Detta innebar att skolan replikerade musikhjalpen och fick
skapa olika bdssor for att samla in pengar till den lokala kvinnojouren Mira. Resultatet av detta
arbete syns tydligt i trivselenkaten, dar eleverna i hogre utstrackning upplever att skolan arbetar
aktivt med fragor som ror sexualitet, samtycke och relationer.

Vi anser att skolans arbete med likabehandling och vardegrund har varit exceptionellt framgangsrikt,
vilket har varit en avgoérande faktor for vara positiva resultat. En betydande bidragande orsak ar det
framjande arbete som LoV-gruppen har utfort for att skapa en stark kansla av trygghet och
gemenskap pa skolan. Tillsammans med andra elever har LoV-gruppen organiserat en rad aktiviteter,
fran kortspel under raster till planering och genomférande av temadagar. En central del av LoV-
arbetet har varit att inkludera alla elever redan vid terminsstart och géra dem medvetna om
ansvaret det innebar att vara en del av LoV-gruppen och vad detta betyder i var skolmiljo. Eleverna
har spelat en betydande och ovarderlig roll i arbetet med likabehandling och vardegrund. Manga
idéer har implementerats direkt baserat pa elevernas input och skolans vardegrund. Deras
engagemang och delaktighet har varit helt avgérande for att detta arbete ska ha natt sa stor
framgang.
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Slutsatser

Vi pa skolan kommer att fortsatta arbeta malmedvetet for att all personal tar ett aktivt ansvar for att
framja ett kontinuerligt likabehandlings- och vardegrundsarbete. Mentorstiden ger oss en utmarkt
maijlighet att tillsammans med eleverna fordjupa oss i vardegrundsfragor. Dessutom kommer vi dven
fortsattningsvis att vara tydligt narvarande bland vara elever under raster och i matsalen, samt att
organisera strukturerade rastaktiviteter. For att ytterligare starka elevinflytandet kommer
elevrepresentanter fortsatt att férmedla vad som diskuteras under vara méten om likabehandling
och vardegrund under mentorstiden. Detta ger fler elever mojlighet att vara direkt delaktiga i
skolans arbete med likabehandling och vardegrund, vilket i sin tur bidrar till en mer inkluderande och
trygg skolmiljo for alla. For att fortsatta framja tryggheten pa skolan kommer personalen att vara
synligt ndrvarande i allmadnna utrymmen, sdsom matsalen och korridorerna. Detta sakerstéller att
vara vardegrundsord genomsyrar alla aktiviteter och blir en naturlig del av allt vi gér. Genom en
tydlig vuxennarvaro vill vi att eleverna ska kdnna sig trygga och uppleva det férebyggande arbetet i
praktiken. Vi ar 6vertygade om att detta ocksa kommer att 6ka elevernas fortroende fér vuxna pa
skolan.

Laroplansskrivningen om "sexualitet, samtycke och relationer" kommer att implementeras an mer i
den ordinarie undervisningen, under ledning av var ansvariga pedagog. Dessutom kommer all
personal att fa vidareutbildning inom de olika omraden som ingar i laroplansskrivningen. Detta ska
sakerstalla att personalen kdnner sig trygga med att besvara eventuella fragor fran eleverna och
anvanda dessa kunskaper i sin undervisning. Ansvarig pedagog kommer fortsattningsvis dven att
halla flera seminarier tillsammans med kollegiet for kontinuerlig vidareutveckling. Nasta steg ar att
mer konkret undersoka hur detta kan implementeras ytterligare i den ordinarie undervisningen.
Temadagar kommer fortsatt att uppmarksammas och aktiviteter kommer att genomforas under
ledning av LoV-gruppen. Detta syftar till att starka sammanhallningen pa skolan och framja en god
laganda.

Elevhalsa och stod

Rektors organisering och insatser for elevhalsa och stod

Organisering

Skolans elevhilsoteam bestar av rektor, bitrddande rektor/specialpedagog, kurator och
skolskoterska. Aven studie- och yrkesvigledare, skolldkare samt skolpsykolog ingar regelbundet i
teamet och kan kallas in ytterligare for att erbjuda expertis och radgivning i specifika fall.
Elevhilsoteamet leds av bitradande rektor/specialpedagog, som har det 6vergripande ansvaret for
att koordinera teamets arbete och sakerstalla att alla insatser foljs upp pa ett strukturerat satt.
Teamet traffas regelbundet varje mandag under en timme for att diskutera aktuella elevarenden och
dokumentera viktiga beslut och atgarder. Under dessa moten gors ocksa en genomgang av skolans
allmanna situation, vilket hjdlper teamet att identifiera monster eller trender som kan krava sarskild
uppmarksamhet. Beslut om utredning av sarskilt stéd och insatser tas gemensamt i teamet, och
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uppfoljning av tidigare beslut ar en staende punkt pa agendan. Rektor ansvarar for att uppratta
atgardsprogram och sakerstalla en fungerande organisation for sarskilt stod. Under EHT-motet har
lararna mojlighet att narvara for att fa konsultation och stéd i sitt arbete med eleverna. Anmalan till
EHT sker via blankett till elevhalsan, direkt pa EHT-motet eller pa EHM-moétet.

Organisering av elevhalsoarbetet

Pa var skola bedriver elevhilsan ett omfattande fraimjande och férebyggande arbete genom sin
synliga och aktiva narvaro i bade skolans allmanna utrymmen och under lektionstid. Denna narvaro
gor det mojligt for elevhalsan att snabbt identifiera och agera pa situationer déar elever kan behéva
stdd. Varje morgon valkomnas eleverna av elevhéalsans personal, en rutin vi anser dr avgérande for
att ge dem en god start pa dagen och fa dem att kdnna sig sedda och vardefulla. Elevhalsan serverar
dven frukost, da vi har noterat att manga av vara elever inte dter frukost hemma. Att erbjuda frukost
ar fordelaktigt pa flera satt; det skapar en trygg social milj6 i boérjan av skoldagen och bidrar fysiskt
genom att ge eleverna den energi de behover for att fokusera och prestera battre i sina studier.

For att kontinuerligt folja elevernas framsteg och akademiska status arbetar skolan med systemet
EWS (Early Warning System). Detta ger en detaljerad oversikt 6ver alla elever, dar larare anvander
fargkoder (gron, gul, rod) for att markera elevernas situation i sina kurser. Undervisande larare
registrerar dven eventuella extra anpassningar, stédatgarder och franvaro i systemet. Varje mentor
granskar regelbundet EWS for att identifiera elever som kan behdva ytterligare stod for att halla sig i
fas med sina studier. Utéver dokumentet har lararna, i sina mentorsgrupper, mote varje tisdag
morgon dar de mots och diskuterar utifran ett givet tidsschema. Utifran ett rullande schema
forvantas de diskutera elevernas franvaro och studiesituation, i 6vrigt har de maojlighet att var fjarde
vecka lyfta elever till specialpedagog. | schemat finns ocksa mojlighet att var fjarde vecka samlas
allihopa och ga igenom sadant som behover lyftas i helgrupp - exempelvis atgardsprogram eller
liknande.

Vidare leder skolans specialpedagog och kurator elevhdlsomoten (EHM) varje onsdag med lararna.
Under dessa moten gar viigenom olika elevgrupper och enskilda elever, diskuterar deras behov,
foljer upp tidigare insatser och utvarderar dess effektivitet. Vi fattar dven beslut om nya, adekvata
atgarder baserat pa aktuell information. Lararna har mojlighet att lyfta fram utmaningar som ror
bade elever och larmiljder, vilket sdkerstaller en helhetsbild och férmaga att agera proaktivt och
effektivt. Elevhalsomoétena ar dessutom ett utmarkt forum for samarbete mellan larare och
elevhalsoteamet. Genom att samlas regelbundet kan vi dela kunskap, insikter och erfarenheter,
vilket starker vart gemensamma arbete for elevernas vdlmaende och utveckling. Detta forum framjar
en 6ppen dialog dar vi tillsammans kan identifiera och hantera eventuella problem tidigt, samt
utveckla strategier som stoder bade individuella elevers och hela skolmiljons behov.

Dessutom erbjuder skolan en central stodverksamhet, Resursen, som leds av var specialpedagog.
Har arbetar skolans kurator och tva studiecoacher. Resursen arbetar med bade férebyggande och
atgdrdande insatser baserade pa specialpedagogens utredningar. Elevhédlsan och personalen pa
Resursen har veckovisa moten for att folja upp elevernas utveckling. Resursen arrangerar dven
tentadagar och lovskolor for att ge extra stod. Resursen fungerar dven som en trygg plats och en
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naturlig knutpunkt pa skolan. Dessutom erbjuder Resursen en lugn miljo dar elever som behdver ett
mindre sammanhang kan ata lunch, vilket skapar en mer anpassad och stédjande atmosfar.

Pa var skola har vi dven en sammanhallen och proaktiv strategi for att sakerstalla varje elevs
valmaende och akademiska framgang, fran forsta dagen till examen. Nar elever borjar i arskurs 1,
inleder vi terminen med ett vialkomstsamtal. Dessa samtal, som halls av respektive mentor tidigt
under hostterminen, ar avgoérande for att fanga upp fragor och funderingar fran bade
vardnadshavare och elever. Elevhalsan har utvecklat en samtalsmall med relevanta fragor for att
underlatta for mentorerna och sakerstélla att viktig information samlas in. Genom att tidigt
identifiera elevers och vardnadshavares perspektiv och behov kan vi skapa en trygg och
inkluderande milj6 direkt fran start. Valkomstsamtalet ger oss maojlighet att identifiera specifika
behov, etablera en direkt kommunikationskanal, forstarka relationen mellan mentor, elev och
vardnadshavare, samt tydligt férmedla skolans rutiner och forvantningar.

For att sdkerstélla en smidig 6vergang till gymnasiet deltar vi varje augusti i Nykopings kommuns
effektiva 6verlamningskonferens. Har samlas representanter fran alla grundskolor och
gymnasieskolor for att dela viktig information om elevernas behov, styrkor och utmaningar. Denna
plattform &r central for specialpedagoger, studie- och yrkesvagledare (SYV) och annan skolpersonal
for att ge eleverna basta majliga forutsattningar i sin fortsatta utbildning.

Pa var skola sker studie- och yrkesvagledningen (SYV) i huvudsak digitalt. Det innebar att var SYV
kommunicerar och delar information framst via digitala moten, ett onlineklassrum och var plattform
SchoolSoft. Detta upplagg sdkerstéller att eleverna far kontinuerligt stod och individuell radgivning
oavsett var de befinner sig. Utover den digitala vagledningen besodker SYV skolan fysiskt tva ganger
per lasar. Vid dessa tillfallen far eleverna majlighet till personliga moten dar de kan fa ytterligare
information och handledning ansikte mot ansikte.

Vi har en strukturerad narvarorutin med tydliga steg-for-steg for att sdkerstélla en bade aktiv och
snabb uppfoljning av elevernas narvaro, samt fér att omgaende kunna erbjuda lampligt stéd. Var
fjarde tisdag inleder vi dagen med olika mentorsgrupper ett morgonmote dar vi noggrant gar igenom
narvarostatusen. Under dessa moten granskar mentorerna sina mentorselevers franvaro. Vid tecken
pa hog eller olovlig franvaro tar mentorn omedelbart kontakt med den berdrda eleven, helt i
enlighet med var etablerade franvarorutin. Utéver detta genomfor skolledningen en éversyn av
samtliga elevers franvaro varje manad och foljer upp med respektive mentor for de elever som
uppvisar orovackande franvaromonster. Genom dessa proaktiva atgarder kan vi snabbt identifiera
potentiella problem och vidta nédvandiga insatser, vilket i sin tur bidrar till att varje elev far det stod
de behover for att lyckas i sin skolgang.

Insatser

Inom ramen for utvecklingsomradet Elevhdlsa och stéd i var SKA-plan har vi under aret arbetat
malinriktat med att starka det férebyggande och framjande elevhalsoarbetet, med sarskilt fokus pa
narvarouppfoljning, franvarohantering och ett forstarkt mentorskap. Elevhalsan har haft en aktiv roll
i samtliga insatser och samverkar kontinuerligt med mentorer och skolledning for att sdkerstalla att
elever i behov av stod identifieras tidigt och far ratt insatser i tid.
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Ett centralt omrade har varit att skapa en mer strukturerad och likvardig process for
franvarouppféljning. Vi har arbetat med att sdkerstalla att narvarorapportering sker omedelbart
efter varje lektion, vilket ger ett aktuellt underlag for tidiga insatser. Rektor gar manadsvis igenom
statistik 6ver rapporteringsgraden tillsammans med all undervisande personal. Elevhalsan foljer
sedan upp aktuell franvarostatistik varje vecka i samband med EHT-md&ten, déar insatser och vidare
atgérder planeras gemensamt.

For elever med upprepad eller hog franvaro har vi implementerat en gemensam mall for
franvaroutredningar, som anvands av elevhilsan i DF- Respons. Dessa utredningar genomfors i nara
samverkan med mentorer och vardnadshavare. Arbetet dokumenteras I6pande i en elevhalsologg,
som innehaller tidpunkter for kontakt, beslutade insatser och uppféljning. Genom detta
systematiska arbetssatt sdkerstalls att insatserna blir bade sparbara och likvardiga.

Vi har ocksa organiserat veckovisa moten for mentorer, dar de i par tillsammans med elevhalsan
foljer upp elevernas franvaro. Detta arbetssatt har mojliggjort tidig identifiering av elever i riskzonen
och lett till att individuella stodplaner kunnat upprattas — med bade akademiskt och emotionellt stéd
anpassat efter elevens behov. Elevhilsan fungerar i dessa fall som ett stod bade i analysen av
orsaker till franvaro och i utformningen av riktade insatser.

Parallellt har mentorskapet vidareutvecklats med malet att skapa en mer stédjande och narvarande
vuxenrelation for varje elev. Elevhalsan har stottat detta arbete genom att bidra till mentorernas
kompetensutveckling inom bemoétande, samtalsmetodik och dokumentation i DF- Respons. Vi har
dven tydliggjort rutiner och ansvar fér hur drenden rérande elevstdd ska hanteras och féljas upp.

Sammantaget har dessa insatser starkt vara strukturer for samverkan, tidig upptackt och riktade
insatser. Genom att koppla vart arbete till matbara indikatorer — sasom minskad franvaro, antal
genomforda franvaroutredningar och andelen elever med individuella stodplaner — foljer vi
kontinuerligt upp resultat och utvecklar vart arbete. Elevhalsans delaktighet och samordnande roll
har varit avgérande i detta utvecklingsomrade, och utgér en grund for vart fortsatta arbete med att
skapa en hédlsoframjande och stodjande skolmiljo for alla elever.

Utvardering

Genom vart systematiska arbetssatt har vi uppnatt mycket positiva resultat i skolans framjande och
forebyggande arbete. En framtradande framgangsfaktor ar det ndra samarbetet inom vart
elevhalsoteam (EHT). Denna tvarprofessionella samverkan har gjort det maojligt att snabbt vidta
atgarder och férebygga problem, vilket i sin tur har minskat behovet av mer omfattande insatser.

EHT-teamet stravar efter att vara lattillgdngligt och narvarande for bade elever och pedagoger, vilket
har skapat en naturlig och smidig samverkan. Var synliga narvaro i skolans gemensamma utrymmen
har ocksa varit avgérande for att snabbt identifiera och analysera problematiska situationer, vilket
har lett till effektiva insatser som framjar elevernas halsa och valmaende. Under aret har vi haft
moijlighet att kartldgga skolans miljo ur ett bredare perspektiv, genom att integrera bade lararnas
och elevernas synvinklar pa de situationer som uppstar. Detta har resulterat i battre och mer
traffsakra atgarder, och darmed har vi kunnat forebygga vissa hdndelser.
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Var frukostservering har visat sig vara framgangsrik. Eleverna har hittat ett naturligt sammanhang pa
morgonen dar de kadnner sig trygga och vet vart de ska vanda sig. De soker aktivt efter frukosten om

vi skulle vara sena, och vi har markt att eleverna redan sitter dar nar vi kommer pa morgonen, vilket
bidrar till en stabil start pa dagen for manga.

Aven véra elevhidlsométen (EHM) har haft en patagligt positiv effekt. Lirarna efterfragar sjélva fler
moten och kommer aktivt med foérslag pa amnen att diskutera. Detta gor att vi kan arbeta dn mer
forebyggande och framjande, eftersom vara insatser inte enbart baseras pa elevhalsans
observationer utan ocksa pa vad lararna, som arbetar néra eleverna dagligen, uppmarksammar.

Det nédra samarbetet med Resursen och studiecoacher ar ocksa givande. Studiecoachen fangar upp
vad som diskuteras bland eleverna och aterkopplar detta till elevhalsan. Detta skapar en naturlig och
lattillganglig plattform for eleverna att lyfta sina funderingar och fragor, vilket i sin tur framjar en
mer naturlig dialog och 6kar mojligheterna att fanga upp problem tidigt.

For att skapa de basta forutsattningarna for vara elevers framgang arbetar vi aktivt med
valkomstsamtal och noggranna dverlamningar. Mentorer far viktig information till dessa moten,
vilket gor det mojligt att tidigt stamma av med elever som behover extra stod. Informationen vi
samlar in fran éverlamningar, valkomstsamtal och halsosamtal med skolskoterskan (SSK) ar
avgorande. Den hjélper oss att snabbt satta in ratt resurser och fanga upp manga elever i ett tidigt
skede. Detta bygger dven fortroende hos vardnadshavare, som ser skolans engagemang for deras
barns framgang.

Vart system, EWS (Early Warning System), har forbattrat stodet for undervisande larare. Det ger en
gemensam plattform for att jamfora elevers resultat och dela med sig av framgangar eller
motgangar i elevarenden. Tillsammans med EHM (elevhadlsomote) har detta system 6kat lararnas
engagemang och minskat kdnslan av att vara ensamma med elevarenden. Larare kan nu lattare lyfta
fragor med kollegor och samarbeta med elevhélsan for att bygga en stark grund for eleverna.

Vara morgonmoten, dar vi schemalagt gar igenom elevernas franvaro och studiesituation har
utvarderats positivt. Diskussionerna har varit konstruktiva och hjalpsamma nar vi har identifierat
utmaningar kring rutiner for ndrvarohantering och elevernas kunskapsutveckling. Vi har observerat
att mentorerna inte alltid foljer ndrvarorutinerna konsekvent trots ett annat upplagg pa
mentorsskapet varfor detta ar ett omrade vi fortsatt behover utveckla.

En forandring i ar ar att mentorer har arbetat i mentorsgrupper for att de inte ska uppleva det
ensamma ansvaret. Trots detta dr det manga larare som upplever det som tungt att vara mentor i
kombination med larare. Ansvaret for elevernas utveckling, parallellt med undervisningsuppdraget,
upplevs som en stor belastning. Denna arbetsborda gor det ibland svart att hinna med alla aspekter
av mentorsuppdraget, vilket i sin tur paverkar konsekvensen i narvarorutinerna.

Slutsatser

Den 6vergripande beddomningen av skolans fraimjande och forebyggande elevhalsoarbete indikerar
en positiv utveckling. Elevhalsan har framgangsrikt bidragit till att etablera en tryggare atmosfar for
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bade larare och elever. Genom ett intensivt och ndra samarbete med pedagogisk personal i
varierande pedagogiska sammanhang har de tillhandahallit handledning, vilket har resulterat i en
forstarkt forstaelse bland pedagogerna for vikten av det framjande arbetet.

En framtradande styrka hos elevhalsan har varit dess samstammighet och hoga kompetens, vilket
har majliggjort en flexibel anpassning av deras insatser utifran identifierade behov hos saval larare
som elever. Elevhidlsan har agerat med stor flexibilitet och snabbhet vid uppmarksammade behov,
vilket har bidragit till att starka elevernas sjalvfortroende och forbattra deras framgangsutsikter.
Detta har i sin tur visat sig i en 6kad kansla av inkludering, engagemang och kompetensutveckling,
samt en forbattrad trygghet, motivation och maluppfyllelse bland eleverna.

Elevhalsan har uppnatt signifikanta resultat och avser att fortsatta sitt ndra samarbete med

pedagogerna. Samarbetet har varit avgérande for att mojliggora tidig upptackt av elevers behov och

en mer tillforlitlig uppfoljning, vilket har utgjort centrala komponenter i skolans framjande och
forebyggande arbete. Genom sitt samarbete med lararna har elevhalsan aktivt bidragit till att
forbattra undervisningskvaliteten for samtliga elever.

Framover kommer elevhalsan att fortsatta sitt arbete med att fraimja och utveckla det gemensamma

vardegrundsarbetet inom skolan, vilket redan har stimulerat ett 6kat samarbete mellan olika

yrkesgrupper. Det &r dven av vikt att notera att lararkaren hyser en hog uppskattning for elevhalsans

insatser och deras patagligt positiva inverkan pa skolmiljon.
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Slutsatser och fokus framover

Efter en samlad analys av undervisningsresultat, elevdata och genomforda pedagogiska insatser vid
LBS Kreativa gymnasiet Nykoping har flera viktiga slutsatser kunnat dras. Dessa lyfter bade de
omraden dar verksamheten utvecklats i positiv riktning och de delar som fortsatt kraver forbattring
for att hoja maluppfyllelsen. Slutsatserna ligger till grund fér den fortsatta planeringen i skolans
systematiska kvalitetsarbete och konkretiseras i den SKA-plan som vagleder var pedagogiska riktning
infor det kommande lasaret.

Skolans organisatoriska struktur — med tydlig uppdelning mellan arbetsorganisation och
utvecklingsorganisation — har fortsatt att skapa goda forutsattningar for ett hallbart kvalitetsarbete.
Det kollegiala larandet har starkts genom strukturerade EHM-méten, amnesévergripande forum och
sambedomning, vilket har lett till 6kad samsyn i bedomning och forbattrad traffsdkerhet i
betygssattning. Overensstimmelsen mellan nationella prov och kursbetyg har férbattrats, sarskilt i
svenska, svenska som andrasprak och matematik. vilket tyder pa att vara utvecklade
bedomningsrutiner, varierade metoder och dkad professionell reflektion har gett effekt.

Samtidigt synliggor arets resultat och utvardering flera utvecklingsomraden dér ytterligare insatser
behovs. Framfor allt géller detta matematikundervisningen, diar manga elever fortfarande har svart
att na godtagbara eller hogre betygsnivaer. Sarskilt i kurser som MATMATO1b, MATMATOAc,
MATMATO02b, MATMATO03b samt MATMATO3c ar resultaten ojamna, vilket visar pa behov av
ytterligare individualisering, utokad tillgang till speciallarare samt variation i undervisningsmetoder.

Vi ser dven att arbetet med att forbattra elevernas narvaro behover intensifieras. Trots tidigare
insatser visar narvarostatistiken att vi inte natt 6nskad niva. Det finns darfor behov av att starka
mentorskapets roll i det forebyggande arbetet, samt fordjupa analysen av franvaromoénster och
samverkan mellan mentor, undervisande larare och elevhélsa.

Utifran detta har vi identifierat foljande prioriterade utvecklingsomraden till kommande ars SKA-
plan:

Omraden till kommande ars SKA-plan
Undervisning och Idrande

Beddmning och betygsattning (obligatorisk)

Vi kommer att fortsatta utveckla var bedémningspraxis i linje med Gy25 och de kommande digitala
nationella proven. Fokus ligger pa att 6ka lararnas bedomningskompetens, skapa fortsatt samsyn
och sakerstélla att alla bedomningar ar rattssakra, likvardiga och férankrade i styrdokumenten.
Sambedomning, kollegiala kalibreringar och 6kad variation i bedémningsformer ska fortsatta vara
centrala delar av vart arbete.

Relationellt ledarskap och undervisningspraktik
For att ytterligare 6ka elevernas motivation och engagemang i larandet ska vi starka det relationella
ledarskapet i klassrummet. Det handlar om att utveckla undervisningsmetoder som framjar dialog,
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delaktighet och elevnéra larandemiljéer. Fokus laggs ocksa pa att battre kunna utmana elever med
hogre malsattningar genom differentierade arbetssatt och tydliga forvantningar.

Trygghet och vardegrund

Sexualitet, samtycke och relationer

Vi fortsatter att arbeta for en tydligare integrering av kunskapsomradet sexualitet, samtycke och
relationer i undervisningen. Arbetet leds i samverkan mellan undervisande personal och
elevhalsoteamet och syftar till att skapa trygghet, starka relationell kompetens och bidra till
elevernas sociala utveckling.

Etik och moral pa natet

| takt med att digitala miljoer far allt storre betydelse i elevernas vardag kommer vi att lyfta fragor
kring digital etik, ndtsdkerhet och respektfullt bemotande pa natet. Dessa fragor integreras i
undervisningen i flera @mnen och ar en del av skolans vardegrundsarbete.

Framjande vardegrundsarbete och trygg skolmiljo
Vi kommer att arbeta for att tydliggora och forstarka det framjande vardegrundsarbetet i hela
skolmiljon. Malet ar att alla medarbetare tar ett aktivt ansvar for att vardegrundsfragor blir en

naturlig del av det dagliga arbetet. Mentorstiden kommer att anvdandas som en gemensam plattform

for samtal om respekt, likabehandling och trygghet. Arbetet syftar till att starka gemenskap, 6ka
elevinflytande och skapa en trygg skolmiljo — bland annat genom vuxenndarvaro i gemensamma

utrymmen, organiserade rastaktiviteter och temadagar som planeras i samverkan med LoV-gruppen.

Elevhdlsa och stod

Hantering och utredning av franvaro

Vi behover fordjupa vart arbete med att folja upp och analysera franvaro, med malet att tidigt
identifiera elever som riskerar att tappa skoldeltagande. Fokus ligger pa tydligare rutiner for
dokumentation, samverkan med vardnadshavare samt individanpassade insatser som motverkar
ogiltig franvaro.

Mentorskap

Mentorskapets funktion som nav i skolans elevhalsoarbete kommer att forstarkas. Utéver den
sociala och relationsbyggande delen ska mentorer ges tydligare verktyg for att arbeta med
studieuppféljning, narvaro och elevens maluppfyllelse. Kollegialt stdd till mentorer samt fortsatt
utveckling av strukturer for Early Warning System (EWS) prioriteras.

Avslutande reflektion

De valda utvecklingsomradena bygger pa en noggrann analys av arets resultat och vara tidigare
erfarenheter. Det ar tydligt att investeringar i pedagogisk fortbildning, gemensam analys och
resursforstarkning har haft effekt i flera amnesomraden. Genom att nu fokusera pa
matematikundervisningen, vidareutveckla mentorskapet, forbattra franvarouppféljningen samt
starka var pedagogiska, elevhalsoframjande och vardegrundande praktik, bygger vi vidare pa
fungerande strukturer och beprdévade strategier.

48



Ett sarskilt fokus ligger pa att framja trygghet, elevinflytande och likabehandling genom hela
skolmiljon. Det vardegrundsarbete som sker i klassrummen, under mentorstiden och i skolans
gemensamma utrymmen ska vara synligt, systematiskt och férankrat i skolans mal. Genom att
prioritera dessa omraden skapar vi battre forutsattningar for en inkluderande larandemiljé dar varje
elev ges mojlighet att utvecklas bade kunskapsmassigt och socialt.

Kommande ars SKA-plan kommer att konkretisera dessa mal i form av delmal, atgarder och
uppféljningsmetoder — i syfte att sdkerstalla fortsatt kvalitetsutveckling och skapa basta mojliga
forutsattningar for varje elevs utveckling och larande.
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