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Ledare — rektor har ordet

Arets kvalitetsrapport ger en inblick i det arbete vi bedrivit under lasaret for att utveckla var
undervisning och skapa goda férutsattningar for elevernas larande. | en tid da skolvarlden
fordandras snabbt har vi valt att fokusera pa stabilitet, tydlighet och langsiktig utveckling.
Med var gemensamma arbetsmodell som grund har vi fortsatt att driva skolans utveckling
framat — inte genom tillfalliga insatser, utan genom forankrade arbetsséatt dar hela
organisationen drar at samma hall.

Under aret har vi fokuserat pa flera viktiga utvecklingsomraden inom undervisningen. Forutom att
fordjupa arbetet med bedémning, betygssattning och hur undervisningen struktureras i relation till
de nationella proven, har vi dven tagit tydliga steg mot framtidens larande. Anvandningen av Al som
stod i undervisningen har varit ett vixande omrade, dar vi utforskat hur digitala verktyg kan bidra till
Okad individualisering och effektivisering av larandet. Sprakutveckling har varit ett annat prioriterat
fokus, dar vi arbetat aktivt med att starka elevernas kommunikativa formaga i alla @mnen. Dartill har
vi riktat sarskild uppmarksamhet mot elevernas motivation och engagemang — hur vi kan skapa
forutsattningar for inre drivkraft, meningsfulla sammanhang och en 6kad kdnsla av delaktighet i
larandet. Det har varit ett ar praglat av utveckling, nytdnkande och en vilja att mota elevernas behov
pa ett alltmer mangsidigt satt.

Pa LBS Malmo arbetar vi tillsammans for att skapa en skola dar eleverna kdnner sig motiverade,
trygga och sedda — en plats déar kreativitet och ldrande far ta plats i det dagliga arbetet. Vi vill att
vara elever inte bara nar sina mal, utan ocksa foérstar vagen dit och kdnner stolthet 6ver sina
framsteg. Genom att utveckla ansvarstagande och studieférstaelse rustar vi dem fér bade vidare
studier och framtida yrkesliv.

Nar vi nu kliver in i vart sjatte verksamhetsar ser vi med tillforsikt pa framtiden. Med gemensam
drivkraft och fortsatt vilja att utvecklas tror vi pa var férmaga att ta nasta steg — att bygga vidare pa
det som fungerar och vaga prova nytt dar det behovs.

Asgeir Pélsson, rektor



Om LBS Kreativa Gymnasiet

Huvudman for LBS Malmo ar LBS Kreativa Gymnasiet AB. Vi har bedrivit utbildning sedan 1993 och
gymnasieutbildning i egen regi sedan 2001. Sedan augusti 2007 ar vi en del av AcadeMedia.

LBS Malmo ar, tillsammans med 17 andra skolor, en del av LBS, som huvudsakligen bedriver
gymnasieutbildningar inom féljande program:

e Estetiska programmet — Estetik och media, Bild och formgivning samt Musik

e Teknikprogrammet — Samhallsbyggande och miljo, Design och produktutveckling samt

Informations- och medieteknik

Pa LBS Mediegymnasiet bedrivs dven utbildning inom samhiéllsvetenskapsprogrammet med
inriktningarna beteendevetenskap och medier samt information och kommunikation. Nagra skolor
tar dven emot elever pa introduktionsprogrammet.

LBS hade lasaret 2024/2025 18 skolor runt om i Sverige, frdn Malmé i sdder till Orebro i norr. Under
lasaret var det ca 4100 elever som studerade pa vara skolor.

Skola startar Skola Startar

LBS Boras 2002/2003 LBS Jonkoping 2011/2012
LBS Halmstad 2002/2003 LBS Stockholm Sodra 2014/2015
LBS Mediegymnasiet 2003/2004 LBS Goteborg 2014/2015
LBS Kungsbacka 2005/2006 LBS Link6ping 2015/2016
LBS Lund 2007/2008 LBS Vaxjo 2017/2018
LBS Trollhattan 2007/2008 LBS Stockholm Norra 2018/2019
LBS Kristianstad 2008/2009 LBS Orebro 2018/2019
LBS Helsingborg 2009/2010 LBS Malmo 2020/2021
LBS Nykdping 2010/2011

Alla vara utbildningar utgar fran en kreativ kdrna dar sambands- och sammanhangsperspektivet ar
barande. Likasa praglas utbildningarna av det pedagogiska perspektiv som tar vara pa elevernas
upplevelser och erfarenheter. Genom en syn pa larande som innebar att man maste vaga prova och
vaga misslyckas for att komma framat, ska utbildningen vara en god bas for eleverna att arbeta
strategiskt, praktiskt och kreativt inom bade nya och traditionella kreativa omraden. Framfor allt ar
det malen i laroplanen (LGY2011), inklusive examensmalen, som ar vagledande for verksamheten i
alla dess delar — fran planering till genomforande, uppféljning och férbattring.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det
aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.



Om LBS Malmo

Elever

Nationellt program Nationell inriktning Ari Ar2 Ar3

Estetiska programmet Estetik och media - E-sport 4 11 11

Estetiska programmet Estetik och media - Foto & film 6 14 8

Estetiska programmet Bild och formgivning - Grafisk - 16 11
design

Estetiska programmet Bild och formgivning - Spelgrafik 20 17 13

Estetiska programmet Estetik och media - mediabeteende | - 1 3

Teknikprogrammet Informations- och medieteknik - 16 14 14
App- & Webbutveckling

Teknikprogrammet Design och produktutveckling - 24 31 15
Spelutveckling

® Socioekonomisk bakgrund*
Ldsar Andel (%) Andel (%) pojkar | Andel (%) elever med Andel (%) utldndsk
flickor eftergymnasialt utbildade | bakgrund
férdldrar

2022/2023 27% 73% 62% 38%

2023/2024 32% 68% 66% 33%

2024/25 31% 69& 70% 32%

* Statistik fran oktober 2025, hdmtat fran Skolverket 2025-06-17

Personal

Pa LBS Malmo finns 30 medarbetare. Behorighetsgraden bland lararna ar 82%. Skolan har 3
forsteldrare och 1 studiecoach. Skolledningen bestar av rektor och bitrddande
rektor/specialpedagog. Elevhalsan bestar av 1 skolskoterska pa 40%, 1 kurator pa 90%, 1
specialpedagog pa 50%, 1 studie- och yrkesvagledare pa 20% och rektor. Skolldkare besoker skolan
vid 2 tillfallen per termin och skolpsykologen ér tillgdnglig efter behov.

Lokaler

LBS Malmo har 11 klassrum, varav en e-sportsal, podcaststudio och en fotostudio samt en matsal
och fem grupprum. Vi har tva arbetsrum for larare a 8 larare. Administrationen och EHT har egna
arbetsrum. Forutsattningarna ar goda att anpassa larmiljo efter behov. Vi har ingen egen idrottshall



pa skolan utan idrottslektionerna sker pa olika sportanldggningar runt om i Malmao. Skolan ligger
centralt i Malmo och idrottslektionerna halls inom gangavstand fran skolan. LBS Malmo har tva
entréer, en elevingdng med trappor och en personalingang med hiss och trappor. Elever med behov
av hiss far tillgang till detta.

Organisation och arbetsformer

All personal pa LBS Malmo har ett relationellt och salutogent férhallningssatt i sitt arbete. Detta
innebar att ha fokus pa friskfaktorerna och positiv forstarkning vid planering och genomférande.
Forutom goda och tillitsfulla relationer till eleverna bygger detta forhallningssatt pa att
organisationen ar flexibel och anpassningsbar utifran elevernas behov. Detta har yttrat sig genom
bland annat hog personaltathet i korridorerna pa rasterna med plats for informella samtal.

Undervisningen pa LBS Malmo &r organiserad i sa kallade “blocklektioner” vilket innebar langre
lektionspass. Detta maojliggor fordjupning och tydligare malfokus for eleven samt farre lektions- och
lararbyten under en dag. | forlangningen blir effekterna dven att pedagogerna och eleverna lar kdnna
varandra och bygga relationer vilket ar en viktig del for att skapa fortroende och utvecklas i sitt
larande. Dessutom ar tanken med blocklektionerna att eleverna ska ha majlighet att paborja och
avsluta moment pa lektionstid, for att undvika laxor och stress. LBS Malmo har som utgangspunkt att
nar eleverna dr hemma ar det tid for aterhamtning. Vidare mojliggor detta dven de manga
amnesoverskridande samarbeten som vi har, samt branschnara samarbeten, Master Classes och
studiebesok.

Det systematiska kvalitetsarbetet genomsyrar vart dagliga arbete i arbetslaget genom en SKA-plan.
Forsteldrarnas priméara uppdrag ar att driva skolutvecklingsarbetet utifran de behov som
verksamheten har. Detta arbete sker inom ramen for SKA-planen samt sker tillsammans i
arbetslaget. Organisationen ar uppbyggd pa foljande satt:

Rektor - administrationsansvar, personalansvar

- Bitr. rektor - EHT ansvar
- Forstelarare - skolutveckling med omraden:
a) Relationellt forhallningssatt i undervisning och mentorskapet,
b) Al, samt
c) sprakutveckling och kritisk litteracitet
- Arbetslag - SKA, laxstuga, avstamningsperioder, fyrfaltare gruppanalyser, analysarbete



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom LBS vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam
definition av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas.
Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt
utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:
| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

o8 )

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket sdtt huvudmannen
Aktiv Uppdraget

resursférdelning i fokus och skolledningen organiserar och skapar forutsattningar for

STt kUaTar utbildningens och undervisningens genomférande, dels om andra
- forutsattningar i form av t.ex. sammansattning av personal och

Processkvalitet elever.
v

Resultatkvalitet

& £ 1 Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi
gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken utstrackning vi
nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer:

Uppdraget i fokus
Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining
Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in elever, fordldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att
korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan
Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av
varandra.

Aktiv resursférdelning
Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Kvalitetsarbete inom LBS handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och varden som pa béasta satt forbereder dem infor det studie-, arbets-
och samhallsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom LBS hela tiden
gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder for eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, tva
Undervisningsutvarderingar (november och maj) dar eleverna far mojlighet att ge sin bild av hur de
upplever undervisningen utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari)
som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen. | november och i april goérs
dessutom betygsprognoser i syfte att proaktivt fanga upp de elever som riskerar att inte na malen.

Varje manad har skolchefen en manadsuppféljning med varje enskild rektor. Under
manadsuppfoljningen foljer skolchefen bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhalsoarbetet som
sker pa skolan.

Utvardering, analys och dokumentation av kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderades kontinuerligt
under lasaret, samt vid lasarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Enkéater, betygsprognoser och andra gemensamma uppféljningar ssmmanstalls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva. Resultaten diskuteras och analyseras pa rektorsmoten
kontinuerligt under aret. Huvudmannen tillhandahaller daven ett metodstod for analysarbetet.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas
under lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa
skolan presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
arbetsplan tas fram for hur skolan ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

| borjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram fér hur vi ska arbeta vidare mot
hogre maluppfyllelse nasta lasar.






Resultatredovisning

Kunskaper

e Andel med examen

Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
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Pojke
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Andel elever med examen per program
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e GBP avgangsbetyg

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
20,0 (pojke/flicka)
18,0 20,0
16,0 18,0
14,0 160
14,0

12,0 12,0
10,0 10,0
8,0 8,0
6,0 60

’ 4,0
40 2,0
2,0 0,0
0.0 2324 2425 2324 2425

' 2324 2425 Flicka Pojke

LBS Malmd LBS Malmd
LBS LBS
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GBP - samtliga avgdngselever - per program

2324 2425 2324 2425
ES TE
LBS Malmo
LBS

GBP - samtliga avgdéngselever - per program (pojke/flicka)

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
Flicka Pojke Flicka Pojke

ES TE
LBS Malmé
LBS

Betygsfordelning samtliga elever

BETYGSFORDELNING TOTALT BETYGSFORDELNING TOTALT
F% m E% mD% = C% m B% m A% (pojke/flicka)
F% mE% mD% = C% mB% m A%
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MATMATO1B
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BETYGSFORDELNING PER PROGRAM

F% mE% mD% = C% mB% m A%
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23%
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BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)
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LBS Malm&

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
F% mE% mD% = C% mB% W A%

5%
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ENGENGO05

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

F% mE% mD% w C% mB% m A%
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LBS Malm&
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BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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F% mE% mD% w C% mB% A%

2324

SVASVA03 SVESVEO!

LBS Malm&
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- 8%
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SVESVEO2

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM

GYARES

Resultat nationella prov

18%

V124

2425

F% mE% mD% = C% mB% m A%

Gymnasiearbete

LBS Malm&

GYARTE

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs

MATMATO1B

37%

V125

F mE mD »C mB mA

MATEMATIK
LBS Malmé

19%

V124

MATMATO3C

10%
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2425
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
wE mD wC mB mA
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
F mE mD »nC mB mA
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
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LBS Malmo

Normer och varden

Utifran hostterminens likabehandlings- och vardegrundsenkat (LOV-enkat) vill vi sarskilt lyfta fram
nedanstaende varden:

e Andel elever som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt:

Upplever du att eleverna pa skolan behandlar Upplever du att eleverna pd skolan behandiar

i Nej mJa
varandra pd ett bra satte el m e varandra pé ett bra sétt? :
100% = o 100% % 11% 12%
80%
80%
60%
60%
40%
40%
20%
20%
0%
0% Kille Tiej Kille Tiej Kille Tiej
2022 2023 2024 2022 2023 2024
LBS Malmd LBS Malmd
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e Andel elever som upplever sig trygga i skolan

Kanner du dig trygg pé din skola? Nej mJa Kanner du dig trygg pa din skola? Nej mJa

9% 7%

2022 2023
LBS Malmé

Kommentar till resultaten

100%
12%

80%

60%

40%

20%

0%

Kille Tiej Kille Tiej Kille Tiej
2024 2022 2023 2024
LBS Malm&é

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Vi ser att examensgraden har minskat detta ldsdr i jimférelse med
fiol, fran 92% till 85%. Det dr en minskning pd 7 procentenheter.
Det dr flickorna som i hégre utstréickning far examen dén pojkarna
(100% av flickorna i fjol och i ar). | Gr ligger examensgraden hégre
hos estetiska programmet med 87%, medan den ligger pG 83% hos
teknikprogrammet.

GBP ligger pa totalt 14,3p. Hos flickorna ligger GBP 17,1p i dr och
hos pojkarna 13,3p. Pa estetiska programmet ligger GBP 14,6p och
hos teknikprogrammet ligger GBP pd 13,9%.

Betygsférdelning

Vi ser att betygsférdelningen totalt sett har legat relativt stabilt
Over tid. Den totala andelen F ér 5% (samma andel i fjol). Pojkar
har hégre andel F dn flickor. | Gr har 6% av pojkarna fatt betyget F, i
jémforelse med i fjol som var 7%. Totalt antal F hos flickorna ér 3%
i @r, i jimférelse med i fjol 1%.

Vi ser att i matematik 1b sctts totalt 17% F (-12%). Vi ser att i
engelska 5 sdétts totalt 3% F (-1% i jmf fjol).

Vi ser att i svenska som andrasprak 1 sditts totalt 0% F och i svenska
18% F (-2% i jmf fjol).
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Nationella prov

Vi ser pd totalen att éverensstiimmelsen provbetyg/kursbetyg:

® SVE3:5% ldgre. 49% lika. 45% hégre. JImf med fjol +12% pa
hégre. -13% pd lika. -1% pd ldgre.

® SVA3:0% ldgre. 67% lika. 33% hégre. JImf med fjol -6% pa
ldgre. -8% pd lika. +14% pa hégre.

® [Eng6: 17% ldgre. 54% lika. 29% hégre. Jmf med fjol +3% pad
ldgre. -2% pa lika. -2% pad hégre.

® Malb: 63% lika. 37% hégre. JImf med fjol -10% pa lika. +10%

pa hégre.
® Ma3c: 70% lika. 30% hégre. JImf med fjol -3% pa lika. +3% pd
hégre.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten totalt dr 97% (+4%). Vi har alltid haft en hég
andel elever som kdnner sig trygga pa skolan. Det kan skilja sig
med ndgra fa procentenheter.

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra
vdl dr 93% (+2%).

Vi ser att 2 kréinkningsanmdlningar har resulterat i 2 konstaterade
krénkningar, under Idsaret.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande

Rektors organisering och insatser for likvardig undervisning

Rektor har skapat forutsattningar for forsteldrare att driva skolutvecklingsfragor med framsta fokus
hur undervisningen kan bli mer likvardig. Forsteldraruppdragen ar darfér en naturlig del av skolans
SKA-plan. Mer utforligt i rubriken nedan: “Insatser (fran SKA-plan). Forutom férsteldrarnas
forutsattningar att driva dina fokusomraden, har dven rektor skapat forutsattningar pa
specialpedagogen och bitradande rektorn att forma elevhilsoteamet samt elevhalsoarbetet pa
skolan, t.ex genom att skolldkaren och skolpsykologen haft foreldsningar med personalen i syfte att
bredda deras kompetens kring den elevgrupp som skolan har. Var utgangspunkt ar att narvaro
innebar maluppfyllelse (for det mesta), detta eftersom stéd mojliggors nar eleven ar pa skolan. Det
har genom aren varit en kamp att fa ungdomar att férsta att pandemitiderna och allt vad det innebar
med distansutbildningar inte géller langre. Darfor har rektor skapat forutsattningar med att lata
kurator ha ansvaret narvaroframjande arbetet pa skolan. Kurator jobbar tatt med mentorerna, och
pa sa satt “tapper” viigen eventuella gropar dit eleverna kan falla. Det hander dock dnda vid enstaka
tillfallen, men 6ver lag fangas eleverna upp vid hog franvaro eller kontinuerlig sjukfranvaro forr eller
senare. En gang i manaden traffas amneslarare i amnesnatverk med andra LBS skolor i regionen. |
vart fall ar vara ndrmaste samarbetsskolor LBS Helsingborg, LBS Lund och LBS Kristianstad. Pa dessa
dmnesnatverk diskuterar amneslararna relevanta fragor med utgangspunkt i att skapa samsyn och
likvardighet i undervisning och betyg och bedémning samt diskuterat kommande
dmnesbetygsreformen GY25 utifran det egna @mnet. Férutom dessa regionala grupper finns dven i
svenskamnet en nationell amnesnatverksgrupp, vilket flera skolor pekar pa som en framstaende
lyckad gruppkonstellation samt arbete.

Insatser

For likvardig undervisning har forstelararuppdragen detta ar varit ledande i omradet. Vi hade 3
forsteldrare detta ar, som ansvarade for féljande;

1) Al & undervisning: Kommunicera, utveckla och implementera anviandningen av artificiell
intelligens (Al) inom undervisningen. Kommunicera, utveckla och implementera
anvandningen av artificiell intelligens (Al) inom betyg och bedémning.

2) Sprakutveckling & flersprakighet: Starka elevers kunskaper kring vetenskapligt skrivande och
Oka elevernas bemdtande av vetenskapliga texter samt begrepp. Praktiknéara
kommunikation och diskussioner kring amnet. | forlangningen hoppas vi att detta ska leda till
en langsiktig insats och arbetssatt med att starka SVA3/SVE3 som dr en examensbérande
kurs. Konsensus inom kollegiet kring arbetet med sprakutveckling avseende foljande
punkter: teoretiska utgangspunkter, konkreta arbetssatt och amnestransfer (det vill sdga
mojligheten att i flera dmnen arbeta mot samma mal och med liknande teoretiska
utgdngspunkter trots skillnader i &mnesplaner och betygskriterier).

3) Mentorskap & relationellt forhallningssatt i effektivt larande: Fokusera pa att skapa en
larandemiljo dar eleverna bade motiverar sig sjalva och sina kamrater genom effektivt
larande. Uppdraget blir att utveckla och fordjupa relationerna for att maximera varje elevs
potential och larande. Foreldsning av skolldkaren Christina vid uppstart. 1 tillfalle. Om NPF,
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somn och stress. Vars syfte ar att 6ka personalens kunskaper kring ungdomarnas
neurologiska utveckling, samt hur ett relationellt mentorskap kan leda till positiva effekter
och maluppfyllelse for eleverna.

Utvardering

Kunskapsresultat

Tankbara forklaringar till kunskapsresultaten och varfor ser resultaten ut som de gor kan bero pa
upplevelsen av farre studiemotiverade treor an forra lasaret. Flera av eleverna som tog studenten
har haft flera olika lararbyte under sina tre ar pa LBS. Detta kan paverka deras resultat, da de inte far
samma roda trad i kurserna dar de har bytt larare. | &mnet svenska har eleverna exempelvis haft tre
olika larare. Tjejer som studerade teknikprogrammet och tog examen lasaret 23/24 var cirka 5 elever
som tjejer som studerade teknikprogrammet och tog examen lasaret 24/25 var cirka 2 elever. Detta
gor att examensgraden blev 100 % bada aren. Det var 11 st killar som inte tog examen, varav 6
elever fran estetprogrammet och resten fran teknikprogrammet. De eleverna fran estetprogrammet
har haft svart med sin narvaro och har haft det tufft i skolan redan fran bérjan av gymnasietiden. For
de 5 teknikeleverna sa ser vi inget specifikt monster varfér dessa elever inte tog gymnasieexamen.
Detta lasar har vi har den hogsta andelen elever med foraldrar som ar hogutbildade, 70%. 32% av
vara elever har utlandsk bakgrund. P4 LBS i Malmo har vi 17,5 elever per larare, detta kan da paverka
resultatet och examensgraden.

Nar vi jamfor resultatet mellan @mnen - bade positivt och negativt sa ser vi att tjejerna presterar inte
lika bra pa 6vriga amnen an pa de examensgrundande dmnena. Detta géller for samtliga elever pa
skolan, inte bara avgangseleverna. Vi kan se att det &r &mnena svenska och matematik som sticker
ut med flera underkédnda elever. Under lasaret 24/25 stack specifikt &mnet svenska 3 och svenska
som andrasprak 3 ut gillande underkanda elever. Programmering 2 i spelutveckling sticker dven ut
lasaret 24/25 gallande underkanda elever. Anledningen kan vara skolkulturen, manga elever tror att
man bara kan vara pa lektionerna och inte arbete och da for ett godkant.

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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LBS Malmé

Overensstaimmelsen mellan NP-resultat och kursbetyg ser vi att resultaten i svenska och svenska
som andrasprak gar att utldsa att rikssnittet i dverensstimmelsen ar cirka 60 procent. Lokalt
stammer detta val 6verens med betygssattningen i svenska som andrasprak, ddremot noteras att
overensstammelsen mellan NP och svenska 3 dr nagot lagre an rikssnittet. Har &r lararens upplevelse
att undervisningen i svenska 3 detta lasar har varit avvikande, jamfort med de senaste aren. Ett skal
kan vara att eleverna pa estetiska programmet har haft tre larare i svenska under tre ar, och att
undervisande larare i svenska 3 6vertog eleverna utan éverlamning fran tidigare larare. Lararen
noterar exempelvis att dverensstammelsen mellan NP och slutbetyg dr nagot storre for eleverna pa
teknikprogrammet - dar undervisande larare foljt eleverna sedan arskurs tva. Det bér dock ndmnas
att resultaten pa NP i SV3 bitvis kan vara missvisande, da provet bestar av tva separata delar pa vilka
en elev kan prestera olika val. Exempelvis kan en elev lyckas valdigt val pa den skriftliga delen, men
mindre val pd den muntliga delen, vilket inte syns i provbetyget - eller vice versa. Detta mojliggor
delvis att lararen kan vardera elevens totala formaga och kunskap nagot hogre an det provbetyget
visar, speciellt om undervisningen varit riktad mot de skriftliga momenten i kursen - vilket har varit
fallet under innevarande lasar. Nar undervisande larare 6vertog eleverna i ar tre gjordes en utforlig
analys av elevernas forkunskaper, och det antas da vara av sarskild vikt att trdna eleverna i
lasforstaelse och formellt skrivande, snarare an muntliga férmagor.

Géllande resultatet pa NP i Engelska 6 ar dar 54% av slutbetygen éverensstammer med det betyg de
fick pa NP, 29% av slutbetygen var hégre an pa NP, och 17% som har fatt ett lagre betyg an NP. Detta
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skiljer sig fran rikssnittet dar det ar 75% lika betyg, 12,8% hogre betyg och 12.1% som fatt lagre
betyg. Det var manga elever som deltog pa NP och som presterade val. Dock saknas det delar fran
kursens innehall som inte testas av i NP, vilket lyfts i lararhandledningen. Det ar darfor inte
osannolikt att det forekommer skillnader i resultaten mellan kursen och NP. Det som &ven gar att
belysa ar att eleverna pa LBS Malmo 6verlag har goda formagor i spraket engelska, och under lasaret
har de arbetat med projekt som har pagatt under langre tid och da far eleverna 6kade majligheter
att visa vad de kan.

Gallande resultat av NP matte, till stor del stammer betyg i kursen 6verens med NPs resultat. Det
avviker nar det kommer till F betyg, och forklaringen kan vara att de ligger nagra poang fran godkand
och eleverna har visat goda kunskaper i proven under kursens gang.

Om vi ses pa vara avstamningsperioder och betygsprognoser anser personalen pa LBS Malmé har
bra koll pa eleverna via avstdmningsperioderna och betygsprognoserna. Verktygen har anvants val i
ar for att 6ka andelen elever som fick gymnasieexamen.

Det som kan forklara resultaten skulle bland annat kunna vara att det har varit manga lararbyte i
amnet svenska/svenska som andrasprak under bade lasar 23/24 och 1asar 24/25. Det &r lararens
uppfattning att dessa byten paverkat gallande examensresultatet. Det har hant manga konflikter i
varlden som kan ha paverkat eleverna pa ett satt som kan ha paverkat resultaten.

Sambed6émning/samrattning har fungerat pa ett rattssakert och likvardigt satt, i svenska/svenska
som andrasprak har det varit sambeddmning och samrattning av NP mellan lararna pa de olika
skolorna i regionen. Svensklararen tycker att det har varit givande. For amnet engelska har
sambeddmning varit givande, dar perspektiv mellan engelskldrare pa skolan, samt pa de andra LBS-
skorna i Skane har delats. Detta har resulterat i en mer rattssaker och likvardig bedomning. | amnet
matematik har det inte skett sambedémning.

Rektors organisation av undervisningen och ldrande samt bedémningsresultatet har mojliggjort en
heldel amnesoverskridande samarbeten. Vi har inte haft manga elevkonferenser pa skolan, endast 2
tillfallen och da har vi lagt mycket tid pa ettorna. Ledningen testade dven en ny metod for att
synliggéra eleverna pa gruppniva, den nya metoden har i nuldget inte fatt en synbar effekt pa
resultaten. Det behover utvarderas och forbattras. Detta kan vara en bra metod om denna analys
kommer mycket tidigare och inte nar eleverna gar i trean. Kollegiet dnskar fler motestider som
specifikt vigs at att diskutera elever och elevgrupper, samt majlighet till didaktiska diskussioner pa
mikroniva. En annan aspekt som diskuteras ar att organisation av gruppanalys och tillvidgagangssatt
for att satta in stottning for enskilda elever som bor goras tidigare dn det gors idag.

Undervisningens kvalitet

| resultaten pa UU, nér det galler fragan om lararen har uppmuntrat eleverna till att vilja lara sig mer,
har vi sett en forbattring bland de lagre resultaten, men inte lika tydligt bland de hégre. Det finns en
marginell forbattring enligt utvarderingarna, men inte en markant sadan. Daremot har vi blivit tydligt
battre pa att variera undervisningen och ge eleverna fler satt att visa sina kunskaper pa. Enligt
resultat fran UU ser vi att i fragan om ”Lararen ser till att alla kommer till tals och blir lyssnade pa”
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forblir Rrsultaten hoga och inga fordandringar. Ett omrade vi daremot bor utveckla vidare ar
elevinflytandet 6ver undervisningens innehall, da det har minskat med 1 %.

Andelen elever som uppgav att de inte har nagot inflytande minskade fran 17 % HT23 till 10 % HT24.
Har bor vi diskutera validiteten och reliabiliteten i resultaten, da antalet svarande elever paverkas av
franvaro under utvarderingsperioden. Sammanfattningsvis ser vi anda en forbattring med 7
procentenheter.

Vi noterar dven en 12% okning i fragan om vad ldraren kan lara ut i kursen, vilket ar ett positivt
tecken och nagot vi bor fortsatta utveckla. For att fa eleverna aktiva maste de forsta syftet med
undervisningen. Aven att eleven méaste nirvara for att de ska ha ett gott resultat, elevinflytande och
nojdhet. Samtidigt upplever vi att elevernas maende har forbattrats, vilket speglar sig i deras
dagsform och installning.

Elevernas uppfattning om lararnas aterkoppling och varierad undervisning visar en tydligt positiv
trend. Andelen elever som upplever att undervisningen varierar och att de far visa sina kunskaper pa
olika satt har dkat frdn 67 % (HT23) till 75 % (HT24). Aven upplevelsen av ldrarstéd och aterkoppling
har starkts — exempelvis uppger 64 % av eleverna att de far tydlig information om sina bedémningar
och hur de kan utvecklas vidare, jamfort med 54 % tidigare. Det tyder pa att fler elever uppfattar
undervisningen som tydlig, engagerande och anpassad efter deras behov.

Mentorskapet ar ett uppdrag dar det saknas samsyn bland personalgruppen. Vissa larare uttrycker
att det tar for mycket tid i ansprak samt att man saknar kompetens i att vara mentor, dessa soker
sdllan stod eller tips hos EHT. Andra larare upplever att de gor sitt basta och soker tips och stod hos
EHT. Vissa larare ar mentor for 14 elever och andra for 26 elever, darfér kan arbetsbdrdan upplevas
som ojamn vissa perioder sasom pa utvecklingssamtal. Vid indikationer fran mentorer, ordnar rektor
hjélp mentorer eller andra kollegor som kan halla i utvecklingssamtal for att avlasta.

Amneséverskridande for estetiska kurser dar man har ett gemensamt innehall fér att skapa
sammanhang till eleverna samt att det inte blir samma innehall fran olika kurser vilket kan skapa en
forvirring hos eleverna eller upprepningar fran andra kurser.

Profilveckorna fungerar 6ver lag bra. Larare har olika uppfattningar om hur mycket for- och
efterarbete som profilveckorna kraver. Det framkommer i diskussioner mellan larare att upplevelsen
kring hur bedémning av processen och resultatet i profilveckorna ska anvandas i profilkurserna.
Behoven kring hur de olika projekten ser ut och hur mycket tid de tar i ansprak kan skilja sig mellan
profilerna, darfér kan det framkomma olika upplevelser kring hur profilveckorna ska vara
organiserade i t.ex tid, upplagg.

Lararna fortsatter att arbeta med samarbeten och pa sikt har skolan som mal att starka profilamnen
i vardera programprofilen. En sadan insats ar nya forstelararuppdrag som fokuserar pa vart vi vill att
skolan ska utvecklas till, dvs mer lustfyllt larande, mer kreativa processer, mer innovation, mer
problemlésning. Vi behaller den 6ppna delningskulturen pa skolan och arbetar aktivt fér en god
arbetskultur bland personalen.
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Insatser (frén SKA-planen)

Hur har det kollegiala larandet fungerat (framgangsfaktorer och utvecklingsomraden)?

En gemensam hallning bland forstelararna ar att detta ars utvecklingsuppdrag har lagt tyngdpunkten
pa att viacka engagemang och medvetenhet inom arbetslaget, och uppmana arbetslaget att
reflektera kring och stélla fragor om de olika utvecklingsuppdragen. Denna malsattning kan anses
vara uppfylld; bilden ar att manga kollegor har haft diskussioner om saval sprakutveckling som Al.
Utvecklingsomradet kopplat till relationer och motivation har kunnat kopplas till mycket EHT-arbete
som har lyfts in i arbetslaget under aret, sdsom narvarohdjande arbete och mentorsskapsarbete.

Satten som forstelararuppdragen har organiserats hade kunnat utvecklas. Vi ser flera strukturella
faktorer som hade kunnat férbattra det kollegiala larandet; mer sarskild avsatt tid i till uppdragen for
att kollegiet ska kunna arbeta tillsammans med uppdragen ar den primara utvecklingsfaktorn.
Eftersom den lokala verksamheten har haft tre utvecklingsprojekt under aret ar upplevelsen att
delad tid pa kollegiets gemensamma onsdagsmoten inte har varit tillrdcklig. Givetvis har
forsteldrarna, tillsammans med kollegiet, tid fér gemensamt arbete utanfér métena - dock har det
gangna aret visat en problematik gillande att fa lediga schematider for samverkan mellan kollegor.

En sekundar aspekt att utveckla for att det kollegiala larandet ska bli framgangsrikt ar en
prestigeloshet inom kollegiet, dar samtliga individer i arbetslaget delar upplevelsen av att projekten
dr vara gemensamma och att alla stradvar mot samma mal. Har ser vi en mojlighet att dels organisera
forsteldararuppdragen annorlunda for att fanga in fler kollegor i samarbeten, och dels en maéjlighet
att tydliggora styrningen av arbetet fran ledningens sida for att precisera att uppdragen férdelas i
hela arbetslaget.

En annan sekundar aspekt att rekommendera ar att se 6ver vilka utvecklingsomraden som
implementeras och nar. Har ser vi en mojlighet till forbattring genom att begransa mangden olika
utvecklingsprojekt som ska bedrivas parallellt. En rekommendation ar att flera forstelarare delar pa
ett dmne - ett centralt fokus - men mojligtvis delar upp arbetet mellan sig med olika metodik och
fokus. Att bedriva ett utvecklingsarbete i taget hade kanske tillgdangliggjort arbetet for arbetslaget,
da det finns ett tydligt fokus under ett lasar.

Vilken effekt har det pa elevens larande och hur vet vi det?

| dagslaget ar den langsiktiga effekten bade svar att mata och svar att konkretisera. Dels har vi inte
haft ndgra konkreta krav pa att mata effekten av utvecklingsuppdragen, dels har vi i verksamheten
inga tydliga jamforelsepunkter fore - och efter detta lasars utvecklingsprojekt.

Daremot ar en given del av ett kontinuerligt arbete med kvalitet i undervisning att arbetslaget far
fora amnesdidaktiska och pedagogiska diskussioner pa vetenskaplig grund och aktivt delta i
fortbildningsarbete. Férhoppningen ar att utvecklingsuppdragen detta lasar har bidragit till detta.

Hur marks era utvecklingsomraden i resultaten (konkreta exempel)?

Det &r svart, for att inte sdga omojligt, att lyfta fram konkreta exempel ur resultatredovisningen som
definitivt kan kopplas till utvecklingsuppdragen under aret. Har skulle man kunna lyfta en
rekommendation om att explicit méata faktorer utifran verksamhetens utvecklingsomraden och lyfta
in dessa i resultatredovisningen, ifall det finns en 6nskan om att konkretisera hur uppdragen
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paverkar resultaten. Ifall resultatredovisningen ska anvandas for att utvardera SKA-planen behover
detta lyftas, garna specificerat kopplat till specifika matpunkter, redan inledningsvis vid uppstart av
lasaret.

For att sdkerstalla langsiktiga effekter behover nagon ha ansvar for att samla in data efter uppdragen
avslutats och folja upp dessa efter ett ar, tva ar, tre ar. Ett sddant ansvar skulle eventuellt kunna
laggas pa nagon annan an forsteldrarna eftersom forstelararuppdragen endast I6per Gver ett ars tid.

Daremot kan vi se flera positiva effekter pa undervisningen som bedrivits under aret. Exempelvis har
flera larare testat att implementerat lasstrategier och sprakutvecklande skrivundervisning i sina
dmnen, nagot som skulle kunna tdnkas bidra till elevernas betyg i saval svenskdmnet som i andra
amnen. Matematiklararen noterar att motivationshdjande arbete hade en positiv effekt bade pa
deltagande och resultaten pa de nationella proven.

Slutsatser

e FOr att 6ka forsteldararnas mojlighet till samarbete sinsemellan och gentemot Ovriga i
personalen kommer spridning av uppdragen att ske utanfor arbetslagsmotestiden och som
ett schemalagt pass i scheman.

e Sammanfattningsvis har vi blivit marginellt battre inom varje aspekt av undervisningen.

o Starkast resultat: Eleverna upplever att de blir uppmuntrade, att de far komma till
tals, och att lararna skapar studiero.

O Storsta forbattringar: T.ex. feedback om hur det gar i kursen.

o Svagaste omraden: Elevinflytande 6ver undervisningen och koppling till framtida
arbetsliv, dessa har lagst andel positiva svar och behover prioriteras.

e Organisationen for undervisning och larande har fungerat val. Det finns en rad faktorer som
kan ha paverkat resultatet sdsom lararbyten. Larare efterfragar fler tillfallen pa
arbetslagsmoten for att diskutera elevers utmaningar och behov samt kunna ge tips till
varandra om pedagogiska och didaktiska dilemman. Infér kommande lasar har vi lagt upp
arbetslagsplaneringen utifran aterokommande klasskonferenser, dar en arskurs lyfts varje
vecka (forutom de veckor som LBS pa regionalniva mots for amnessamverkan).
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Trygghet och vardegrund

Rektors organisering och insatser for arbetet med trygghet och vardegrund

Skolan har en LOV-grupp som varit aktiv sedan skolan startade hosten 2020. Gruppen bestar av
elevrepresentanter och kurator. LOV-gruppen arbetar aktivt med vardegrundsfragor, exempelvis
diskuteras och analyseras svaren i LOV-enkaten och utifran detta planeras arets arbete. LOV-
gruppen traffas en gang i veckan, en timme/tillfalle. Under hésten 2024 och varen 2025 har LOV-
gruppen arbetat med féljande;

- LOV-gruppen har gatt ut till samtliga ettor och informerat om LOV-arbetet, vikten av att
beratta for nagon pa skolan om man blivit illa behandlad samt rekryterat de elever som visat
intresse av att arbeta med dessa fragor.

- Dadet framkommit i LOV-enkéaten att eleverna 6nskar mer samtal kring ”Sexualitet,
samtycke och relationer” har LOV-gruppen tagit fram ett material kring samtycke att
diskutera pa mentorstiden.

- LOV-gruppen har anordnat aktiviteter sdsom ”Hjartansjakten” till Alla Hjartans Dag och
”Aggjakt” till pask.

- LOV-gruppen har anordnat en aktivitetsdag i augusti for vara ettor och tvaor. Syftet med
dagen ar att eleverna ska lara kdnna varandra, 6ka gemenskapen och ha roligt.

- | syfte att vara sa nabar som mojligt och 6ka synligheten av viardegrundsarbetet har gruppen
utformat ett formular dar man kan kontakta dem, stélla fragor men dven beratta om nagot
som hant pa skolan eller om man uppmarksammat krankning eller trakasserier. Man nar
formularet via en QR-kod som har satts upp pa olika stéllen pa skolan. LOV-gruppen har dven
fatt en egen mailadress dit eleverna kan kontakta lov-gruppen vid behov.

Vi har fatt markbart hoga siffror fran eleverna i arskurs 1, i fragan om att eleverna behandlar
varandra val pa skolan i jamforelse med arskurs 2 och 3. Det tror vi beror pa att kurator varit mentor
i en arskurs 1 och att det forstarkta mentorskapet har fungerat val. Under hostterminen 2024 har
det forekommit tva krankningsarende, som lett till en utredning pa skolan som kuratorn ansvarade
for att samla in information fran de inblandade eleverna. Utredningen bestod av samtal med
inblandade elever och med elever som kan tanka sig ha en bild av situationen som “passiva
deltagare”. Underlaget skickades in till huvudmannen och skolans jurist som aterkopplade med ett
utldtande. Krankningsarendet genererade insatser sasom 6kad personaltathet for 6kad trygghet for
specifika elever. Det genomfdrdes val med ett koordinerat samarbete mellan elevhalsan och 6vrig
personal. Rektor gjorde en anmalan till huvudmannen nar underlaget som kuratorn samlade in var
fardigt. Darefter tog huvudmannen over arendet. Vi fick ett juristbeslut skyndsamt och kunde
darefter meddela inblandade parterna om effekterna av deras handlande. Vi anser att hanterandet
av krdnkningsarenden har varit lyckat da krankningarna upphdérde i samband med att skolan
paborjade samtalen samt att eleverna kénsla av trygghet vid uppféljande samtal var god.

Rektorn ansvarar for att ett aktivt likabehandlings- och vardegrundsarbete kommer till stand pa
skolan. Inom ramen for detta ska rektor se till att detta arbete planeras, f6ljs upp och utvarderas i
samverkan mellan elever och personal. Rektor ar ocksa ansvarig for att skapa forutsattningar i
verksamheten som framjar likabehandling och motverkar trakasserier och krankande behandling i
nagon form. Det ar ocksa rektor som ansvarar for eventuella disciplindra atgarder i samband med
diskriminering eller krankande behandling. Rektor ansvarar for att uppratta ett plandokument
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angaende skolans likabehandlings- och vardegrundsarbete samt att sakerstélla att det efterlevs.
Vilket sker tillsammans med skolans kurator.

Personalen har ansvar for att i sin planering och sitt genomférande av lektioner beakta
likabehandlings- och vardegrundsfragor. Lararen ansvarar ocksa for att satta granser, visa auktoritet i
och utanfor klassrummet samt ingripa direkt om en kritisk situation kring likabehandlings- eller
vardegrundssynpunkt uppstar. Det ska klart framga i linje med laroplanens mal och riktlinjer inom
Normer och Varden (GY11 2.2) att undervisande larare i sin undervisning och i sina studieplaner
foljer skolans plandokument.

Mentorerna ansvarar for att kontinuerligt arbeta med klassen for att skapa en trygg miljé och goda
relationer mellan eleverna. Detta kan vara genom exempelvis samarbetsévningar eller genom att
fora diskussioner kring trivsel i skolan. Mentorn talar ocksa enskilt med varje elevi samband med
utvecklingssamtalen kring hur denne upplever stimningen pa skolan, i klassen och i relation till
larare och 6vriga skolpersonal. Pa LBS Malmé ser vi mentorsrollen som vagledande och en forebild
som inger trygghet i elevens vardag.

Eleverna pa skolan ansvarar for att rapportera alla former av trakasserier eller krdankande
behandling. De kontaktar i samband med detta sin mentor eller nagon annan personal pa skolan
som de har fortroende for.

Insatser

Mentorskapet och relationellt arbetssatt har i hog grad att gbra med elevernas trygghet pa skolan
och personalen som representerar skolans mjuka varden. Arbetet med likvardigt mentorskap éppnar
upp for mentorerna att arbeta utifran samma arshjul som de tillsammans har lagt ihop, samt
tillsammans tagit fram material. Varje mentorsgrupp har sina utmaningar och darfor viktigt att vi har
en gemensam Drive dar vi delar materialet med varandra. Skolldkaren och Skolpsykologen har
forelast for personalen under lasaret, med fokus pa S6mn och NPF samt tonaringar och inlarning.
Det har genererat nddvandiga diskussioner och har syftat till att 6ka kunskaperna och forstaelsen for
elever med utmaningar. Kuratorn har formulerat skolans Plan mot krdankande behandling.

- Under aret har skolan genomfort olika insatser for att starka trivseln och trygghet. Vid
terminsstarten arrangerade LOV-gruppen en aktivitetsdag med fokus pa att skapa/starka
relationerna mellan elever.

- Under hést- och varterminen anordnas sa kallade "Profilveckor", dar eleverna fordjupar sig i
sina programinriktningar och karaktarsamnen. Samtidigt ges mojlighet att lara kdnna andra
elever i skolan. Under dessa veckor delas eleverna in i grupper som blandar bade arskurser
och inriktningar. Skolans personal deltar aktivt for att framja samarbete och uppmuntra
kontakt mellan olika elevgrupper och aldrar

- LOV-grupp Gruppen traffas en gang i veckan och arrangerar olika aktiviteter, till exempel
"Hjartansjakten" pa Alla Hjirtans Dag, “ Aggjakt” vid pask.

- LAN-gruppen, som bestar av bade elever och personal, anordnar LAN-kvallar tva ganger/ar i
samband med host- och sportlov. Under LAN-kvéllen kan eleverna spela dataspel, bradspel
och pyssla. Det finns dven majlighet att 6vernatta pa skolan. Dessa kvallar ar mycket
populdra och lockar manga elever.
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- Elevcafé - eleverna har pa eget initiativ startat elevcafé pa skolan, for insamling av
klasspengar. Det sker klassvis och har spridit sig till flera klasser. Olika klasser har olika dagar
for “café” med hemmabakade bakverk. Det skapar en trevlig och gemytlig stimning pa
skolan dar bade personal och elever fikar tillsammans. Dessutom har det 6ppnat upp for
samtal mellan elever i olika arskurser och program samt personal.

- Skolan uppmarksammade Skaneveckan for psykisk halsa (temavecka med fokus pa vart
psykiska maende) genom att bjuda eleverna pa frukost samt erbjuda hélsopromenader.

Skolan arbetar kontinuerligt med fragor som handlar om jamstéalldhet som en integrerad del i
undervisningen. Men har kommer ett axplock gallande hur arbetet sett ut under 2024 och vad som
planeras infor nasta ar.

- Inom Svenska har eleverna arbetat med spraksociologi och hur olika grupper i samhallet
talar pa olika satt pa grund av saker som bakgrund, olika tillhérigheter, ekonomiska
forutsattningar etc.

- | Engelska har eleverna jobbat med Apartheid, rasism och klasskillnader.

- | Samhallskunskap och kursen Medier, samhalle och kommunikation har eleverna arbetat
med machokultur. Eleverna fick i uppgift att gora en videodagbok som gick ut pa att de
skulle folja olika sociala medie-konton som kan sattas under paraplyet “machokultur” och
resonera kring hur det paverkade dem samt hur man ska tdnka kring kallgranskning pa
sociala medier.

- lkursen ljudproduktion kommer eleverna under 2025 att analysera reklamfilmer och
diskutera hur dessa klipp paverkar var syn pa ex jamstéalldhet, HBTQ, rasism, sexualitet etc.
Efter diskussionerna kommer de att fa i uppdrag att skapa egna poddar dar de tillsammans
reflekterar Over sina insikter och analyserar viktiga sociala fragor.

- I bildkurserna diskuteras jamstalldhet, HBTQ, rasism och sexualitet genom att anvanda bilder
och videoklipp som behandlar dessa teman. Detta material ger eleverna majlighet att
reflektera dver samhallsfragor och normer pa ett visuellt och engagerande satt.

- lreligionsundervisningen far eleverna genomféra filmanalyser som behandlar religion och
kénsnormer. Materialet heter: Religion, sexualitet och kdnsnormer, dar vi diskuterar hur
olika religioner forhaller sig till dessa fragor och deras koppling till demokrati. Eleverna far
bidra med egna erfarenheter och reflektioner, vilket skapar en 6ppen och inkluderande
dialog.

- | Historia har eleverna arbetat med imperialism och kolonialism. Vi har behandlat genus och
sexualitet i denna kontext, rasism, ojamstalldhet, etc. som en konsekvens av just
imperialismen och kolonialismen.

- Pa mentorstiden har vissa mentorer arbetat med material om samtycke och psykisk halsa.

- Under 2025 kommer eleverna i kurserna Bildteori och Digitalt Skapande fa arbeta med
“Omoijliga kroppar", ett material som ar baserat fran Nationalmuseum. Tanken &r att
eleverna ska reflektera 6ver hur kroppsidealet har férandrats genom tiderna genom att
jamfora historiska bilder med dagens skonhetsnormer. Genom analyser och diskussioner
kring representation och mangfald kommer eleverna i en siker miljo att dela sina tankar och
erfarenheter samt genom kreativa 6vningar utmana radande ideal, for att starka deras
kritiska tankande och empatiska formaga.
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Skolan har tagit fram en elevhandbok som riktar sig bade till elever och deras vardnadshavare.
Elevhandboken innehaller information om skolans rutiner och policy. Den har utarbetats av
personalen under arbetslagsmoten och reviderats efter gemensamma diskussioner for att
sakerstalla enighet kring innehallet. Skolans vardegrund kommuniceras till vardnadshavare genom
elevhandboken, som ar tillganglig via SchoolSoft.

Vid varje lasarsstart arrangerar vi aktiviteter som syftar till att framja ett demokratiskt
forhallningssatt hos eleverna. Dessa aktiviteter fokuserar pa att skapa gemenskap och vidga
elevernas perspektiv genom moten med méanniskor fran olika socioekonomiska bakgrunder, vilket ar
en styrka i var skola. Vi ar stolta 6ver den mangfald av elever med olika bakgrunder som finns hos
0ss.

- I kursen Konstarterna och samhillet far eleverna reflektera 6ver hur lagar paverkar deras
vardag. Darefter finns samarbete med en konstutstallning som behandlar
diskrimineringslagarna och yttrandefriheten. Eleverna genomfér egen research och skapar
déarefter konstverk som speglar deras insikter. Dessa verk stélls ut pa skolan, vilket ger en
offentlig plattform for deras arbete och reflektioner.

- Andra initiativ som starker normmedvetenhet och demokratiskt forhallningssatt ar
exempelvis Rollspelsklubben, som leds av larare och halls efter skoltid, samt LAN-kvéllar som
anordnas en gang per termin.

- Studie- och yrkesvagledaren (SYV) bidrar till normmedvetenhet genom individuella och
gruppsamtal som anpassas efter elevernas inriktningar.

- Personalen har utvecklat material som anvdnds under mentorstiden for att diskutera
normmedvetenhet. | undervisningen integreras demokratiska varderingar genom
amnesoverskridande projekt, exempelvis genom teman som folkmord och dess historiska
och samhalleliga betydelse.

Skolans vardegrund

Skolans LOV-grupp arbetar med fragor kopplade till vardegrund. Gruppen analyserar och diskuterar
resultaten fran LOV-enkéaten och planerar darefter insatser for att forbattra skolmiljén. LOV-gruppen
traffas varje vecka for att planera olika aktiviteter och atgarder som bidrar till en battre skolvardag.

En viktig del av skolans vardegrund ar att personalen bemoter varandra med respekt och valvilja,
vilket vi ser som en avgorande faktor for att eleverna ska lara sig att behandla varandra pa samma
satt. Vi tror pa att bade personal och elever tillsammans utgor grunden for skolans kultur och klimat.

Under lasaret har personalgruppen fatt delta i en férelasning och workshop, ledd av skolpsykolog
Lina Cohen med fokus pa bemdétande och elevhalsan ar hela skolans ansvar.

Personalgruppen har dven fatt en foreldasning av skolldkaren Tina Henningsson, om NPF och stress.
Syftet var att ge personalen mer kunskap i amnet samt 6ppna upp for diskussion for att kunna
utveckla vart arbetssatt gentemot dessa elever.

| bade elevenkdten och LOV-enkaten har eleverna mojlighet att anonymt uttrycka sina asikter om
skolan. Resultaten fran enkaterna analyseras av personalgruppen och diskuteras i
mentorsgrupperna. LOV-gruppen genomfor ocksa egna analyser och samtal kring resultaten, dar
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eleverna sjalva far reflektera och diskutera kring det som framkommit. Elevernas synpunkter och
analyser sammanstalls och tas vidare till personalgruppen, dar de blir en viktig del av LOV-gruppens
fortsatta arbete.

Utvardering

Generellt anser vi att vara insatser ger goda resultat och vi arbetar kontinuerligt med att skapa en
trygg larmiljo for eleverna. Elevhalsoarbetet underlattas av att vi ar en relativt liten skola, eleverna
blir sedda och all personal uppmuntras av skolledningen att vara lattillgangliga genom att t.ex
befinna sig i skolans korriodrer.. Det framjande arbetet genomsyras i vart dagliga arbete genom t.ex
olika elevdrivna arbetsgrupper pa skolan sasom LAN- och LOV-gruppen. Var skola ar langre inte en
ny organisation vilket innebér att manga rutiner har satt sig. Vi har ett langsiktigt arbete med
mentorskapet och narvarofrdmjande arbete pa skolan for likvardigt stéd samt ledning och stimulans
i elevernas studier. Skolan uppmarksammade exempelvis Skaneveckan for psykisk ohédlsa genom att
bjuda eleverna pa frukost samt anordna lunchpromenader. Frukosten var ett uppskattat av eleverna
vilket gjorde att vi forlangde den i ytterligare nagra veckor. Det blev en naturlig dialog mellan elever
och personal om vikten av balans mellan sémn och kost for goda studieresultat. Skolan
uppmuntrade dven eleverna att ta del av forelasningar som anordnades hemkommunerna rérande
t.ex stresshantering.

Slutsatser

e Vifortsatter arbetet med LOV-gruppen, trots att manga av de engagerade eleverna tog
studenten i ar. Vi har redan tva medlemmar fran arskurs 1 som ar med och amnar att
fortsatta med samma uppldgg. LOV-gruppen har genom sitt engagemang skapat ett arshjul
dér de arligen ansvarar for uppskattade aktiviteter pa skolan som lyfter fram likabehandling
och vardegrundsfragor.

e Viharinuldget tva eleveri arskurs 1 som dr med i LOV-gruppen och vi hade behovt fler. Vi ar
i behov av att ga ut med vad LOV-gruppen bidrar med till skolan for att fler ska engagera sig.

Elevhalsa och stod

Rektors organisering och insatser for elevhalsa och stod

Rektor har organiserat elevhalsan pa sa satt att bitrddande rektor har EHT ansvar. Dessa ingar i
skolans EHT: Syv, Kurator, Skolskoterska, specialpedagog, bitradande rektor, rektor och skollakare
vid 2 tillfdllen/termin samt skolpsykolog vid behov. Rektor &r alltid med pa alla EHT méten. Kurator
har ansvar for det narvaroframjande arbetet. Skolskéterskan har ansvar for de medicinska insatserna
och genomfor elevhalsosamtal med alla arskurs 1:or. Kuratorn och Skolskoterskan samarbetar néra
varandra i det narvaroframjande framjande arbetet utifran elevens behov och typ av insats som
kravs. Eftersom narvaro ar en grundforutsattning for eleverna att lyckas med sina studier startade
rektor for tva ar sedan ett narvaroframjande arbete pa skolan med hjalp av AcadeMedias
utvecklingsstrateg. Vi har tagit fram en rutin fér ndrvaroframjande arbete och fortsatt utveckla
denna samt pabdrjat arbetet med likvardigt mentorskap.
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EHT har tagit fram forhallningssatt for att starka mentorskapet, tillsammans med arbetslaget, och
darigenom formulerat rutiner for det narvaroframjande arbetet, s.k “franvarotrappan”. Trappan
bestar av sex steg, dar det tydligt framkommer vad som ska goras, hur det ska géras och vem som
ska gora det. Pa arbetslagsméten har personalgruppen fatt diskutera mentorsrollen utifran
formuleringar fran skollagen och férordningar samt vad som ska forvantas av en mentor. Under
lasaret har EHT aven forstarkt kopplingen mellan franvaro och studiebidrag, vilket har visat att
elevers narvaro har 6kat i manga fall nar skolans samarbete med myndigheten CSN har forstarkts.
Samarbetet med CSN férvantas fortsatta och utvecklas i kommande lasar. For att mentorer ska
komma ihag att se 6ver mentorelevernas narvaro enligt rutinen sa har specialpedagogen skickat ut
paminnelser varje fredag med hur man gar tillvdga och att det &r dags att gora det.
Specialpedagogen hanvisar ocksa till kuratorn i mailet som ar ansvarig for det narvaroframjande
arbetet, och att mentorerna ska fa stod hos kuratorn och skolskoterskan vid t.ex samtal med
vardnadshavare eller elever utifran den kompetens som ar bast lampad i drendet. Syftet ar att
eleverna fangas upp och att det sker skyndsamt.

For 6kad maluppfyllelse har skolan infort avstamningsperioder tva ganger per termin. Lararna gér en
lageskoll via SchoolSoft, dar omdémen framkommer i studieplanen. Pa sa satt forstarker vi den
individuella studieplanens roll i elevens skolgang for elever och vardnadshavare. Det ar ocksa vid
dessa tillfallen som kursvarningar informeras. Undervisande larare har dven en dialog med eleverna
om omdomen. Infor kommande ldsar kommer vi att anvanda StudyBee och avveckla
avstamningsperioderna.

Det finns en kultur pa LBS Malmo som arbetsplats, att samarbeta i stor utstrackning 6verlag, till
exempel amnesovergripande. Effekterna av amnesoéverskridande samarbeten mellan kurser har gett
goda resultat, eleverna far en forstaelse for sin utbildning och hur &mnen hanger ihop. Att larande
inte ar kopplat till ett &mne utan att man kan dra nytta av kunskaperna i flera @mnen. Eleverna
testas pa betygskriterier i flera kurser under ett storre projekt och det har hjalpt vissa elever som har
haft utmaningar i larandesituationer. Detta syns genom att eleverna sjilva har patalat det och
genom 6kad maluppfyllelse. For att eleverna ska kunna fa sin garanterade undervisningstid har all
personal en samsyn kring hur undervisningen ska utnyttjas for att eleverna ska tillgodose sig amnets
syfte och mal. Rent schemamassigt planeras det in extra undervisningstid for att kunna rakna med
bortfall i samband med skolgemensamma aktiviteter.

Insatser

| SKA-planen representeras elevhilsoarbetet genom vart arbete med att starka mentorskapet, 6ka
relationella arbetssatt och utveckla arbetsprocesser med t.ex DF Respons. Pa arbetslagsmoten
pabérjade vi arbetet med likvardigt mentorskap med t.ex arshjul for mentorskapet utifran
AcadeMedia kvalitetssamordnares mallar och material. Genomgang om DF-respons roll och dess
GDPR sakerhet. Utifran Skolinspektionens enkat med arskurs 2 stélls fragan huruvida “det ar latt
eller svart att fa hjalp av elevhalsan, till exempel skolskdterskan”, varpa eleverna i arskurs 2 svarade:
14% vet inte, 8% mycket svart, 46% ganska latt och 24% mycket latt. Det ar alltsd 70% av eleverna
som svarade pa enkaten i ar 2 som anser att det ar ganska eller mycket Iatt att fa hjalp av elevhalsan.
Detta ser vi som positivt, men samtidigt ser vi bekymmersamt pa de 6vriga 22% som anser att det ar
ganska eller mycket svart. Elevhalsan pa skolan har ett enat forhallningssatt kring hur vi ska arbeta;
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var utgangspunkt ar att vara lyhorda, lattillgangliga och uppstkande. Sa insatser for att tillgodose
dessa kvaliteter ar t.ex 6ppna arbetsrumsdorrar, gar “rundor” och vistas i korridorerna och deltar pa
onsdagsmoéten med pedagogiska personalen. Elevhalsan forsdker vara integrerade med den
pedagogiska personalen sa mycket det gar, t.ex genom att kuratorn ar ansvarig for det
narvaroframjande arbetet pa skolan och har en direkt roll i franvaroutredningarna som inleds och
skrivs av mentorerna samt skolskdterskan som stottar mentorerna med darenden som rér elevernas
psykiska maende. Foregaende lasar har vi haft studie-och yrkesvagledare fysiskt pa skolan en dag i
veckan, vilket vi har sett goda effekter av. Vi har tidigare identifierat ett stort behov av en studie- och
yrkesvagledare. Tidigare ar hade vi digitalt, men det férsvarade det uppsokande arbetet och
mojligheten att vara lattillganglig. | nuvarande ldsar fortsatter vi med samma studie- och
yrkesvagledare pa skolan, en dag i veckan.

DF respons har funnits i var verksamhet i tva ar nu. “Franvarotrappan” har en direkt koppling till DF
respons. Rutinen har dessvérre inte fungerat som 6nskat. | en analys med personalgrupper
framkommer att mentorer “glommer” att anvanda sig av rutinen och titta pa alla stegen. Darfor har
andelen franvaroutredningar varit fortsatt lag. Elevhalsan behdover bli battre pa att hanvisa till
rutinen for att mentorerna ska vanda sig dit fér stéd i férsta hand. Aven anmélan om elever i behov
av sarskilt stod har varit fortsatt lagt i ar. Detta vill elevhalsan starka och férbattra infor nasta lasar.
Vi tror att om vi kan fa rutinerna att flyta pa som de ar tankta om vi hjalps at och undviker genvégar
sasom “pseudo-rutiner”. Genom att starka DF respons roll och franvarorutinens roll i det dagliga
arbetet kan vi uppréatthalla de tankta rutinerna.

Utvardering

Vi kommer att fortsatta arbetet med likvardigt mentorskap, det ingar i rutinen kring narvaro och att
folja rutinen. EHT ser att det finns elever som hade matt battre om deras mentor hade fangat upp
sina mentorselever i ett tidigare skede och att kontakt med hemmet skedde. Detta i enlighet med
forskningen?. Det hinder att EHT kommer in fér sent i dessa ldgen och arbetar mer tgirdande.
Mentorskapet upplevs av EHT som individbundet och darfor kan det bli svart att fa ett enhetligt
arbetssatt. Tanken med arbetet med likvardigt mentorskap ar att mentorskapet ska vara rollbaserat
och inte individbaserat. | detta arbete haller vi oss kritiska till hur pass val vi har lyckats. Det finns de
mentorer som exemplariskt utfor sina arbetsuppgifter medan andra behéver stod och ar mer eller
mindre tydliga med det. Det ar en utmaning som vi forsdker arbeta aktivt med.

Under hosten hade vi tva stora kréankningsarenden som innefattade manga elever. EHT stéller sig
undrande kring hur det kommit att bli sa samt hur det paverkar 6vriga frimjande och férebyggande
arbete. Kurator inleder och ansvarar for samtal med involverade i krankningsarenden och det ar en
skyndsam &drendehantering. Nackdelen ar att det uppehaller kuratorns arbete.

Ett annat utvecklingsomrade ar elevradet for att 6ka elevernas delaktighet och inflytande. Kuratorn
har varit mentor for arskurs 1:or och som vi har sett har betydelse for eleverna. Det blir en kortare
vag for eleverna att ta kontakt med kuratorn och kurator blir mer inférstadd med skolans
pedagogiska verksamhet och finns till for eleverna som stéd.

' Aspelin, Jonas (2018) Lérares relationskompetens : vad &r det? - hur kan den utvecklas? Liber.
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Nésta ars utvecklingsomrade och en del i kommande arets SKA-plan ar att starka profilerna,
forhoppningen ar att detta ska ha en positiv inverkan pa elevernas maende och mer lustfyllt larande.
Infor kommande ar sker amnesbetygsreformen GY25 vilket kan underlatta for elevernas maende och
minimera stressen, samtidigt som det dr en ny reform innebar daven nya rutiner och nya diskussioner
for samsyn. EHT ser att det skulle Iatta pa elevernas stress med d@mnesbetygsreformen och ser
samtidigt risker med elever vars maende dalar under sista gymnasiearet och hur det paverkar
examensmojligheterna. Genom att starka profilerna far eleverna chansen att fokusera pa de kreativa
processerna som gjort att de sokt till skolan. Vi kommer att infor StudyBee infor hosten som
mojliggdr goda kommunikationsvagar for formativ bedomning i Classroom.

Skolans styrkor ar att;

1) EHT har externa kontakter som starker elevhalsoarbetet, t.ex FMN och UMO.

2) Det finns en gemensam kalender som gor lasaret greppbart for all personal.

3) LOV-gruppen har fatt en fast rutin och nya medlemmar infér kommande lasar ar redan

rekryterade.

Styrkan hos EHT ar att vi har ett bra samarbete inom elevhalsan; det ar korta vagar, stottar varandra
i det dagliga arbetet och upplevs tolka elevhalsans roll pa liknande satt. Skolans storlek ar en
bidragande faktor till detta. Elevhdlsans goda samarbete sinsemellan starker eleverna och
vardnadshavarnas kénsla av trygghet och far tillit till skolans arbete. EHT:s samarbete med
personalen ar 6verlag god och det sker en god kommunikation mellan larare och EHT, t.ex pa
arbetslagsmoten dar vi har haft klasskonferenser, avstimningar och lyfter elevarenden.

Slutsatser

e Vivill fortsatta arbetet med ett likvardigt mentorskap och det narvaroframjande arbetet
genom franvarotrappan.

e Vi vill utveckla programmen genom att starka profilerna dar fokus pa programmens profil far
storre utrymme i elevernas studier, dar vi ska ga ifran manga skrivande uppgifter till mer
kreativa satt att visa sina formagor pa. Det ser vi ska kunna 6ka studiemotivationen och det
lustfyllda larandet.

e StudyBee infors vilket kan underlatta dverblicken for elevernas studieresultat. All personal
ska fa en genomgang vid uppstart hosten 2025.

e Elevradet ska fortsatta utvecklas och en ansvarig i personalen ar utsedd for att leda det
arbetet.

e Diskussioner och samsyn om amnesbetygsreformen, GY25 kommer att ske regionalt och
lokalt.

e Fortsatta starka det framjande och forebyggande elevhidlsoarbetet.
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Sammanfattning och fokus framover

Forstelarare samverkar i sitt uppdrag for att arbeta uppdragsoéverskridande. Pa sa satt kan vi fa en
sammanflatad helhet. Darfor ar forstelararuppdragen en naturlig del av skolans SKA-plan.

Infor kommande |dsar &mnar vi starta upp Erasmus+ samarbeten. Vi borjar med jobbskuggning med
fokus pa profillararna. Malet pa lang sikt &r att elevergrupper ska kunna gora internationella utbyten
inom EU. Hogskola i Italien, NABA, har ett samarbete med var skola och kommer pa workshop under
hosten (november) och huvudmannen har raknat med att skicka profillarare som anmaler sig till
NABA Campus Milano. Vi har som ambition att skicka var grafiska design- och spelgrafisklarare.

StudyBee ar ett tilldgg till Classroom i Googlemiljon. Huvudmannen har tagit ett beslut om att
samtliga LBS skolor i landet ska anvdnda sig av StudyBee. Den 16 juni fick EHT, ledning och
nyckelpersoner férsta genomgangen av miljon. Den 12 augusti ska samtliga i personalgruppen ga
igenom miljon tillsammans med StudyBee. StudyBee mojliggor ett systematiskt och strukturerad
beddmnings- och kommunikationsplattform for ldrare, EHT, mentorer, vardnadshavare och elever.
StudyBee ar indelad i 3 delar: 1) StudyBee Asses; riktat till Iarare, elever, classroom, 2) StudyBee
Insight; riktat till EHT, mentorer, ledning, och 3) StudyBee Mobile; elevinlogg och vardnadshavares
inlogg. Skolan ser positivt pa detta eftersom vi ser att det kan bidra till god information till elever och
vardnadshavare om ungdomars studiegang. Det ser skolan en inblick i behov av eventuella
stodinsatser samt examensprognoser.

Amnesbetygsreformen (gy25) implementeras for vara &r 1 elever. Detta innebér att vi kommer att ha
tva laroplaner att forhalla oss parallellt till. Vi amnar fortsatta arbetet med att forsta, skapa samsyn
och fordjupa oss i GY25 bade lokalt och regionalt.

Omraden till kommande ars SKA-plan

Sammanfattningsvis kommer LBS Malmo darfor att fokusera pa féljande delomraden kommande
lasar och som utgor grunden i var SKA-plan:

Undervisning och ldarande

a) Lustfyllt nétande: fokuserar pa att 6ka undervisningens kvalitet genom att forena lustfyllt

larande med systematisk kunskapsfordjupning. Ledorden i arbetet ar kreativitet och
meningsfullhet for 6kad maluppfyllelse. Den pedagogiska metoden med repetition och
traning som integreras genom amnesoverskridande samarbeten och beprévade metoder -
lustfyllt notande. Inte minst med hjalp av digitala verktyg och estetiska uttrycksformer. Det
overgripande malet ar att bidra till ett larandeklimat dar bade elever och kollegor upplever
motivation, progression och meningsfullhet.

b) Profilsamordning: fokus ligger pa utbildningarnas profiler och hur vi tillsammans kan 6ka

deras roll och betydelse for skolan och maluppfyllelsen.
c) Al & undervisning: fokuserar pa att understka, implementera och utvardera hur Al-baserade

verktyg pa ett pedagogiskt genomtankt satt kan integreras i undervisningen for att framja ett
mer individualiserat och formativt larande samt starka elevernas formaga att reflektera 6ver
sitt egna larande.
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Trygghet och vardegrund

- Vifortsatter arbetet med LOV-gruppen, trots att manga av de engagerade eleverna tog
studenten i ar. Vi har redan tva medlemmar fran arskurs 1 som ar med och amnar att
fortsatta med samma uppldgg. LOV-gruppen har genom sitt engagemang skapat ett arshjul
dér de arligen ansvarar for uppskattade aktiviteter pa skolan som lyfter fram likabehandling
och vardegrundsfragor.

- Fortsatter arbetet med att integrera Sexualitet, samtycke och relationer in i kurserna.

Elevhilsa och stod

- Skapa samsyn kring likvardigt mentorskap.
- Utveckla och bibehalla rutinerna kring det narvaroframjande arbetet (franvarotrappan).
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