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Ledare — rektor har ordet

Pa LBS Kreativa Gymnasiet i Lund har vi under aren fatt se manga avgangsklasser springa ut ur skolan
pa studentdagen med goda kunskapsresultat med sig, till nya maojligheter inom arbete och hogre
utbildning. Detta ar ett resultat av elevers harda arbete och vilja att lyckas. Det ar ocksa resultatet av
kunniga larare som brinner for sina @mnen och for att férmedla kunskaper till elever; larare som
utvecklas tillsammans med sina elever for att forbattra undervisningen och som tar del av varandras
olika erfarenheter och idéer for att utveckla sin undervisning fran ar till ar. Det &r ocksa resultatet av
flera ars entragen utveckling av var stédverksamhet, som syftar till att alla vara elever ska fa den
hjalp de behover for att uppna sina mal, och en stark stéttning av elevhdlsoteamet, en utveckling vi
ar mycket stolta 6ver. Personalens eget intresse for att utveckla sin undervisning samt deras
engagemang for att vara elever ska na sa langt som mojligt ar ocksa det vi ser som grunden for
verksamhetens utveckling. Som ett verktyg har vi en val utarbetad systematik dar vi gemensamt
utvarderar verksamheten och identifierar behov.

En annan forutsattning for goda kunskapsresultat ar en trygg skola dar eleverna trivs och mar bra. Pa
LBS Kreativa Gymnasiet i Lund arbetar vi tillsammans, personal och elever, for att skapa just en
sadan skolmiljo. Var skola praglas i hog grad av acceptans och trygghet och manga av vara elever ger
uttryck for att man far vara sig sjalv, vilket vi ar glada over.

Under héstterminen 2024 genomforde Skolinspektionen en planerad kvalitetsgranskning hos oss pa
LBS Kreativa Gymnasiet i Lund. De bedémde var skolas arbetssatt inom omradena Rektors ledarskap,
Undervisning, Trygghet och studiero samt Bedémning och betygsséttning genom bland annat
lektionsbesok, intervjuer med elever, larare, elevhalsa och skolledning. Skolinspektionen bedémde
att var skola uppfyllde kvalitetskriterierna i hog utstrackning inom alla fyra omraden. Detta var
naturligtvis ett valdigt fint besked att f3; ett kvitto pa att det arbete vi gor haller ratt riktning och ar
av hog kvalitet.

Vi lamnar ldsaret 24/25 inte bara stolta 6ver resultatet fran Skolinspektionen utan ocksa 6ver det
fantastiska arbete som alla pa skolan bidragit med, elever som personal, under aret. Samtidigt ar vi
6dmijuka infor det faktum att det kravs ett standigt pagaende arbete for att uppratthalla bade en
trygg skola och en skola med goda kunskapsresultat, dar vi behdver vara medvetna om vara styrkor
men ocksad de utmaningar var skola har. Vara analyser och tankar om vart framtida arbete kan ni ta
del av i denna kvalitetsrapport.

Marcus Bjork, rektor



Om LBS Kreativa Gymnasiet

Huvudman for LBS Lund &r LBS Kreativa Gymnasiet AB. Vi har bedrivit utbildning sedan 1993 och
gymnasieutbildning i egen regi sedan 2001. Sedan augusti 2007 ar vi en del av AcadeMedia.

LBS Lund ar, tillsammans med 17 andra skolor, en del av LBS, som huvudsakligen bedriver
gymnasieutbildningar inom féljande program:

e Estetiska programmet — Estetik och media, Bild och formgivning samt Musik

o Teknikprogrammet — Samhallsbyggande och miljo, Design och produktutveckling samt

Informations- och medieteknik

Pa LBS Mediegymnasiet bedrivs dven utbildning inom Samhallsvetenskapsprogrammet med
inriktningarna beteendevetenskap och medier samt information och kommunikation. Nagra skolor
tar dven emot elever pa Introduktionsprogrammet.

LBS hade l4saret 24/25 17 skolor runt om Sverige, frdn Malmé i séder till Orebro i norr. Under lasaret
var det ca 4100 elever som studerade pa vara skolor.

Skola startar Skola Startar
LBS Boras 2002/2003 LBS Jonkoping 2011/2012
LBS Halmstad 2002/2003 LBS Stockholm Sédra 2014/2015
LBS Mediegymnasiet 2003/2004 LBS Goteborg 2014/2015
LBS Kungsbacka 2005/2006 LBS Linkoping 2015/2016
LBS Lund 2007/2008 LBS Vaxjo 2017/2018
LBS Trollhattan 2007/2008 LBS Stockholm Norra 2018/2019
LBS Kristianstad 2008/2009 LBS Orebro 2018/2019
LBS Helsingborg 2009/2010 LBS Malmo 2020/2021
LBS Nykoping 2010/2011

Alla vara utbildningar utgar fran en kreativ karna dar sambands- och sammanhangsperspektivet ar
barande. Likasa praglas utbildningarna av det pedagogiska perspektiv som tar vara pa elevernas
upplevelser och erfarenheter. Genom en syn pa larande som innebar att man maste vaga préva och
vaga misslyckas for att komma framat, ska utbildningen vara en god bas for eleverna att arbeta
strategiskt, praktiskt och kreativt inom bade nya och traditionella kreativa omraden. Framfor allt ar
det malen i ldroplanen (LGY2011), inklusive examensmalen, som ar vagledande for verksamheten i
alla dess delar — fran planering till genomforande, uppfdljning och forbattring.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det
aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.



Om LBS Kreativa Gymnasiet Lund

Elever

LBS Kreativa Gymnasiet i Lund har under lasaret 24/25 haft totalt 354 elever fordelat pa tva

program, estiska programmet och teknikprogrammet. Férdelning pa arskurs, program och

inriktningar ses nedan. Eleverna kommer i hog grad fran Lunds kommun (40% av eleverna) samt

omkringliggande kommuner sasom Kavlinge (9%), Staffanstorp (8%), Eslov (6%), Lomma (5%), Horby

(5%), Hoor (5%) och Landskrona (4%). En del av vara elever dr dock mer langvéaga ifran, till exempel

fran Osby, Simrishamn och Tomelilla.

Antal elever fordelat per program och arskurs

Nationellt program Nationell inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Estetiska programmet Bild- och formgivning 52 54 51
Estetiska programmet Estetik och media 23 14 15
Estetiska programmet Musik 21 11 15
Teknikprogrammet Design- och produktutveckling 26 34 24
Teknikprogrammet Informations- och medieteknik 8 6

Totalt antal elever/drskurs 130 119 105

Aktuella siffror maj 2025

Socioekonomisk bakgrund

Ldsar Andel Flickor | Andel pojkar Andel hégutbildade Andel utldndsk bakgrund
foréldrar

2022/2023 35 65 77 18

2023/2024 42 58 78 20

2024/2025 42 58 80 20

Andelen flickor och pojkar i ovan diagram anger andelen av skolans elever pa totalen, raknat bade pa

teknikprogrammet och estetiska programmet. Ser vi till programmen var och en for sig ar andelen

flickor pa teknikprogrammet 7% och andelen pojkar 93%. Pa estetiska programmet ar férdelningen

55% flickor och 45% pojkar. For de olika inriktningarna pa estetiska programmet skiljer sig andelen

flickor och pojkar ocksa at. Pa inriktningen estetik och media ar andelen flickor 65% och andelen

pojkar 35%. Pa inriktningen musik ar andelen flickor 30% och andelen pojkar 70%. Pa inriktningen

bild och form ar andelen flickor 60% och andelen pojkar 40%. Pa inriktningen bild och form har

skolan tva programférdjupningar, spelgrafik och grafisk design. Pa spelgrafik ar andelen flickor 46%

och andelen pojkar 54%. Pa grafisk design ar andelen flickor 82% och andelen pojkar 18%.




Personal

Skolans ledning bestar av rektor och bitradande rektor, fordelat pa 2,0 tjanster. Pa skolan har det
under aret arbetar 23 karaktarsamneslarare och larare inom gymnasiegemensamma amnen,
fordelat pa 20,7 tjdnster. Lararkaren bestar av 65% man och 35% kvinnor. Lararna har lararutbildning
och/eller gedigen utbildning och erfarenhet inom sitt &mnesomrade. 96% av lararna ar behoriga, 4%
(1 larare) ar obehorig. Utover detta finns elevhélsan, bestdende av skolskoterska (60%), kurator
(80%), studie- och yrkesvagledare (100%) samt tre elevstodjare férdelat pa 2,4 tjanster. En av
skolans larare ar i utbildning till specialldrare och beraknas blir klar med sin utbildning héstterminen
2025. Skolpsykolog och skolldkare finns knutet till skolan via AcadeMedia. Skolpsykologen deltar pa
EHT-mo6tena en gang per termin och skollakaren deltar tva ganger per termin, utéver detta planeras
de in vid behov. Administrator finns tillganglig pa 80%.

Lokaler

Skolan ligger strax norr om universitetshuset i Lund. Till skolan tar man sig pa en fem minuters
promenad fran Lunds centralstation. Lokalerna har tidigare varit textilfabrik, IT-kontor, samt
undervisningslokaler, och bestar av fem olika lokaler (A-D huset, samt matsal) i samma fastighet,
samt ett annex (Fakiren) i en anslutande fastighet.

For undervisning i karaktdarsamnen finns pa skolan en musikstudio, tre musikrum, en sal for
ensemblespelning (repan), poddstudio, fotostudio och filmstudio samt kemi-, teknik- och fysiksal. |
ovrigt finns 15 undervisningssalar for bade karaktars- och kdarndmnesundervisning. Vi har ett
klassrum sarskilt for de elever som ar i behov av att studera i en lugn och avskalad miljo, inrett med
fa platser forsedda med skdarmar samt med fa storande moment. Lobbyn pa tredje vaningen i
huvudbyggnaden ar det fraimsta allmdnna utrymmet pa skolan. Kontor till pedagogisk personal finns
huvudsakligen pa tredje vaningen i var huvudbyggnad (A-huset), men dven i Fakiren. Elevhalsans
funktioner (SYV, kurator, skolskoterska samt elevstodjare) har ocksa kontor pa tredje vaning i
huvudbyggnaden. Egen matsal med ca 120 platser finns i lokalerna, till vilkken mat levereras varje
skoldag till eleverna. Idrotten bedrivs i andra lokaler i Lund, framst pa Victoriastadion som ligger en
15 minuters promenad fran skolan. Buss till Victoriastadion gar utanfor skolan. Bibliotek finns i
Fakiren, ett nytt bibliotek i A-huset ar under planering och kommer fardigstallas under lasaret
2025/2026.

Organisation och arbetsformer

Pa LBS Kreativa Gymnasiet i Lund finns en tydlig kultur av stort elevfokus dar vi alla arbetar
gemensamt for att skapa goda forutsattningar for att alla elever ska fa ledning och stimulans att na
sa langt som mojligt. Skolan har en skolledning bestaende av rektor och bitradande rektor. Rektor
ansvarar for att tillsammans med personal och elever arbeta systematiskt for att utveckla
undervisning med god kvalitet samt arbeta for en trygg studiemiljo. Rektor och bitradande rektor
foljer kontinuerligt upp den pedagogiska utvecklingen under lasaret. Bitradande rektor ldgger upp en
tydlig plan for utvecklingsarbetet i samrad med rektor, skolans tre forstelarare och elevhilsan.

Den pedagogiska utvecklingen ar organiserad utifran definierade utvecklingsomraden for skolan.
Utvecklingsomradena ar framtagna av personalen genom gemensamma resultatanalyser, bade vad
géller undervisningens kvalitet samt trygghet och studiero.



Under lasaret 24/25 har vi haft avsatt tid varje onsdag 14.00-16.30 som gemensam motestid. 15.00-
16.30 har vi haft moétestid dar personal har haft mojlighet att moétas i olika konstellationer. Pa den
héar tiden har vi bland annat arbetat med skolans utvecklingsarbete genom planering av insatser,
uppféljningar och diskussioner. Cirka var fjarde onsdag har lararna traffats i &mnesgrupper
tillsammans med amneslararkollegor fran LBS Helsingborg, LBS Malmé och LBS Kristianstad. Har har
bland annat GY25 och betyg och bedémning diskuterats.

Onsdagar 14.00-15.00 har vi haft sa kallade EWS-moten, dar vara larare och elevhélsan traffas kring
skolans klasser och elever enligt ett [6pande schema. Detta ar en métesform som ger konkreta
diskussioner kring lektionsupplagg och arbete utifran den unika gruppen och individer. Till dessa
moten finns en EWS-6versikt dar vi foljer elevernas utveckling utifran fargmarkeringarna; gront (det
gar bra i kursen), gult (finns risk att inte klara kursen), rott (stor risk att inte klara kursen). Till detta
kopplas aven larares skyldighet att inkomma med Anmdlan om behov av sdérskilt stéd till rektor.

Bitradande rektor samordnar elevhalsan som bestar av kurator, skolskoterska, studie- och
yrkesvagledare, stédsamordnare och speciallarare. Elevhalsan traffas varje vecka och planerar da for
atgardande arbete samt for forebyggande och fraimjande arbete. Skolpsykologen deltar pa EHT-
motena en gang per termin och skolldkaren deltar tva ganger per termin da for att framst delta i det
framjande och forebyggande arbetet, utdver detta planeras de in vid behov. Elevhalsan, forsteldrare
och lararna samordnas vid olika tillfdllen under aret. Dels anvands gemensam motestid, dels anvands
skolans studiedagar som motesforum dar elevhadlsan och lararna gor avstamningar tillsammans och
planerar for fortsatt arbete pa individ-, klass- och kursniva.

Genom insamling av prognosindikationer for kunskapsresultat en gang per termin, EWS- dversikt,
samt via larares anmalningsplikt om elever som riskerar att inte na malen kommer information om
hur eleverna ligger till i respektive kurser till rektor. Ldgesrapporterna anvands som analysmaterial
pa elev-, klass-, larar-, kurs- och skolniva. Rektor ar ytterst ansvarig for verksamheten och foljer
utvecklingen av kunskaper och varden under aret dven genom samtal med larare och eleveri
samtliga klasser.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom LBS vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam
definition av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas.
Det innebar ocksa att vi r 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt
utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

I~
‘@ ?ﬂﬁ Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt

Aktiv Uppdraget huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
resursfordelning i fokus

forutsattningar for utbildningens och undervisningens

Strukturkvalitet " " . . .
S genomfdrande, dels om andra férutséttningar i form av t.ex.
w

rs T sammansattning av personal och elever.

n T — Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det
esultatkvalitet

& £ Vi gor.

Kellegial Proaktiv

B an uppfalining Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken utstrackning

vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus
Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining

Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foraldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger dnskat resultat och ar snabba med att
korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan

Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt ldrande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av
varandra.

Aktiv resursférdelning
Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Kvalitetsarbete inom LBS handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och varden som pa basta satt forbereder dem infér det studie-, arbets-
och samhallsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom LBS hela tiden
gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder for eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssakert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, tva
Undervisningsutvarderingar (november och maj) dar eleverna far maojlighet att ge sin bild av hur de
upplever undervisningen utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari)
som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen. | november och i april gérs
dessutom betygsprognoser i syfte att proaktivt fanga upp de elever som riskerar att inte na malen.

Varje manad har skolchefen en manadsuppféljning med varje enskild rektor. Under
manadsuppfdljningen foljer skolchefen bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhidlsoarbetet som
sker pa skolan.

Utvardering, analys och dokumentation av kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete féljs upp och utvarderades kontinuerligt
under lasaret, samt vid lasarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans SKA-plan,
undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppféljningar ssmmanstalls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva. Resultaten diskuteras och analyseras pa rektorsmoten
kontinuerligt under aret. Huvudmannen tillhandahaller dven ett metodstod for analysarbetet.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas
under lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa
skolan presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
SKA-plan tas fram for hur skolan ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

| borjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och SKA-planer tas fram foér hur vi ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar



Lokalt systematiskt kvalitetsarbete pa LBS Lund

Lokalt pa LBS Lund foljs kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete upp och
utvarderas kontinuerligt under lasaret, samt vid lasarets slut. Betygsprognoser och enkater, sdsom
likabehandlings- och vardegrundsenkaten samt elevenkaten, f6ljs upp i anslutning till sjalva
genomfdrandet, uppfoljningarna sker under onsdagsmotestiderna. | januari manad dgnas en
studiedag till gemensam halvtidsutvardering dar skolledning, larare och elevhalsa tillsammans gar
igenom skolans resultat i relation till verksamhetens mal. Utgangspunkter for denna utvardering ar
hostterminens undervisningsutvarderingar, likabehandling- och vardegrundsenkdten samt
betygsprognoser.

| juni dgnas tva heldagar till utvarderingsseminarium. Da diskuterar och analyserar skolledning,
lararna och elevhalsan skolans samlade resultat och kvalitetsutveckling ur olika perspektiv. All
dokumentation fran arets insatser och projekt gas da igenom - enkater, undervisningsutvarderingar
och betyg. Sarskilt utvarderas resultatet av de utvecklingsomraden/ utvecklingsinsatser vi har under
lasaret, och ett antal nya potentiella utvecklingsomraden identifieras utifran skolans totala
maluppfyllelse. | juni sammanfattas dessa diskussioner i LBS Lunds kvalitetsrapport. | augusti tas de
diskussioner ater upp som avslutade foregaende lasar.

Skolans elever ar delaktiga i utvarderingen av verksamheten genom att svara pa likabehandling- och
vardegrundsenkaten, undervisningsutvarderingar samt elevenkaten. Vid genomférandet av dessa
kartldggningar ar malet att minst 90% av vara elever ska svara. Skolan har en likabehandlings- och
vardegrundsgrupp som ar delaktiga i analysarbetet av likabehandlings- och vardegrundsenkaten,
deras analyser skrivs in i dokumenten Plan mot krankande behandling och Aktiva atgarder for
likabehandling. Eleverna far aterkoppling pa resultaten av de kartlaggningar som gors via sina
mentorer pa mentorstiden, dar ges de dven majlighet att fortydliga sina svar och aterkomma med
forslag pa forandringar men ocksa forstarka det som fungerar val pa skolan idag ur deras perspektiv.
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Resultatredovisning
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Betygsfordelning samtliga elever
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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Resultat nationella prov
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
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Normer och virden

Utifran hostterminens likabehandlings- och vardegrundskartlaggning vill vi sarskilt lyfta fram

nedanstaende varden:

Andel elever som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt

Upplever du att eleverna pd skolan behandlar
varandra p& ett bra s&tt?
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Andel elever som upplever sig trygga i skolan
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Kommentar till resultaten
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KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Vi ser att examensgraden minskar pa totalen till 85% (-4% fran 13
23/24). Det sker en minskning bade for flickor och pojkar, den storsta
minskningen star pojkarna pa TE for, fran 87% till 82%. Examensgraden
for bade ES och TE ligger under rikssnittet (jamf. 2024 rikssnitt) med
87% pa ES (riket 88%) och 79% pa TE (riket 90%).

Vi ser en 6kning i GBP pa totalen till 14,7 (+0,5) jamf. med |3 23/24.
Okningen sker for bade flickor och pojkar och p& ES. TE har en
minskning av GBP (-0,7) jamf. med 13 23/24. Flickornas GBP ligger pa
15,4 jamf. med pojkarna pa 14,2. | férhallande till rikssnittet ligger GBP
under for TE pa 13,3 (riks 14,6) och nagot 6ver for ES pa 15,2 (riks
14,9).




Betygsfordelning

Betygsfordelningen totalt sett har legat relativt stabilt 6ver tid, det ar
inga storre skillnader mellan betygsstegen mellan aren. Den totala
andelen F ar samma som foregaende ar (10%), for flickorna ar andelen
F 10% och for pojkarna 9%. Flickorna har en hogre andel C-A (61%)
jamf. med pojkarna (49%). Inga storre skillnader gar att se i
betygsfordelningen i jamforelse mellan ES och TE.

I matematik 1b i ar sattes totalt 20% F (-15%), i matematik 1c 3% (-4%).

| engelska 5 sattes totalt 3% F (-2%) och i engelska 6 5% (-1%). Andelen
A-Ciengelska 5 ar 87%, i engelska 6 ar andelen A-C 80%.

| svenska 1 sattes 10% F (+-0%), i svenska 2 17% (-1%), i svenska 3 18%
(+11%). Andelen E ar lagre for kursen svenska 2 (17%) i jamforelse med
svenska 1 (29%) och svenska 3 (30%). Andelen A ar ocksa hogre for
denna kurs; svenska 2 10%, svenska 1 3% och svenska 3 4%.

| kursen gymnasiearbete sattes 12% F (+1%) pa TE, motsvarande siffra
pa ES var 9% (+7%).

Nationella prov

Pa NP i matematik 1b VT25 nadde 51% av eleverna godkant, lagst E.
49% (-1%) fick betyget F. | matematik 2b var motsvarande siffra 37% F
(-10%), i matematik 2c 31% F (-2%).

| engelska 5 nadde 93% betygen A-C, motsvarande siffra i engelska 6
var 90%. Pa TE nadde 55% av eleverna betyget C jamf. med ES 37%. Pa
ES nadde 35% B och 22% A, jamf. med TE 19% B och 16% A.

Pa NP i svenska 1 VT25 ser vi att 8% (+2%) fick F, motsvarande siffra i
svenska 3 dr 25% (+9%). | jamforelse mellan programmen ser vi att
32% (+19%) fick F pa NP svenska 3 pa ES, motsvarande siffra pa TE 5%
(-19%). Pa TE nar 42% betyget E, 21% betyget C. Pa ES 4r motsvarande
siffror 20% E och 14% C.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Andelen elever som anger att de upplever att de behandlar varandra
val ar 13 24/25 86% (-1%). 88% (+9 %) av tjejerna anger att de upplever
att eleverna behandlar varandra val, jamf. med killarna 84% (-8%).

95% (+1%) av eleverna anger |a 24/25 att de upplever sig trygga pa
skolan. 96% (+5%) av tjejerna anger att de kdnner sig trygga jamf. med
94% (-3%) av killarna.

Under |3 24/25 har sju krankningsanmalningar resulterat i tva
konstaterade krankningar. Krankningsanmalningarna har rort
kréankningar som skett pa skolan och pa natet.




Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och ldrande
Rektors organisering och insatser for likvardig undervisning

Organisering

Pa LBS Lund for vi standiga diskussioner kring hur vi kan skapa en organisation som hjalper oss i vart
uppdrag. Det handlar om att fa till en bra balans dar de moten och rutiner vi har understodjer en
likvardig undervisning och likvardig hantering av vara elever i fragor sa som betygsattning och
franvarohantering, samtidigt fa en organisation som ger utrymme till larares och elevhélsans
professionalism, kreativitet och fria spelrum. De tre sistnamnda ser vi som framgangsfaktorer for
intressant och rolig undervisning och en skola som genomsyras av trivsel och engagemang. Hos oss
ar den tillit som byggts upp mellan olika professioner en viktig organisatorisk faktor, en som vi varnar
starkt, och som vi vill ska speglas i vara arbetsformer.

Under lasaren arbetar vi med systematisk dversyn over elevernas resultat for att tidigt kunna
identifiera behov och modifiera undervisningen alternativt satta in stéd pa kurs-, klass- och
individniva. Under ldsaret 24/25 har vi varje onsdag haft 60 minuter avsatt till det vi kallar EWS-
moten. EWS-motena |6per pa under hela ldsaret enligt ett rullande schema da klasserna diskuteras.
EWS-motena ar ett gemensamt forum for lararna och elevhalsan dar anpassningar pa klass- och
individniva diskuteras, men déar ocksa elever i behov av sarskilt stod identifieras. EWS-motena utgar
fran ett EWS-dokument, dar larare fyra ganger per lasar markerar huruvida eleverna nar malen i
deras respektive kurs eller inte. Har dokumenteras ocksa de extra anpassningar som larare gjort.
Aven elevens nirvaro framgar av dokumentet, samt eventuellt tidigare F.

Utover EWS-motena har vi ocksa systematisk oversyn over elevernas resultat genom
betygsprognoser. Dessa satts en gang pa héstterminen och en gang pa varterminen.
Betygsprognoserna har setts 6ver av rektor, bitradande rektor, elevhalsa och larare. Utifran
betygsprognoserna har behov av stéd pa kurs-, klass- och individniva setts 6ver. Rektor, bitrddande
rektor, elevhalsa och larare har ocksa haft en gemensam Oversyn over tidigare underkanda betyg for
att gemensamt hjalpa de elever som har F i tidigare kurser. Studie- och yrkesvagledare har enskilda
samtal, examensvarningssamtal, som ar aterkommande under terminen med de elever som riskerar
betyget F i nagon av de behérighetsgivande kurserna eller om andelen F riskerar att 6verstiga 250p.

Under lasaret 24/25 har vi haft en schemalagd métestid om 90 minuter varje onsdag som ar
dedikerad till gemensamma analyser av verksamheten och for gemensamma utvecklande
samarbeten. Utéver onsdagsméten organiserar vi ocksa for tillfallen till analys och gemensamt
utvecklingsarbete under studiedagar samt vid inledning och avslutning av lasar. Bitrddande rektor
tillsammans med skolans tre forsteldarare och elevhalsan planerar for hur motestiden ska anvandas
over lasaret, for att ge utrymme for olika typer av diskussioner. En del av dessa motestider handlar
om att gemensamt utvirderade verksamheten utifran resultat sdsom satta betyg i kurser,
kartldggningar sasom likabehandlings- och vardegrundskartlaggningen,
undervisningsutvarderingarna och AcadeMedias gemensamma elevenkat. Vidare anvands



motestiden till att lararna och professioner inom elevhilsan traffas och dar de utifran den egna
undervisningen/ uppdraget tar sig an skolans utvecklingsomraden och utveckling av den egna
praktiken. Forutom motestiden har vi noga tankt 6ver lararnas placering pa kontoren da vi anser det
viktigt att lararna kan fa till utvecklande, inspirerande och stéttande diskussioner dven i sin vardag
och inte enbart vid métestillfallen.

Lasaret 24/25 har var fjarde onsdagsmoétestid varit dedikerad till regionala &mnesgrupps-moten, dar
LBS Lunds larare traffat larare fran LBS Helsingborg, LBS Malmo och LBS Kristianstad. Dessa méten
har haft en agenda 6ver aret dar fokus varit pa undervisningsnara fragor och for lararna att folja
varandras undervisning fran planering av arbetsomraden/uppgifter till bedémning och
betygsattning. Samma tid har lararna i svenska traffat &mneskollegor fran alla LBS skolor i en
satsning av huvudman, under ledning av en forstelarare.

Mentorskap

Varje larare har, forutom sitt givna undervisningsuppdrag, dven uppdrag att vara mentor. Som
mentor foljer de ett antal elever genom deras ar pa skolan. | uppdraget ingar att folja elevernas
kunskapsutveckling och studiesituation, sasom elevens sociala situation och narvaro pa skolan.
Mentorerna arbetar ocksa med skolans framjande likabehandlings- och vardegrundsarbete samt
skolans framjande elevhalsouppdrag med sin mentorsgrupp. Nar vi tjansteplanerar planerar vi for att
mentorer ska undervisa sina mentorselever, girna alla tre ar, i den utstrackning det ar mojligt. For
mentorsuppdraget har vi schemalagt 30 minuters mentorstid varje vecka. Mentorstiden ar planerad
over hela lasaret arskursvis, det vill siga en planering per arskurs. Pa mentorstiden genomférs
exempelvis kartlaggningar, resultat av kartlaggningar diskuteras, vissa veckor anvands tiden for
studieteknik och hjalp med studiedversikt, dven klassrad och darigenom majlighet till att paverka pa
skolan, och vissa veckor gar mentor igenom dmnen sasom t.ex. hjarnhalsa. Mentor deltar i och haller
i EWS-motena for sin mentorsgrupp. Fyra dagar per lasar har vi utvecklingssamtalsdagar da mentor
erbjuder alla sina mentorselever utvecklingssamtal, dven vardnadshavare erbjuds delta vid dessa
samtal.

Schema och garanterad undervisningstid

Lasaret 24/25 har vi haft 155 minuter undervisningstid utlagd i schema for varje 100 poangs kurs.
Under lasaret har vi organiserat schemat utifran principen att kurser i gymnasiegemensamma
amnen har haft ett 75 minuters pass och ett 80 minuters pass per vecka utlagt pa schema,
karaktarsamnen (inriktningskurser och programférdjupningskurser) har haft ett 155 minuters pass
per vecka utlagt. 50 podngskurser har lagts ut 45 minuter per vecka pa tva terminer, alternativt 155
minuter per vecka i en termin. Denna organisering av schema kommer ur diskussioner dar bade
undervisningstid och sammanhéngande undervisningslangd har diskuterats i och mellan skolledning,
elevhalsa och larare. En jamforelse har gjorts fran nagra ar tillbaka da undervisningen var
organiserad enligt blockschemaprincip. En del av vara elever sags gynnas av farre lektionsstarter
samt farre kurser att fokusera pa under en och samma dag (vilket blockschemat medfér), dock var
tretimmars pass en stor utmaning for de flesta av eleverna och svart for lararna att planera upp pa
ett pedagogiskt gynnsamt satt. For skolans karaktarsamnen ser vi dock fortsatt pedagogiska fordelar
med langre block, och gor darmed en skillnad i lektionslangd mellan karaktarsdmnen och
gymnasiegemensamma amnen. Sjalva undervisningstiden per kurs diskuteras ocksa infor varje ars



schemaldggning i foérhallande till elevernas maluppfyllelse (behov av undervisningstid) samtidigt som
vi forhaller dessa diskussioner till den garanterade undervisningstiden. | dessa diskussioner
diskuterar vi dven behovet av raster for vara elever, beroende pa kursers karaktar och
lektionstidernas langd.

Lasaret 24/25 har vi schemalagt en resurstid varje mandagseftermiddag om en timme, dar samtliga
larare har haft mojlighet att ge stod till sina elever. Denna tid forfogar lararna till stor del sjalva éver
och kallar elever i behov av till exempel extra genomgangar, fortydliganden av uppgifter,
strukturhjalp. Elevhalsan samordnar denna tid for de elever som har mer omfattande behov av stéd
och da i flera kurser.

Beddmning och betygssattning

For att sdkerstalla en rattssaker bedémning har de larare som har kurser gemensamt sambeddmt.
Larare som har kurser som tangerar varandra i hog grad (framst karaktdrsamneslarare) sambedomer
ocksa. | de fall dar vi har larare som ej ar legitimerade utses en medbedémare infor ldsaret som ar
med som ett stdd i beddmningen kontinuerligt under lasaret och vid betygsattning i slutet av ldsaret.
Rektor och bitradande rektor har i samrad med lararna bestamt att genomfora nationella prov i
samtliga kurser dér det finns sadana.

Det arbete som gjordes i de regionala &mnesgrupperna ldsaret 24/25 (LBS Lund, LBS Helsingborg,
LBS Malmo och LBS Kristianstad) utgick fran diskussioner i boérjan av héstterminen kring planering av
kurs/kursmoment till betygssattning i slutet av varterminen. | dessa diskussioner synliggors flera av
de stallningstaganden som larare gor under aret och blir dirmed ett verktyg for rattssaker
beddémning. Lararna i svenska ingick i en satsning fran huvudman, dar samtliga larare i svenska
samlades under ledning av en forstelarare, dar liknande diskussioner férdes. Lararna i matematik,
svenska och engelska har under varterminen 2025 sambedémt nationella prov tillsammans med
lararna i de regionala grupperna. Tillsammans har de bedomt anonymiserade prov och diskuterat
beddmning och betygsattning utifran respektive dmne.

Rektor hade under varterminen 2025 sa kallade Avvikelsekonferenser med larare som genomfort
nationella prov i sina respektive kurser (matematik, svenska och engelska). Vid dessa konferenser
gicks de avvikelser som uppstod mellan kursbetyg och nationella provbetyg igenom.

Insatser

Med utgangspunkt i foregaende ars utvarderingar kom vi fram till att vi under ldsaret 24/25 behévde
fortsatta vart narvaroframjande arbete, fokusera kring vart uppdrag inom kunskapsomradet
sexualitet, samtycke och relationer samt forbereda var organisation infér GY25.

Det narvaroframjande utvecklingsomradet har vi arbetat med utifran flera aspekter under lasaret.
Infor lasarsstart 23/24 tog vi fram tydligare rutiner vad géller det narvaroframjande arbetet.
Utgangspunkten var AcadeMedias definitioner och rutiner kring elevers franvaro. En aspekt lasaret
24/25 har varit att fortsatta arbeta rutinerna kring elevers franvaro och hur dessa formedlades till
elever och vardnadshavare. P4 mentorstiden har vi planerat upp for att hjalpa eleverna att fa en
battre dverblick och forstaelse for hela sin studiesituation. Elevhalsans perspektiv planerade vi in



flera moten for elevhélsan, dar en del av motena fokuserad just pa franvarohantering. Elevhalsan
planerade in fler motestider under lasaret, dar ett mote varannan vecka enbart handlade om
franvaro. Elevhélsan arbetade ocksa med att i hégre grad genomféra franvaroutredningar, i detta
arbete implementerades DF Resons som drendehanteringssystem. Utifran trygghets och
vardegrundsarbetet planerade vi in att ha aktiviteter pa skolan som 6kade "vi-kdnslan” i syfte att
skapa Okat incitament att komma till skolan.

Under lasaret 24/25 har vi arbetat med kunskapsomradet Sexualitet, samtycke och relationer da vi
foregdende lasar hade sett skillnader i elevers upplevelse av skolans arbete inom detta omrade,
sarskilt mellan skolans program. Vi har under aret darmed arbetat med att fa en battre overblick
Over vad vara elever méter inom detta kunskapsomrade, dar lararna fatt satta ord pa hur, var och
nar de arbetar/ berér kunskapsomradet. Under varterminen besdkte var KUA skolan och héll en
forelasning for samtlig personal kring skolans uppdrag kring Sexualitet, samtycke och relationer.

Vi har ocksa under ldsaret 24/25 arbetat med forberedelse infér GY25 inom ramen for vart ska-
arbete. En av skolans forsteldrare har lett arbetet. Under aret har vi gatt igenom bakgrunden till de
forandringar som sker samt haft diskussioner kring vad reformen innebar for skolan och den enskilde
lararen. Vi har avsatt tid for lararna att satta sig in i sina dmnen bade enskilt och gemensamt. Arbetet
med GY25 har dven pagatt i de regionala @mnesgrupperna samt den nationella svensklarargruppen.

Utvardering

Kunskapsresultat

Genom att titta pa andelen examen, betyg satta i behorighetsgivande kurser och den genomsnittliga
betygspoangen drar vi slutsatsen att vi i relativt hog grad ger vara elever mojlighet att uppna kraven
for en hogskoleférberedande examen inom tre ar. Vi ser att var organisation for undervisning
understodjer lararnas arbete for att fa vara elever att na malen.

| de avslutande analyserna av ldsaret diskuterar ldrare och elevhélsa att vi har en examensgrad som
annu ett ar minskar, vilket aven den genomsnittliga betygspoangen gor pa TE. Redan foregaende ar
hade vi diskussionen om att vi ser att elever idag véljer var skola pa grund av att vi har ett rykte om
oss att vi kan ta val hand om elever med NPF-diagnoser. Detta ar i grunden positivt, men det ar
ocksa av hogsta vikt att eleverna valjer ratt program for att ha maojlighet att klara sin
gymnasieutbildning. Detta ar en diskussion som foérts under aret och vi diskuterar da dels hur vara
program kan utvecklas pa ett sadant satt att vara elever klarar av programmen men samtidigt
utmanas, dels diskuteras hur vi kommunicerar vara program for att elever ska veta vad som
forvantas av dem och vad programmen innebar. Rent konkret har det t.ex. fatt effekt pa hur vi
genomfor vara 6ppna hus, det upplagg vi har och vilken information vi ger till potentiella elever.

Vidare diskuterades elevers narvaro respektive franvaro som nagot bade larare och elevhilsa ser
paverkar elevernas betyg i kurser och mojlighet till examen i hog grad. Lararna ser att narvaro ar for
manga av vara elever en forutsattning for att klara sina kurser och darmed en examen. En stor andel
av vara elever behover extra anpassningar och nar inte eleverna ar i klassrummet vid lektioner
forsvaras det arbetet. Elevers franvaro ar nagot som varit uppe for diskussion under flera ar och vi
ser en nagot eftersldapande trend av franvaro efter pandemin. Direkt efter pandemin sag vi en



uppgang i narvaron, till att nu se fler elever med omfattande franvaro och fler elever med
strofranvaro. Under ldsaret 24/25 har vi fortsatt det arbete med rutiner kring franvaron som vi
paborjade foregaende ar, i syfte att héja narvaron. En del av arbetet handlar om mentors arbete
med eleverna, bade i att uppmarksamma franvaro hos sina mentorselever och att ge eleverna en
forstaelse for vikten av narvaro dels for studieresultat, dels ur ett hdlsoperspektiv. For att tidigt fa
information om elever som haft hog franvaro under hégstadietiden tidigarelade vi arets forsta
utvecklingssamtal for att snabbt fanga upp dessa elever. En annan aspekt av arbetet har i ar handlat
om att arbeta tydligare med franvaroutredningar, ett arbete som har involverat mentorerna men
framst elevhilsan. Genom att implementera DF Respons som drendehanteringssystem har arbetet
med franvaroutredningarna tydliggjorts i hog grad och vi ser att vi idag genomfor fler och mer
kvalitativa franvaroutredningar. Vart ndrvaroframjande arbete kommer vara fokus dven kommande
ar, da franvaron till stor del ar anledning till att vi har elever som inte nar examen.

En fortsattning pa diskussionen kring narvaro ar hur de elever som ar narvarande anvander
lektionstiden. Ett stérande moment for manga av vara elever dr mobiltelefonen. Skollagen
foreskriver att mobiltelefoner endast ska anvdndas vid ldrares instruktion eller som extra
anpassning. Vi har ocksa inskrivet i skolans ordningsregler att mobiltelefoner inte &r tillatna utan
larares instruktion. | upprattandet av ordningsreglerna hostterminen 2024 diskuterades det med
samtliga klasser pa mentorstiden hur mobiltelefonen ar ett stormoment dels for klassen dels for det
egna larande, vilket ocksa ar grunderna fér denna regel. Under foregaende lasar satte vi
mobilférvaring i alla klassrum for att kunna hanvisa till dessa om elev har med sin telefon vid lektion
och stor andra och/eller stors sjilv av den. | de avslutande utvarderingarna i juni konstaterades det
att mobiltelefonerna ar ett fortsatt problem i manga klassrum och att lararna kan se effekter pa
elevernas kunskapsresultat kopplat till stormoment, sdésom mobiltelefonen, i klassrummet. Under
ldsaret 25/26 kommer vi arbeta kring fragan om mobiltelefoner i klassrummet mer fokuserat pa
larares ledarskap i klassrummet.

Arbetet med prognosoversikt och examensvarningar hjalper oss i att under aret se var vi behover
lagga vart fokus. Fokus efter prognoser kan landa pa kursniva, lararniva, klassniva eller individniva.
Lararna satter prognoser utifran en helhetsbedémning om vilket betyg eleven sannolikt kommer att
na vid kursens slut, med utgangspunkt i vad lararen vid det givna tillfillet vet om elevens kunskaper
och kapacitet samt utifran vilka inplanerade insatser som &r pa gang. Pa individniva kan t.ex.
undervisande ldrare, mentor och/eller elevhilsa arbeta mot enskilda elever som riskerar att inte na
examen genom att ge eleven 6verblick och stodja med prioriteringar. Under ldsaret har aven EWS-
motena gett en god Gversikt 6ver elevernas studiesituation. Sarskilt gav mentorerna for arskurs tre
uttryck for hur EWS-motena hjalpte dem i att ha koll pa sina mentorselevers studiesituation och
darifran kunna hjalpa elever mot en examen. Skolans larare ar positiva till EWS-motena och ar en
arbetsform vi haller kvar i. Under ldsaret 25/26 kommer vi implementera Study Bee, som inkluderar
en EWS-6versikt, vilken vi kommer anvanda. En férandring ar att denna EWS-6versikt kommer bade
elev och vardnadshavare ha tillgang till vilket kan komma att paverka hur vi arbetar med denna.

Mentorerna féljer eleverna over tre ar (om maijligt) och har dérigenom god Gverblick 6ver elevens
utbildning i dess helhet. Mentorerna haller i sina mentorselevers EWS-moten och har dar ett forum
for att sarskilt uppméarksamma tecken pa att elev kan behdva stod och ta informationen vidare till
t.ex. elevhalsan. Mentor anvdnder ocksa EWS-motena till att informera berorda larare (som ar



samlade vid EWS-mdtena) om elev ar i behov av extra anpassningar och ger annan information som
kan vara viktigt for elevens skolgang. Har kan mentor ocksa uppmarksammas pa och uppmarksamma
ovriga larare pa de elever som behéver mer utmaning for att na langre i sin kunskapsutveckling.
Lasaret 24/25 har vi haft 30 minuters mentorstid pa schemat. Denna tid har anvéants till olika
andamal, en del veckor har gatt till att mentor och elever tillsammans gjort en 6versikt éver den
nuvarande studiesituationen, vad som pagar i de olika kurserna och vilka uppgifter och prov som
ligger framfor dem. Detta har varit ett av eleverna uppskattat inslag pa mentorstiden. Mentorstiden
kommer vara kvar kommande ldsar. Innehallet pa dessa kommer justeras efter dnskemal fran bade
elever, mentorer och elevhalsan.

Schemats utformning diskuteras infor varje lasar med utgangspunkt i hur vi skapar goda
forutsattningar for lararnas arbete med elevernas maluppfyllelse. Det uppléagg vi har nu dar
gymnasiegemensamma amnen har tva lektionstillfallen per vecka, och karaktarsamnena har ett
lektionstillfalle per vecka anses av ldrarna vara det mest gynnsamma for vara elever. Det finns elever
som efterfragat blockschema da de tycker sig gynnas av farre lektionsstarter per skoldag. Lararna ser
dock att elever har allt for svart att anvanda tretimmars-pass i t.ex. svenska effektivt.

Aven laséret 24/25 hade vi en resurstid schemalagd varje vecka fér alla elever och personal. Fér
manga av lararna ses tiden som en forutsattning for att kunna arbeta med elever som behover
arbeta sjalva eller i mindre grupp tillsammans med sin larare. Denna tid anvands olika av ldrarna och
eleverna. For vissa av lararna anses tiden viktigt da det ar den enda tiden i veckan som larare och
elev ar schemafria samtidigt och darmed den enda tiden som lararen kan traffa elev for att
genomfora extra anpassning utanfor lektionstid. Tiden anvands ocksa av elever som 6nskas utmanas
i en kurs med mer avancerade uppgifter. Att kunna ge dessa elever den mojligheten ar lararna
positiva till.

Overensstimmelse Nationella prov- betyg/kursbetyg — per kurs

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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I matematik 1b ar 57% av kursbetygen 6verensstammande med nationella provbetygen VT25. 43%
av kursbetygen ar hogre an provbetygen och 0% ar lagre. | kursen matematik 2c ar 47% av
kursbetygen 6verensstammande med provbetygen VT25, 53% dr hogre. | kursen matematik 3b ar
Overensstammelsen 100% mellan betyg och nationella prov (fa elever som laser denna kurs dock). |
matematik 3c dr 50% av kursbetygen dverensstdmmande med nationella provbetygen och i



matematik 4 79%. | samtliga matematikkurser ar det en |ag andel dar kursbetyget ar lagre an betyget
pa nationella proven. Generellt gar att sdga att de avvikelser som sker mot hogre kursbetyg an
provbetygen handlar om F till E, det vill sdga fran provbetyg F till kursbetyg E. Elever som har fatt F
pa NP har fortsatt arbeta med kursen efter provtillfillet och har dven i manga fall gjort ett nytt
kursprov innan terminen avslutats dar de visat godkanda kunskaper. En del av eleverna har dven
visat dessa kunskaper tidigare pa lasaret. Sarskilt nar det galler eleverna pa TE beskriver lararna hur
en del av dessa har svart att motivera sig under terminens gang, men nar de forstar allvaret har de
kapaciteten att visa kunskaper for betyget E. Sarskilt for eleverna pa ES beskriver lararna att en stor
andel av eleverna kommer med daliga erfarenheter fran tidigare skolar (i just amnet matematik) och
laga forkunskaper. Till det har en del elever behov utifran t.ex. NPF-diagnoser, da NP har
begrdnsningar i vilka anpassningar som far goras forsvarar det genomforande av nationella proven
for denna elevgrupp.

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Kursen engelska 5 har en 6verensstimmelse mellan nationella proven och kursbetygen pa 71%, 15%
fick hogre betyg an provbetyget och 13% lagre. | kursen engelska 6 ar 77% av kursbetygen
overensstammande med resultaten pa nationella proven, har fick 6% ett hogre betyg dn nationella
provresultatet och 17% lagre. Generellt gar att sdga att de elever som fatt lagre kursbetyg an
nationella provresultatet inte har uppvisat kunskaper pa motsvarande betygsniva under ldsaret pa
omraden som inte testas pa nationella proven (t.ex. kdllkritisk medvetenhet, engelsksprakiga landers
kultur). For de som far ett hogre kursbetyg gar det att se att de presterat battre under ldsaret pa
t.ex. skriven text (del C pa nationella proven). Det gar ocksa att se att det dr en del elever som inte
kommer till sin ratt vad galler nationella proven pa grund av t.ex. NPF-diagnoser, det vill sdga inte far
ratt kompensation for sina svarigheter under just nationella proven.



Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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| svenska 1 motsvarade 72% av de satta kursbetygen det resultat eleven fick pa nationella proven,
25% fick ett hogre kursbetyg och 3% ett lagre. | svenska 3 var siffrorna 63% motsvarande nationella
provresultaten, 35% hogre och 3% lagre. Nar det galler eleverna som genomfoért nationella proven i
svenska som andrasprak ar det svart att dra slutsatser fran statistiken da det handlar om fa elever.
Det vi kan se &r att de elever som har fatt lagre betyg &n resultaten pa nationella proven ofta har
presterat sdmre, eller inte alls, pa betygskriterier som inte tacks av proven (t.ex. litteraturanalys,
spraksociologi och sprakhistoria). Den andel som fatt ett hogre kursbetyg handlar i stort om elever
som fatt F pa nationella proven, men E i kursen. Detta beror pa mindre kompletteringar efter NP,
men dven att manga av eleverna har sarskilda behov, vilket tas hansyn till vid betygssattning.

Vi for diskussioner under lasaret kring avvikelserna och sarskilt i vara diskussioner i juni dar rektor
dven har Avvikelsekonferens med de larare som genomfort nationella proven. Lararna har under aret
diskuterat vad det innebar att sarskilt beakta nationella provresultaten bland annat i de regionala
dmnesgrupperna. Lararna visar pa stor forstaelse i att beakta provresultaten samtidigt som deras
uppdrag ar gora en helhetsbeddmning av elevernas kunskaper i kursen.

Sammanfattningsvis kan vi se att de avvikelser som finns mellan nationella provresultaten och
kursbetyg till viss del handlar just om helhetsbedémningen, dar annat material an nationella proven
gett en mer omfattande bild av elevens kunskaper. Detta handlar dven om de avvikelser dar
eleverna fatt ett lagre kursbetyg an nationella provbetyg, da ar det avsaknaden av ett brett och
varierat material som spelat in i betygsattningen. En annan del av avvikelserna handlar om de
eleverna med NPF-diagnoser, de har behov av extra anpassningar och for dem ar nationella proven i
sig en stor utmaning. Lararna anpassar nationella proven i den omfattning som &r tillaten, dock
kvarstar utmaningar fér dessa elever.

Beskrivningarna ovan vad galler avvikelser mellan nationella proven och betyg ar ett monster vi sett
over flera lasar. Avvikelserna handlar till storsta del mellan F (pa nationella proven) till E (betyg i
kursen). En diskussion som forts under flera ar och ar pagaende mellan ladrarna, och mellan larare
och skolledning, ar huruvida vi kan forbereda eleverna battre for att klara av nationella proven. Har
lyfts vikten av att kurserna inte enbart blir ett férberedande infor nationella proven utan att det
viktigaste ar att varna kursernas bredd och variation, detta fér en rattvis bedémning av elevernas
kunskaper kopplat till det centrala innehallet men ocksa for att skapa motivation till fortsatt ldrande.
Da en del av vara elever inte klarar nationella proven just pa grund av provformen kommer en del av



avvikelserna kvarsta, vilka vi da ocksa anser vara rimliga avvikelser. Dock har vi samtidigt en annan
diskussion i gang dar vi stéller oss fragan huruvida de extra anpassningar och det sérskilda stod som
ges utvecklar elevernas formagor och kunskaper eller utgér ett hinder i utvecklandet av de samma
och cementerar elevernas férmagor. Har behover vi forhalla de extra anpassningar/ sarskilt stdd som
ges till de krav som finns pa en hogskoleférberedande gymnasieutbildning. Detta ar en fraga som
bland annat var specialldrare undersoker tillsammans med skolledningen och skolans elevstodjare.

Undervisningens kvalitet

| AcadeMedias elevenkat som genomfordes VT25 svarade 72% (-6 fran VT24) av de svarande
eleverna att de ar néjda (andel 4-5 pa 5-gradig skala) med undervisningen pa skolan (jamf. Kreativa
verksamhetsomradet 68%, AcadeMedias gymnasier 66%). 76% (+3) anger att de kan fa extra
utmaningar i skolan om de 6nskar det ((jamf. KVO 73%, AcadeMedias gymnasier 70%). 73% (-9)
anger att de kan fa extra stod om de behover det (jamf. KVO 73%, AcadeMedias gymnasier 68%).
70% (+4) av eleverna anser att de kan fa studiero pa lektionerna (jamf. KVO 66%, AcadeMedias
gymnasier 63%).

Inom varje fraga hér finns en relativt stor spridning mellan klasserna (t.ex. pa fragan om eleverna ar
ndjda med undervisningen ar spridningen 39% till 100%), men utifran dessa matt ser vi generellt att
undervisningen hos oss haller en god kvalitet och att det finns goda forutsattningar att ta till sig det
undervisning som ges, i form av t.ex. studiero.

Studiero ar dock en fraga som vi standigt aterkommer till och diskuterar bade i kollegiet och med
eleverna. Under ldsaret 24/25 har vi haft fokus pa anvandandet av mobiltelefoner i klassrummen.
Lararna ser att nar eleverna anvander sina mobiltelefoner i klassrummen under lektionerna stor det
deras egen koncentration, men aven klasskompisars majlighet till koncentration och darmed ocksa
mojligheten for dem att gora det lektionstiden ar tankt till. Detta géller dven anvandandet av
datorerna till viss del, da de ibland anvands till t.ex. spelande istéllet for skolarbete. Vi kommer
fortsatta arbetet med att skapa “mobilfri tid” under lektionstid under ldsaret 25/26, med fokus pa
larares ledarskap i klassrummet.

Utifran undervisningsutvarderingen som genomfors pa hostterminen ansag 72% (andel 4-5 pa 5-
gradig skala) av eleverna att lararen uppmuntrar dem att gora sa att de vill ldra sig mer, 70% anser
att lararen varierar undervisningen, 76% att lararna ar bra pa att skapa studiero. Nagot lagre hamnar
fragan kring mojlighet att ha inflytande éver undervisningens upplagg (56%), daremot svarar 79% att
lararna ser till att olika elever far mojlighet att komma till tals och bli lyssnade pa. Lagre hamnar
ocksa fragorna kring betyg och bedomning samt aterkoppling genom kurserna. | samband med
inforandet av StudyBee ldsaret 25/26 kommer vi ocksa aktualisera fragan om aterkoppling. Under
lasaret kommer vi tillsammans arbeta med hur vi gor aterkoppling inte bara upplysande
(lagesrapport) utan dven framatriktande och utvecklande. Vi kommer ocksa under aret utvardera
vilka effekter (om nagra) mer transparens och tydlighet gentemot vardnadshavare ger.

Vidare framkommer vid utvecklingssamtal som halls av mentorerna och hilsosamtal med
skolskoterskan bilden av att eleverna ar néjda med undervisningen pa skolan bekraftats. Eleverna
framhaller i dessa samtal engagerade, kunniga larare och en trygg klassrumsmiljé som grunden till
nojdheten.



En god foérutsattning for hog maluppfyllelse och god undervisning pa skolan ar att elevers larande
och forutsattningar for larande ar en naturlig utgangspunkt for vara gemensamma diskussioner.
Dessa samtal sker dagligen pa kontor och i vara korridorer. EWS-motena blir en métesform dar
lararna utvecklar sin undervisning genom att sjalv beratta hur de moter en klass, grupp och/eller
individ samt tar del av andra ldrares beréattelser kring deras praktik. Aven de regionala
dmnesgrupperna som vi detta |dsar har haft tillsammans med LBS Helsingborg, LBS Malmo och LBS
Kristianstad har varit bra forum for utveckling av larares undervisning. Genom att traffa larare som
undervisar i samma amnen/kurser ges lararna mojlighet att ha konkreta och undervisningsnara
diskussioner kring deras egen praktik.

Insatser

Lasaret 24/25 har vi haft sarskilt fokus pa att fortsitta vart ndrvarofrdmjande arbete, arbetat med
skolans uppdrag inom kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer samt arbetat med att
forbereda var organisation infor GY25.

En del av det nérvaroframjande arbetet detta ldsar har varit att finslipa de rutiner som vi tog fram
lasaret 23/24, men ocksa att fortsatta arbetet med att implementera dem i var verksamhet. Vi ser
att rutinerna successivt blir en del av det vardagliga arbetet, men vi har en bit kvar tills alla i
organisationen anvander sig av dem. Implementeringen av DF Respons som drendehanteringssystem
har tydliggjort delar av processen kring det ndrvaroframjande arbetet, och underlattat i arbetet med
rutinerna. Genom anvandningen av DF Respons ser vi ocksa att vi 6kat andelen franvaroutredningar
och kvaliteten pa dessa.

Lasaret 24/25 valde vi att tidigareldgga det forsta utvecklingssamtalet for att tidigt fanga upp elever
som haft franvaroproblematik redan under grundskolan. Syftet var ocksa att tidigt prata med elever
och vardnadshavare kring vikten av narvaro for att klara av ett hogskoleférberedande program, men
ocksa ur ett halsoperspektiv. Upplevelsen av de tidiga utvecklingssamtalen har varit olika, en del
tyckte det var bra att mota elever och vardnadshavare (sarskilt ettor) sa tidigt pa terminen medan
andra menar att det ar svart att ha utvecklingssamtal tidigt da vi som skola &@n inte har bra koll pa hur
det gar for eleven i just var studiemiljo. Dock kommer vi halla fast vid att ha tidigare
utvecklingssamtal och arbeta vidare med ett bra samtalsstod for mentorerna.

Under aret har vi dven arbetat med kunskapsomradet Sexualitet, samtycke och relationer. Kvalitets-
och utvecklingsansvarig pa Kreativa Gymnasieomradet var hos oss pa skolan och féreldste om just
kunskapsomradet samt normer och jamstalldhet och satte igang diskussioner kring hur
undervisningen om SSR &r organiserad pa skolan idag, vad vi vet/kan om dessa omraden och vad vi
behover lara oss mer om och var/pa vilka satt omradet tas upp och kopplingar till respektive kurs.
Denna forelasning samt diskussionerna var mycket uppskattade av personalen, larare som elevhilsa.
Da vi bara ar i borjan av dessa diskussioner kommer vi fortsatt ha detta som ett utvecklingsomrade
infor nasta lasar. Vi ska fortsatta diskussionerna utifran fragor som hur kan vi arbeta for att gora
eleverna delaktiga i utformningen av undervisningen och hur vet vi vem som gor vad och hur féljer vi
upp det systematiskt.



Arbetet med forberedelserna infor GY25 har pagatt ldsaret 24/25 under ledning av en av vara
forsteldrare. Forberedelsearbetet har skett bade gemensamt och enskilt. En del av det gemensamma
arbetet har skett i de regionala @mnesgrupperna och en del pa var skola. Dels har vi diskuterat
bakgrunden till andringarna som gors, dels har diskussionerna handlat om vad dndringarna innebar
for den egna undervisningen/praktiken. Var bedomning ar att forberedelsearbetet gatt bra och att vi
ar val forberedda infér hostterminen 2025.

Slutsatser

Var bedémning ar att vi 6ver lag har val fungerande undervisning pa skolan och att vara organisation
och arbetssatt understodjer elevernas mojligheter att nd malen for utbildningen och dven
understodjer en likvardig och rattssaker skola i hog grad. En styrka i var organisation ar den
systematik vi har i 6versikten over elevernas kunskapsutveckling. Genom prognoser,
examensvarningar, EWS-6versikt och moéten foljer vi elevernas vag mot en examen och kan tidigt ge
stdd i undervisningen och i vagledning kring struktur och prioriteringar.

Vi ser det fortsatt viktigt att halla diskussioner kring betyg och bedémning for en likvardig och
rattssdker skola. De diskussioner som under lasaret 24/25 holls i de regionala dmnesgrupperna
(mellan LBS Lund, LBS Helsingborg, LBS Malmo och LBS Kristianstad) har uppskattats av lararna och
kommer fortsétta under ldsaret 25/26. En agenda for gruppernas diskussioner kommer laggas upp
av en regional forstelarare i samrad med representant for huvudmannen.

Inom ramen for vart utvecklingsarbete kommer vi fortsatta med vart narvaroframjande arbete dven
|dsaret 25/26. Vi ser att elevers franvaro paverkar deras mojlighet att na examen och att vi idag har
en hog andel elever med mycket strofranvaro. Detta paverkar inte bara dessa elevers mojligheter till
examen utan dven undervisningens kvalitet. Larare berattar hur hog strofranvaro paverkar deras
mojlighet att fortsatta undervisningen som tankt. Darmed ar detta ett fortsatt viktigt arbete. Vi
kommer under ldsaret 25/26 fortsatta arbeta med anvandandet av vara rutiner och vart arbete i DF
Respons. Vi kommer framfor allt fokusera pa mentors del i arbetet i DF Respons for att fa bra
underlag till vara franvaroutredningar. Elevhalsan kommer handleda mentorerna i detta arbete. Vi
kommer lagga gemensamt arbete kring franvaro var fjarde onsdagsmotestid for att 6ka
likvardigheten i hanterandet av elevers franvaro.

Lasaret 25/26 kommer vi implementera StudyBee i var verksamhet. | och med detta ska vi ocksa
aktualisera diskussioner kring hur vi aterkopplar till elever samt anvandandet av EWS-6versikten. Vi
kommer sarskilt titta pa hur vi kan arbeta med framatriktande aterkoppling samt hur vi arbetar for
att eleverna ska “flytta sig” i EWS:erna, om de ar markerade gult vid ett tillfdlle vad ar det som tar
dem till grén markering. Fokus kommer sdledes vara att varken aterkoppling till eleverna eller
diskussionerna runt eleverna ska vara cementerande och konstaterande.

En annan ingang till StudyBee ar transparensen till vardnadshavare. | dagslaget upplever vi att
vardnadshavare far knapp information om hur deras ungdom ligger till i olika kurser, samt vad som
hander i de olika kurserna (som t.ex. prov). Da vi har manga ungdomar inom NPF-spektret ser vi hur
de gynnas av hjalp med t.ex. struktur. | dagsldget ar det svart for vardnadshavare att stotta upp med
detta, vilket vi tror missgynnar en del elever. Aven om vi som skola ska hjalpa eleverna med struktur
(och kommer fortsatt gora), ar det delar som dven behover fungera hemma. En annan aspekt ar att



vi ser att elever stannar hemma vid prov. | dagslaget kommuniceras inte prov till vardnadshavare,
men via StudyBee kommer de att géras det via ett provschema. Vi kommer utvardera i slutet av
ldsaret 25/26 om farre vardnadshavare franvaroanmaler sina ungdomar vid just provtillfallen nar de
vet om att det ar prov.

For att effekten av inférandet av StudyBee ska bli sa stor som mojligt kommer vi behéva arbeta med
samstammighet i systemet under l4saret 25/26. Vi kommer darfér ha var fjarde onsdagsmotestid
dedikerad till diskussioner kring hur vi arbetar i StudyBee samt arbeta med att uppdatera
information, sdsom EWS:erna och tillhdrande kommentarer.

Trygghet och vardegrund
Rektors organisering och insatser fér arbetet med trygghet och vardegrund

Organisering

Inom LBS Kreativa Gymnasiet har alla skolor ett separat dokument som innefattar Plan mot
krdnkande behandling och Likabehandlingsplan dar skolans organisation, skolans arbete mot
krankande behandling och det férebyggande och framjande arbetet kring dessa fragor beskrivs. Den
skrivs i januari varje lasar och dar analyseras och utvarderas arets insatser utifran resultatet i den
likabehandlings- och vardegrundskartlaggning som genomférs i oktober varje lasar. | planen
dokumenteras ocksa de atgardande, forebyggande och framjande insatser som planeras kommande
ar. Lararna, tillsammans med skolledning och elevhélsan, ar delaktiga i analyser av likabehandlings-
och vardegrundskartlaggningen och ar med i framtagandet av Plan mot kréinkande behandling och
Likabehandlingsplan. Bitradande rektor ar samordnade i detta arbete.

Pa skolan finns en likabehandlings- och vardegrundsgrupp, bestaende av elever och personal, som &r
delaktig i analyser av likabehandlings- och vardegrundskartlaggningen, upprattandet av vara planer
samt planerar aktiviteter for skolans elever i syfte att 6ka trygghet och trivsel pa skolan.

Rutin vid krankning/trakasseri/diskriminering

Vi har tydliga rutiner vid krankning/trakasseri/diskriminering dar den i personalen som
uppmarksammar krankning eller tar emot berattelse om krankning anmaler detta skyndsamt till
rektor som i sin tur anmaler till huvudman, som skyndsamt utreder situationen tillsammans med
rektor. Om larare eller annan personal ser att en krankning eller trakasserier forekommer, ska denne
agera sa att krankningen/trakasserierna upphor. Vara rutiner vid krankning/trakasserier/
diskriminering finns i Plan mot krdnkande behandling och Likabehandlingsplan. Rutinen gas igenom
med eleverna och personal infor kartlaggningen som genomfors pa hostterminen.

Vid upprattandet av Plan mot krédnkande behandling och Likabehandlingsplan analyserar vi under
aret upprattade anmalningar for att se om det féorekommer nagot ménster i dessa drenden.

Organisering av jamstalldhetsarbetet

Jamstalldhet ingar i flera av skolans kurs- och @mnesplaner, darmed ar detta perspektiv nagot vara
larare har med sig i planerandet av sina kurser och i genomférandet av undervisningen.



Jamstélldhetsarbetet ar ocksa en praktik som syns i lararnas (och 6vrig personals) forhallningssatt till
elever, i allt fran hur ordet fordelas i klassrummen till att motverka begransande kénsnormer. |
samband med likabehandlings- och vardegrundskartlaggningen och analysen av denna diskuterar vi i
kollegiet vad som gors i undervisningen for att eleverna ska mota fragor kring jamstalldhet men
ocksa hur vi férhaller oss till eleverna for att verka for jamstalldhet. | dessa diskussioner synliggor vi
vad som goérs, men vi kan ocksa se vad som eventuellt inte gors. Det blir ocksa tillfallen for
professionella utbyten mellan skolans professioner.

| vart analysarbete utifran likabehandlings- och vardegrundskartlaggningen, AcadeMedias elevenkat,
undervisningsutvarderingar lyfter vi systematiskt upp fragor utifran aspekten kon (flickor, pojkar)
och kénsoéverskridande identitet eller uttryck (icke-bindra). Dessa aspekter ingar saledes i vart
systematiska kvalitetsarbete. Sarskilt i likabehandlings- och vardegrundskartlaggningen som
genomfors under hostterminen lyfter vi dven 6vriga diskrimineringsgrunder, det vill sdga etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder i
vara analyser.

Vi foljer upp elevernas upplevelse av vart jamstalldhetsarbete genom hur flickor och pojkar upplever
skolan i sina svar i kartlaggningar, men ocksa utifran fragan "upplever du att skolan arbetar med
normer och jamstalldhetsfragor?” som stélls i likabehandlings- och vardegrundskartlaggningen.

Organisering av sexualitet, samtycke och relationer

Kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer tangerar skolans arbete med jamstalldhet i
hog grad och ingar ocksa i skolans likabehandlings- och vardegrundsarbete. Precis som med
jamstalldhetsarbetet ingar olika delar av kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer inom
kurs- och dmnesplaner och far darmed uttryck i larares praktiker, i planering av undervisning, i sjdlva
undervisningen samt i férhallningssatt. | samband med likabehandlings- och
vardegrundskartlaggningen och analysen av denna diskuterar vi i kollegiet vad som gors i
undervisningen for att eleverna ska méta kunskapsomradet. Har synliggors det som goérs, men ocksa
det som vi eventuellt missar. Elevhdlsan sammanstaller vad de olika klasserna moter gallande
kunskapsomradet och gér bedémningar om nagot behdver kompletteras. Har kan elevhéalsan ga ut i
klasser alternativt bjuda in externa foreldsare som bidrar till arbetet med sexualitet, samtycke och
relationer.

Vi foljer upp arbetet med sexualitet, samtycke och relationer inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet och sarskilt skolans likabehandlings- och vardegrundsarbete, bland annat genom
elevernas svar pa fragan "Upplever du att skolan arbetar med sexualitet, samtycke och relationer?”
som stalls i likabehandlings- och vardegrundskartlaggningen.

Organisering for elevers delaktighet, ansvar och inflytande

Pa skolan har vi en elevkar som bestar av olika utskott. Elevkaren varnar genom sina utskott olika
fragor pa skolan, till exempel finns ett likabehandlings- och vardegrundsutskott. Elevkaren ar
delaktiga i analyser av verksamheten och foreslar och genomfor atgarder. Elevkaren arbetar aktivt
for att inkludera de elever som vill engagera sig i arbetet. Elevkaren arbetar for en trygg skola, bland
annat genom att skapa aktiviteter for arskurs ett dar de nya eleverna far mojlighet att lara kdnna



bade varandra och tvaor och treor. Under aret arrangerar elevkaren staende event sasom LAN i syfte
att skapa sammanhallning och trygghet pa skolan.

Eleverna ges ocksa mojlighet till inflytande genom klassrad som sker pa mentorstiden. Har ges
tillfalle for eleverna att lyfta sadant som de tycker fungerar bra och mindre bra pa skolan. Vidare ges
eleverna mojlighet till inflytande via de kartlaggningar som goérs under lasaret (likabehandlings- och
vardegrundskartlaggningen, undervisningsutvarderingar och AcadeMedias elevenkat).

Skolans ordningsregler ar ett satt for skolans elever att ta ansvar for sin egen och andras studiemiljo.
Eleverna tar fram forslag pa ordningsregler i borjan pa hostterminen tillsammans med mentor pa
mentorstiden. Forslagen skickas till rektor som gar igenom reglerna, satter samman arets
ordningsregler och beslutar darefter om dessa. Ordningsreglerna skrivs sedan ut och satts upp i
skolans klassrum.

Insatser

Ett av de prioriterade omradena under trygghet och virdegrund i SKA-planen f6ér 24/25 var 6kad
likvardighet i undervisningen kring kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer. Som &dven
beskrivits under avsnittet Undervisning och Idrande har vi under aret satt igang diskussioner, med
hjalp av kvalitets- och utvecklingsansvarig pa Kreativa gymnasieomradet, kring hur undervisningen
om SSR &r organiserad pa skolan idag, vad vi vet/kan om dessa omraden och vad vi behdver ldra oss
mer om och var/pa vilka satt omradet tas upp och kopplingar till respektive kurs. SSR kommer vara
ett prioriterat omrade dven kommande lasar.

Ett annat prioriterat omrade var att under aret 24/25 tillsammans med elevkaren skapa en 6kad vi-
kdnsla pa skolan i syfte att skapa incitament for elever att komma till skolan, som en del av det
narvaroframjande arbetet. Planen var att tillsammans planera in fler gemensamma aktiviteter pa
skolan som moter upp flera av vara elevers intressen, detta da fokus for det gemensamma oftast
handlat om att anordna LAN vilket inte tilltalar alla vara elever. Elevkarens arbete med detta har
kommit igdng och de har planerat aktiviteter infor hostterminen 2025.

Vi har ocksa under 24/25 arbetat med elevkaren i syfte att 6ka paverkansmojligheter for vara elever.
Det har dels handlat om att skolan tillsammans med elevkadren arbetat med att fa en 6kad
representation i elevkaren, dels att ha en tydlig struktur for samarbetet mellan elevkaren och skolan
genom skolledningen. Elevkaren har under aret fatt en 6kad representation i elevkaren sett till bade
arskurs och program. Bitradande rektor tillsammans med ordférande i elevkaren har lagt upp en
motesstruktur med saval tider som innehall pd motena. Elevkaren har genom dessa moten fatt ett
Okat inflytande i det pagaende utvecklingsarbetet pa skolan.

Utvardering

Trygghet och vardegrund

| AcadeMedias elevenkat VT25 svarar 90% av vara elever att de kdnner sig trygga pa skolan (Andel 4—
5 pa 5-gradig skala). Har finns variation mellan skolans grupper/klasserna fran 74% -100%, i atta av
skolans 22 grupper/klasser anger 100% av eleverna att de ar trygga. | likabehandlings- och
vardegrundskartlaggningen HT24 svarade 95 % av eleverna att de upplever sig trygga pa skolan (94%



av killarna, 96% av tjejerna och 93% av ickebinadra). 86% svarande i samma kartlaggning att de
upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, 94% svarade att de vet upplever att
personalen behandlar dem pa ett bra satt och 87% upplever fértroende for att personal tar tag i
situationer dar nagon upplever sig illa behandlad.

| likabehandlings- och vardegrundskartlaggningen HT24 svarar 94 % av eleverna att de upplever att
de far vara sig sjalva (killarna 94%, tjejerna 94%, ickebindra 100%). Aven utifran i utvecklingssamtal
med mentor och i hdlsosamtal med skolskoterskan far vi bilden att elever kdnner sig trygga pa skolan
och manga uttrycker att det dr accepterat att vara precis som man vill. Just att fa vara sig sjalva ar
nagot som manga av vara elever sarskilt lyfter fram som en styrka pa skolan i diskussioner om
skolans likabehandlings- och vardegrundsarbete.

En framgangsfaktor vi ser ar var systematisk i arbetet kring likabehandling- och vardegrund samt
tydliga ramar kring hur vi agerar nar skolans personal far information kring att nagon elev upplevt sig
blivit illa behandlad. Dessa ramar skapar en trygghet och en tydlighet kring vardegrundsuppdraget
bade for personal och elever.

En annan aspekt som lyfts som en framgangsfaktor i vart arbete med vardegrundsfragor, men dven i
demokratifragor, ar den narhet som eleverna upplever fran personals sida. Det vill séga, eleverna
upplever att personal finns i samma utrymmen som dem. Det finns inga sarskilda platser (forutom
larares kontor) déar elever inte har tillgang. Inte heller upplevs det som att det finns sarskilda platser
pa skolan dar larare inte ar synliga och tillgdngliga.

Styrkor vi ser i vart fraimjande likabehandlings- och vardegrundsarbete kan vi se hur vi pa skolan har
en |ag toleransniva for "trams” och ”stok”, vilket vi ser skapar en lugn skola och hindrar krankningar
och trakasserier innan de hinner intraffa. Vi ser ocksa hur vi tar tillvara pa elevernas styrkor och
gemensamma intressen (som oftast utifran den inriktning eleverna valt) och darigenom skapar
samhorighet och forstaelse for varandra.

Skolans jamstalldhetsarbete

86% av skolans elever upplever att skolan arbetar med normer och jamstalldhetsfragor enligt
likabehandlings- och vardegrundsenkaten HT24 (killarna 84%, tjejerna 86%, ickebinara 87%). Pa
fragan svarar eleverna pa inriktningen LBS Spelutveckling pa teknikprogrammet lagre (76%) an ovriga
inriktningar. Pa denna inriktning har vi en 6verrepresentation av killar (93%) | vara analyser funderar
vi pa om upplevelsen av att skolan inte arbetar med fragor kring jamstalldhet beror pa att det ar fa
tjejer i klassrummet, att de naturliga diskussionerna inte kommer upp i samma grad som i ett
klassrum dar det finns en mer jamn fordelning mellan tjejer och killar. Inom karaktarsamnena
samarbetar Spelutveckling (teknikprogrammet) och Spelgrafik (estetiska programmet) inom vissa
kurser och sarskilt pa profilveckorna (tva schemabrytande veckor pa varterminen). De kurser som
teknikprogrammet och estetiska programmet kan samarbeta i tar vi sarskild hansyn till i
schemaldggningen for att dessa samarbeten ska fungera. Pa detta satt ges teknikeleverna mojlighet
att vara i klassrumsmiljoer med fler tjejer. Vi har ocksa blandning av klasser i skolans lokaler som en
aspekt vid schemalaggning, for att olika klasser, arskurser, inriktningar ska motas naturligt pa skolan.
Detta gynnar ocksa olika moten oavsett t.ex. konstillhorighet.



En annan aspekt vi lyfte redan forra lasaret i vara analyser, men fortsatt har med oss, ar huruvida
jamstalldhetsarbetet har blivit till att handla om tjejernas situation pa skolan, detta da vi under
manga ar har varit en skola med fler killar &n tjejer (pa totalen). Har behover vi vara uppmarksamma
pa att vi dven varnar killarnas behov av diskussioner om jamstalldhet, &r uppmarksamma pa deras
fragor och dven utgar fran deras perspektiv.

Skolans arbete med sexualitet, samtycke och relationer

62% av skolans elever upplever att skolan arbetar med fragor om sexualitet, samtycke och relationer
enligt likabehandlings- och vardegrundsenkaten HT24 (killarna 63%, tjejerna 62%, ickebinara 47%).
Tittar vi pa program och inriktningar ser vi laga siffror bade pa teknikprogrammet och estetiska
programmet, teknikprogrammet urskiljer sig saledes inte pa denna fraga (sdsom ovan).

Under lasaret 24/25 har vi arbetat med SSR, sarskilt under varterminen, genom féreldsning och
diskussioner. Vi har varit inne pa fragor kring hur undervisningen om SSR &r organiserad pa skolan
idag, vad vi vet/kan om dessa omraden och vad vi beh6ver lara oss mer om och var/pa vilka satt
omradet tas upp och kopplingar till respektive kurs. Dessa diskussioner ska fortsdtta under lasaret
25/26 och da foljas upp med bland annat med fragorna hur kan vi arbeta for att géra eleverna
delaktiga i utformningen av undervisningen, hur vet vi vem som goér vad och hur foljer vi upp det
systematiskt.

Elevers delaktighet, ansvar och inflytande

Elevkaren har under de senaste aren blivit etablerad pa skolan. Karen engagerar sig i gemensamma
aktiviteter och fragor for skolans elever. Elevkaren har haft och har fortfarande viss utmaning i att
engagera nya elever in i styrelsen. Karen har i ar fatt en bredare representation som speglar flera av
skolans program och inriktningar, vilket ar mycket positivt. Dock ar det svart att fa tillrackligt manga
elever engagerade, vilket forsvarar for elevkarens arbete. For att kunna ta sig an lite storre projekt
hade de behovt vara fler engagerade.

Under ldsaret 24/25 har vi fatt till bra arbetsformer dar elevkaren deltar i analyser av skolans
resultat vid t.ex. likabehandlings- och vardegrundskartlaggningen. Bitradande rektor har under
hostterminen 2024 tillsammans med karens ordférande arbetat med att ldgga en struktur kring
detta arbete, bade tider for traffar och innehall for traffarna.

Eleverna ges mdjlighet till inflytande genom att géra sin rost hord via de kartlaggningar som
genomfors (likabehandlings- och vardegrundskartlaggning, AcadeMedias elevenkat, undervisnings-
utvarderingar) under lasaret. | vara analyser ser vi dock att vi inte i s& hog utstrackning ger eleverna
aterkoppling pa sjalva resultaten av dessa. Vi har under lasaret 24/25 gjort forsok till dterkoppling
fran kartlaggningarna till klasserna via mentorstiden, men inte fatt den effekt som vi 6nskat- det vill
saga att eleverna ser kopplingen mellan kartlaggningar och det fortsatta arbete vi gor utifran dem.
Under lasaret 25/26 kommer vi lata aterkopplingen ta langre tid (fler mentorstidstillfallen) samt
stanna upp vid ett fatal fragor for att lata de bli mer genomarbetade. Lyckad aterkoppling pa
kartlaggningarna tanker vi ska 6ka elevernas engagemang och majlighet for eleverna att ta mer
ansvar for sin skolmiljo. Det i sin tur ser vi kan 6ka elevernas incitament att delta i t.ex. elevkarens
arbete.



Slutsatser

Var slutsats ar att vi lyckas val med vart demokrati- och vardegrundsuppdrag pa skolan. Vi har en
skola dar manga av vara elever upplever sig trygga och har en miljo i vilken manga upplever att de
kan vara sig sjalva. Detta ar resultatet av skolans likabehandlings- och vardegrundsarbete och skapar
goda forutsattningar for elevernas kunskapsinhamtning.

Vi ska under kommande lasar halla kvar i de rutiner vi har kring skolans likabehandlings- och
vardegrundsarbete samt anmalningar vid krankning, trakasserier, diskriminering da dessa utgoér en
trygg ram kring arbetet. | vara diskussioner och analyser i samband med likabehandlings- och
vardegrundskartlaggningen under hostterminen kommer vi fortsatta att diskutera begrepp sasom
framjande, forebyggande och atgardande i syfte att kunna se vad det ar vi gor som &r bra och kunna
halla kvar i dessa faktorer for en fortsatt trygg skolmilj6.

Vi kommer under |3saret 25/26 fortsatta fokusera pa kunskapsomradet sexualitet, samtycke och
relationer. Framst kommer arbetet handla om att gemensamt i kollegiet félja upp diskussionerna
fran lasaret 24/25 med fragor som hur kan vi arbeta for att géra eleverna delaktiga i utformningen
av undervisningen, hur vet vi vem som gor vad och hur foljer vi upp det systematiskt.

Under kommande lasar ska vi fortsatta utveckla elevkarens arbete genom att engagera fler elever till
karens arbete. Vi kommer arbeta med tydligare aterkoppling till klasserna fran vara olika
kartlaggningar, sarskilt likabehandlings- och vardegrundskartlaggningen och AcadeMedias elevenkat,
for att pa satt 6ka elevernas mojlighet till paverkan men ocksa ansvar. Darigenom hoppas vi att fler
elever vill engagera sig i fragor som ror skolan och da ocksa 6ka viljan till engagemang i elevkarens
arbete.

Elevhalsa och stod
Rektors organisering och insatser fér elevhalsa och stod

Organisering

Elevhalsan bestar av bitrddande rektor, kurator, skolskoterska, studie- och yrkesvagledare och
elevstddjare. Skolldkare deltar pa EHT-moten tva ganger per termin och skolpsykolog en gang per
termin, utover det finns de tillgangliga efter behov. En av skolans larare paboérjade utbildning till
speciallarare hésten 2022 och blir klar till hsten 2025 och kommer efter studierna verka som bade
larare och specialldrare pa skolan. Elevhalsans fokus ar forebyggande och halsofrdmjande arbete,
dar vi anvander styrkan i de olika professionernas kunskaper och erfarenheter for ett effektivt
arbete. Samtidigt arbetar vi med att ingen av professionerna ska sta ensam i nagot uppdrag utan att
gora elevernas halsa och vdlmaende till gemensam sak, bade inom elevhidlsan samt med lararna.
Vidare, for att inte sta ensam i uppdraget, uppmuntras alla i elevhalsan att samverka med sina
professioner pa andra skolor, samt delta i t.ex. Kreativa Verksamhetsomradets Elevhdlsans dag for
att pa sa satt skapa natverk.

Elevhalsan har mote en gang i veckan dar bade atgardande och hidlsoframjande och forebyggande
aspekter avhandlas. Under métestiden foljer elevhalsan upp enskilda individer, men har ocksa



diskussioner pa grupp-, klass-, kurs- och skolniva. Elevhalsan har en métesagenda som utgangspunkt
for motena. Analyser av métesagendan gors under lasaret for att se om arbetet tenderar att hamna i
det atgardande arbetet, eller om elevhilsan dven har ett hilsoframjande perspektiv. Elevhalsan
anvander motestiden till att analysera de resultat som skolan har tillgang till fran kartldggningar och
betygsprognoser och utvarderar darigenom det egna arbete och skolans arbete, samt anvander
materialet i planeringar for framtida arbete.

Elevhalsan ar delaktig i skolans systematiska kvalitetsarbete genom de processer som sker under
aret. Elevhélsan deltar pa de veckovisa onsdagsmotena (for all personal), studiedagar och de
avslutande dagarna pa lasaret dar vi bland annat foljer upp och analyserar elevers resultat i form av
betyg och examensgrad. Detta ger en hog grad av samarbete i dessa fragor dar skolans
utvecklingsomraden utgar fran olika professioners analyser av var verksamhet. Under lasaret 24/25
har elevhalsan i hog grad varit delaktig i vara insatser kring skolans narvarofraimjande arbete.

Sarskilt for diskussioner kring ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod har skolan
en motesform som kallas EWS-méten. EWS-moten halls en timme per vecka. EWS-motena ar forst
och framst tankta som ett forum for lararna att dela sin undervisning med sina @mneskollegor, men
ar ocksa ett forum for elevhalsan. Till exempel deltar stodsamordnare pa de forsta EWS-motena (pa
hostterminen) for arskurs ett och gar tillsammans med lararna igenom de 6verlamningar som gjorts
fran grundskolan. Elevhélsans ingang till EWS-mo&tena utgar bade fran lararnas och elevhalsans
behov, det vill sdga bade professioner inom elevhalsan och larare kan avgéra huruvida elevhalsans
professioner ska/bor delta vid motet.

Varje klass har 30 minuters mentorstid inplanerad pa sitt schema, tillsammans med mentor. Infor
ldsaret 24/25 lade elevhalsan upp en plan fér mentorstiden och utgick fran 6nskemal fran bade
larare och elever. Det som planerades in framst var delar om studieteknik, studiedversikt/struktur
Over skolsituationen och nérvaro. En del “tomma” tider lades ocksa in for mentorerna att anpassa
innehallet till sin klass sarskilda behov. Till detta planerad elevhélsan in tillfallen for genomférande
av kartlaggningar sasom likabehandlings- och vardegrundskartlaggningen och Academedias
elevenkat samt aterkoppling pa de samma. Aven klassrad ar inplanerade p& mentorstiden, d&
klassen kan inkomma med feed-back och 6nskemal till bade skolledning och elevkaren.

Utredningar och atgéardsprogram

Nar en ldrare gor bedomningen att en elev kan vara i behov av sarskilt stod anmaler larare detta till
rektor via DF Respons. Rektor tar beslut om utredning ska genomfdéras. Om utredning ska
genomforas utser rektor ansvarig utredare, vilken som oftast ar skolans stédsamordnare.
Stédsamordnare genomfor skyndsamt en utredning om behov av sarskilt stod tillsammans med elev,
vardnadshavare, larare, andra professioner inom elevhalsan samt ibland dven med externa aktérer
(sasom BUP). Rektor beslutar efter att utredningen dr genomférd om huruvida ett dtgardsprogram
ska uppréttas eller inte. Vid beslut om atgardsprograms upprattande upprattas det av
stédsamordnare. Rektor tar darefter beslut om atgardsprogram. Lararnas anmalningsskyldighet
kompletteras ocksa med prognossattning en gang per termin dar rektor kan sakerstalla huruvida
ldrarna anmalt elever med risk att inte nd malen.



Under lasaret 24/25 har vi arbetat med EWS- 6versikt, dar ldrare och elevhilsa fatt en gemensam
overblick kring elevers studiesituation. Lararna gor uppskattningar om huruvida eleven nar malen
eller inte i respektive kurs. | EWS-6versikten finns ocksa information om eventuella tidigare F och
franvaro. | EWS-Oversikten skriver larare in extra anpassningar. EWS-6versikten ar utgangspunkten
for de EWS-moten som halls. Fran motena skrivs ett protokoll, i vilket anpassningar pa klassniva
framkommer. EWS-motena ar tankt som ett stod for lararna men ocksa fér mentor i bedémningarna
kring anmalan till rektor att elev kan vara i behov av sarskilt stod.

Extra anpassningar och stod

Pa skolan har vi skapat en sarskild studiemiljo for de elever som ar i behov av att studera i en lugn
och avskalad miljo. Ett av skolans klassrum &r inrett med fa platser, forsedda med skarmar samt med
fa stérande moment. | klassrummet arbetar skolans elevstodjare. Elevstédjarna arbetar i néra
samarbete med lararna och de gor tillsammans bedémningar nar en elev behéver arbeta i detta
klassrum eller nar elev kan gynnas av stod fran elevstodjarna ute i det “vanliga” klassrummet.

Halsosamtal

Skolskoterskan erbjuder samtliga ettor ett hdlsosamtal. | detta samtal lyfter skolskoterskan olika
héalsoaspekter tillsammans med eleverna. D3 alla vara ettor tar emot erbjudandet och kommer pa
detta samtal ger resultaten av dessa samtal oss ett stort material att arbeta med, som ror elevernas
vanor. Skolskoterskan aterkopplar de ménster som kan ses i elevernas vanor till elevhélsan, vilka blir
en del i arbetet med bade skolans frdmjande och atgardande héalsoarbete.

Studie- och yrkesvagledning

| arbetet med att ge eleverna handledning i att hantera fragor som géller val av studier och yrke sker
vagledning i vid bemaérkelse i den ordinarie undervisningen dar t.ex. samhallskunskapen i arskurs ett
lyfter forutsattningar pa arbetsmarknaden och via t.ex. studiebesdok som gérs genom elevernas tre ar
pa skolan. Vara karaktarsamneslarare ar viktiga i denna studie- och yrkesvagledning da de har god
kunskap om de yrkesroller som finns efter vara utbildningar, och de eftergymnasiala vagar som tar
eleverna dit. Karaktarsdmneslararna bjuder in representanter fér branschen och tar eleverna pa
studiebesok.

Pa skolan arbetar var Studie- och yrkesvagledare med vagledning genom vagledningssamtal bade
individuellt och pa klassniva. | dessa samtal ges eleverna mojlighet att fa information om den bredd
som finns bade i val av vidare studier och yrken, men ocksa méjlighet att 6ka medvetenheten kring
sig sjalv och tréna sig i att gora val. Studie- och yrkesvagledare erbjuder sarskilt samtliga treor samtal
dar olika mojligheter efter studenten diskuteras. Detta samtal har dels ett motivationshéjande syfte,
dels ar syftet att kolla 6ver elevernas studiesituation och majligheter till en examen. For de elever
som riskerar att inte na examen lagger studie- och yrkesvagledare upp en plan och féljer upp den
tillsammans med eleven kontinuerligt under lasaret. Studie- och yrkesvagledare lagger ocksa upp en
plan for de elever som gar ett fjarde ar pa skolan, och féljer dem fram till examen.

Néarvaroframjande arbete och skolans rutiner vid franvaro

Pa skolan har vi rutiner for vart arbete med elevers franvaro, dessa ar baserade pa rutiner framtagna
inom AcadeMedia och definierar bland annat hog ogiltig franvaro samt hog giltig franvaro och



beskrivning av hur skolan agerar vid olika typer av franvaro. Mentorerna har ett sarskilt rutin-
dokument framtaget déar deras process ar beskriven, det vill sdga agerande utifran olika
franvaronivaer. Mentor anmaler till rektor vid en viss niva av franvaro via DF Respons. Rektor utser
utredare av franvaron, som oftast ar nagon av funktionerna inom elevhalsan (bitrddande rektor,
kurator, skolskoterska och/eller SYV) samt mentor. Syftet med franvaroutredningen &r att kartlagga
elevens situation kopplat till var skolmiljé och darigenom hjalpa eleven komma till skolan i hogre
grad. | slutet av lasaret analyserar vi franvaroutredningarna for att se monster i franvaron for att
planera in for att mota upp med framjande och forebyggande arbete. Vi analyserar ocksa effekterna
av de genomférda atgarderna for att kunna satta in sa adekvata atgarder som mojligt framover.

Vart narvaroframjande arbete bygger till stor del pa att skapa en trygg skolmiljo, dar eleverna kdnner
tillhorighet. Vi redogor for detta arbete inom ramen for vart likabehandlings- och
vardegrundsarbete. T.ex. ar vara introduktionsdagar for ettorna ett viktigt inslag, for att sa snabbt
som mojligt géra eleverna trygga i skolans miljder samt med klasskompisar och personal. Ett annat
exempel ar hur vi vid schemalaggning, i sa hog grad det ar maijligt, blandar skolans klasser i skolans
lokaler for vardagliga m6ten mellan klasserna. Vi har under lasaret 24/25 sarskilt ocksa samarbetat
med elevkaren for att skapa fler aktiviteter pa skolan i syfte att 6ka vi-kdnslan som ett incitament for
narvaro.

Utvardering

Den sammantagna bedémningen ar att elevhalsoarbetet pa skolan fungerar val. Sarskilt lyckosamt ar
att elevhalsans professioner och lararna ar helt integrerade i skolan systematiska kvalitetsarbete, da
alla deltar vid t.ex. samma moten och studiedagar. Harigenom far det framjande och férebyggande
elevhalsoarbetet en naturlig och sjalvklar plats i elevhalsans och lararnas praktik. Fragor som utgar
fran bade larare och elevhélsans ingangar till skolans uppdrag blir lyfta och fragorna blir
gemensamma. Nar elevhdlsans funktioner finns med i dessa sammanhang blir det tydligt for all
personal att dven elevhalsans syfte ar att arbeta for att elevernas maluppfyllelse och inte har ett
"separat elevhalsouppdrag”. En annan positiv effekt av detta ar det goda samarbete som finns
mellan ldrare och elevhilsa pa var skola.

74% (andelen 4-5 pa 5-gradig skala) av skolans elever svarar i AcadeMedias elevenkat VT24 att de
kan fa kontakt med nagon i elevhalsoteamet om de behdver det. Utifran fragorna om tillganglighet
har elevhalsan haft diskussioner kring vilka férvantningar elever och vardnadshavare har pa
elevhalsan. Till viss del stélls deras forvantningarna pa tillgénglighet mot det framjande och
forebyggande arbetet som elevhalsan enligt uppdrag ska arbeta med, dar elevhalsan i hogre grad
arbetar mot klasser och grupper an individer. Elevhalsan har kontinuerliga diskussioner kring
balansen mellan att arbeta pa individ-, grupp-, klass-, skolniva dar vi sarskilt bevakar det framjande
arbetet. Det senaste ldsaret har elevhéalsan upplevt allt hogre forvantningar/ krav fran framfor allt
vardnadshavare kring enskilda insatser, vilket gor de har diskussionerna an viktigare.

Elevhalsan kommer under ldsaret 25/26 fortsitta arbetet med mentorstiden och dar lagga upp en
plan for aret. | vara avslutande analyser i juni framkom att mentorstiden var uppskattad bade av
larare och elever. Lasaret 24/25 planerade elevhélsan in fler “tomma” tider dd mentorerna hade
onskat att kunna anpassa mentorstiden till sin klass sarskilda behov, detta uppskattades mycket.
Aven de delar som handlade om studieteknik och studiedversikt/struktur éver skolsituationen



uppskattades mycket av bade elever och mentorer. Aven att kunna genomféra t.ex. kartlaggningar
pa mentorstiden ser mentorerna vikten av, for att dessa inte ska ta tid fran den ordinarie
undervisningen i deras respektive kurser.

Skolans narvaroframjande arbete

Vi ar pa god vag i arbetet med rutinerna kring elevers franvaro men ser att alla i organisationen inte
anvander rutinerna fullt ut. Vi behover darfor fortsatta arbeta med rutinerna for att sékerstalla en
likvardig hantering av vara elever i arbetet med franvaron. Arbetet med DF Respons har hjalp oss i
att tydliggora drendegangen i franvaroarbetet samt att genomfora fler samt mer kvalitativa
franvaroutredningar. Genom flera franvaroutredningar synliggor vi ocksa for oss sjdlva det arbete vi
gor i forhallande till elever med hog franvaro. Vi far syn pa framgangsfaktorer och de atgarder som
ar verkningslosa.

EWS

Under lasaret har vi haft en timme per vecka avsatt for EWS-maten. | vara analyser i juni framkom
att detta var ett mycket uppskattat forum for lararna, och sarskilt for mentorerna. Med hjalp av
motena upplever mentorerna att de far en helhetsbild 6ver sina mentorselevers studiesituation.
Mentorerna och lararna ser ocksa att de far hjalp i att gora bedéomningen nar anmalan till rektor om
att elev kan vara i behov av sarskilt stod ska goras. Lararna upplever ocksa att moétena utvecklar
deras praktik, da de delar goda exempel pa hur de méter bade enskilda elever och hela klasser.
Detta ar nagot som ocksa elevhilsan ser, att goda exempel och att hjalpa varandra, leder till att
lararna utvecklar sin praktik.

Studie- och yrkesvagledning

68% (andelen 4-5 pa 5-gradig skala) av skolans elever svarar i AcadeMedias elevenkat VT25 att de
kan fa stod och vagledning i valet av framtida studier och yrkesval. Har tror vi att eleverna framst
svarar pa vagledning i snav bemarkelse (individuell handledning) och inte vagledning i vid
bemarkelse (i undervisning, studiebesok osv.). Studie- och yrkesvagledare samarbetar med
skolskoterska och kurator och gar tillsammans med dem ut i skolans klasser och arbeta med fragor
om bland annat motivation. Studie- och yrkesvagledaren erbjuder finns tillgdnglig pa skolan i hog
grad och ar lattillgénglig for vara elever for t.ex. enskilda vagledningssamtal. Nar det géller
studiehandledning i vid bemaérkelse har vara larare de tva senaste lasaren borjat arbeta mer med
studiebesok, vilket ar uppskattat av bade elever och larare.

Slutsatser

Vart arbete med ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod dr nagot vi ska varna
om. En stor del i att manga av vara elever nar examen ar den ledning och stimulans, de extra
anpassningar som vara larare ger och det sarskilda stdd som var elevstddjare ger. De arbetsformer vi
har idag, t.ex. EWS, hjalper oss att identifiera elever i behov av extra anpassningar och sarskilt stod,
samtidigt som de hjdlper lararna men ocksa elevhalsan att utveckla sina praktiker.

Vi ska halla kvar i att elevhalsans funktioner ingar i de arbetsgrupper och de moétesforum som
lararna inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Har ges bra forutsattningar for det
hilsofrdmjande arbetet, dar larare och funktioner inom elevhélsan tillsammans analyserar de behov



som finns pa skolan och gemensamt arbetar fram utvecklingsomraden. Vi ser ocksa att detta
arbetssatt ger en fin sammanhallning mellan elevhalsa och lararna, vilket vidare ger goda
forutsattningar for samarbete.

Under ldsaret 25/26 kommer elevhilsan fortsatta, tillsammans med ldrare och mentorer, att
fokusera pa det narvaroframjande arbetet. Framst kommer vi arbeta med att fa alla att anvanda
rutinerna for att vi ska mota vara elever pa ett likvardigt satt i franvarofragan och for att vi inte ska
missa nagon elev. Vi kommer anvanda var fjarde onsdagsmote for att tillsammans arbeta med
franvaron. Elevhilsans funktioner kommer dela upp sig och arbeta handledande med en mindre
grupp mentorer var.

Som en del av det narvaroframjande arbetet kommer vi fortsatta att arbeta med de framjande
faktorer vi ser som gynnsamma, sasom trygghet och tillhorighet. Elevhalsan kommer i det framjande
hélsoarbetet, tatt kopplat till det narvaroframjande arbetet, borja arbeta med ett arbetsmaterial
som heter “Det syns inte”. Under kommande ldsar kommer fokus vara pa att testa materialet
tillsammans med en arskurs, samt introducera undervisande larare for materialet for att pa sikt fa in
det i den ordinarie undervisningen i sa hog grad som majligt (forutsatt att materialet ger goda
effekter).

Lasaret 25/26 ska vi inféra StudyBee. Vi kommer ddarmed fr.om hostterminen 2025 arbeta med EWS-
oversikterna i just StudyBee. Har kommer dven EWS:erna bli synliga for elever och vardnadshavare.
Detta kommer innebéra att elevhalsan, tillsammans med lararna, under aret kommer arbeta med
”samstammighet i systemet” for att kommunikation till elev och vardnadshavare ska bli sa tydlig som
mojligt och for att vi ska fa ut full effekt av det nya systemet.



Slutsatser och fokus framover

Var bedomning &r att vi har en val fungerande undervisning pa skolan, som i hog grad ar anpassad
efter vara elevers behov och leder till att en hdg andel av eleverna nar kunskapsmalen. Aven
demokrati- och vardegrundsarbetet, samt elevhéalsans arbete leder i det stora hela till
tillfredstallande resultat. Vi bedémer att vi har rutiner och arbetsformer som understodjer vart
arbete och stravan mot en likvardighet och rattssdker skola, dar vara elever ges mojlighet att
utvecklas i en trygg och tillatande miljo.

Trots flera ar med fokus pa det narvaroframjande arbetet kommer vi dven lasaret 25/26 fortsatta
fokusera pa detta arbete. VI ser hur narvaro, eller rattare sagt franvaro, paverkar elevers mojlighet
till examen men ocksa riskerar undervisningens kvalitet. | och med flera ars arbete har vi ocksa natt
en lang vag i det har arbetet, under ldsaret 25/26 kommer vart arbete handla om att befasta de
rutiner vi tagit fram och sakerstalla att samtliga i organisationen anvander dem. Fér manga av de
elever med hog franvaro ar psykisk ohalsa en gemensam faktor. Vi kommer darfor lagga mer fokus
pa hélsoframjande arbete kopplat till just det ndrvaroframjande arbetet och under kommande lasar
borja arbeta med ”Det syns inte”, ett larverktyg med fokus pa att starka ungas valbefinnande.

Under lasaret 25/26 kommer vi dven fortsatta fokusera kring vart uppdrag inom kunskapsomradet
sexualitet, samtycke och relationer. Vi ser att vara elevers uppskattning kring graden vi arbetar med
SSR &r relativ 1ag samt att vi har sett skillnader i elevers upplevelse av skolans arbete inom detta
omrade, sarskilt mellan skolans program. Vi behéver darmed ta detta arbete vidare och fortsatta de
diskussioner vi i personalen paborjade ldsaret 24/25, fragor vi kommer stélla oss under kommande
ars arbete ar bland annat hur kan vi arbeta for att gora eleverna delaktiga i utformningen av
undervisningen och hur vet vi vem som gor vad och hur foljer vi upp det systematiskt.

Hostterminen 2025 kommer vi borja arbeta med StudyBee. For att effekten av inférandet av
StudyBee ska bli sa stor som mojligt kommer vi behéva arbeta med “samstammighet i systemet”
under ldsaret 25/26. Under aret kommer vi sarskilt fokusera pa hur vi ska arbeta med EWS-
oversikter i StudyBee, bade for att dessa ska bli tydliga och anvandbara internt sdsom externt ut mot
elever och vardnadshavare. Vi kommer dven fokusera pa aterkoppling i form av kommentarer i
StudyBee for att dessa ska bli framatriktade och hjalpa eleverna i deras utveckling mot malen.
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