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Ledare — rektor har ordet

Hos oss pa LBS i Linképing moter vi alla elever dar de ar, vi bemoter varandra med respekt och ett
genuint intresse. Vi satsar extra pa att vara i framkant vad géller kreativitet, pedagogik, estetik och
ny teknik. Vara valutbildade larare dr kunniga inom sina dmnen och har néra kontakt med de
kreativa branscherna.

Lasaret 2024/2025 uppvisade skolans matningar hég ndjdhet bland saval elever som

personal. Eleverna uppger att de kanner sig trygga, att de far studiero och de &r néjda med lararnas
undervisning. Personal upplever att de har en god arbetsmiljé samt att de har mdjligheter att
utvecklas och far ta ansvar.

Skolinspektionen genomférde under hostterminen en omfattande kvalitetsgranskning som
innefattade rektors organisering, betyg och bedémning, undervisning, trygghet och studiero. Vi fick
gront ljus inom alla dessa granskade omraden och fick inte tillbaka nagra utvecklingsomraden, vilket
ar oerhort ovanligt. Jag ar omattligt stolt 6ver det arbete vi genomfort de senaste aren i var
verksamhet for att skarpa till systematiken i alla vara arbetsprocesser. Detta dr nagot som kommer
vara elever till stor gagn.

/Frida Alin, rektor LBS Link6ping



Om LBS Kreativa Gymnasiet

Huvudman for LBS Linkdping ar LBS Kreativa Gymnasiet AB. Vi har bedrivit utbildning sedan 1993 och
gymnasieutbildning i egen regi sedan 2001. Sedan augusti 2007 ar vi en del av AcadeMedia.

LBS Linkoping ar, tillsammans med 16 andra skolor, en del a LBS, som huvudsakligen bedriver
gymnasieutbildningar inom féljande program:

e Estetiska programmet — Estetik och media, Bild och formgivning samt Musik
o Teknikprogrammet — Samhallsbyggande och milj6, Design och produktutveckling
samt Informations- och medieteknik

Pa LBS Mediegymnasiet bedrivs dven utbildning inom Samhallsvetenskapsprogrammet med
inriktningarna beteendevetenskap och medier samt information och kommunikation. Nagra skolor
tar dven emot elever pa Introduktionsprogrammet.

LBS hade lasaret 2024/2025 17 skolor runt om i Sverige, frdn Malmé i sdder till Orebro i norr. Under
lasaret var det ca 4100 elever som studerade pa vara skolor.

Skola startar Skola Startar

LBS Boras 2002/2003 LBS Jonkoping 2011/2012
LBS Halmstad 2002/2003 LBS Stockholm Sodra 2014/2015
LBS Mediegymnasiet 2003/2004 LBS Goteborg 2014/2015
LBS Kungsbacka 2005/2006 LBS Linkoping 2015/2016
LBS Lund 2007/2008 LBS Vaxjo 2017/2018
LBS Trollhattan 2007/2008 LBS Stockholm Norra 2018/2019
LBS Kristianstad 2008/2009 LBS Orebro 2018/2019




LBS Helsingborg 2009/2010 LBS Malmé 2020/2021

LBS Nykdping 2010/2011

Alla vara utbildningar utgar fran en kreativ kdrna dar sambands- och sammanhangsperspektivet ar
barande. Likasa praglas utbildningarna av det pedagogiska perspektiv som tar vara pa elevernas
upplevelser och erfarenheter. Genom en syn pa larande som innebéar att man maste vaga prova och
vaga misslyckas for att komma framat, ska utbildningen vara en god bas for eleverna att arbeta
strategiskt, praktiskt och kreativt inom bade nya och traditionella kreativa omraden. Framfor allt ar
det malen i laroplanen (LGY2011), inklusive examensmalen, som ar vagledande for verksamheten i
alla dess delar — fran planering till genomforande, uppféljning och férbattring.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det
aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om LBS Link6ping

Elever
e Antal elever fordelat per program och arskurs
Nationellt program Nationell inriktning Ar1 |Ar2 |Ar3
Teknikprogrammet TEDES 15 13 16
Teknikprogrammet TEINF 16 5 5
Estetiska programmet ESBIL 23 19 17
Estetiska programmet ESEST 11 4 9




® Socioekonomisk bakgrund* (enhetsniva)

Lasar Andel Andel pojkar | Andel hogutbildade | Andel utlandsk
Flickor foraldrar bakgrund

2023/2024 30% 70% 66% 19%

2024/2025 34% 66% 67% 20%

* Statistik fran oktober 2024, hamtat fran Skolverket

Personal

Pa LBS i Linkoping finns 10 heltidsanstallda larare. En ldrare har ansokt om Oversattning av sin
spanska lararlegitimation. Tva av vara larare laser VAL (vidareutbildning av larare) och blir
legitimerade inom kort, en larare skriver i detta nu sitt examensarbete. Detta ldsar blir alla larare
legitimerade férutom en. Pa skolan finns rektor, bitrddande rektor, skolskoterska, SYV,
specialpedagog och kurator. Vi har tillgang till skolldkare och skolpsykolog. Dessutom har vi en
socialpedagog, elevassistent och administrator.

Lokaler

LBS i Linkoping ligger 5 minuters promenad fran Centralstationen. Skolan fick under 2024 beviljat
permanent bygglov for skolverksamhet i Correnhuset.

Skolan ar forlagd pa tre vaningsplan och bestar av 9 storre klassrum, 2 grupprum, lunchrum, elevkok,
arbetsrum, uppehallsytor samt kontor for rektor och bitradande rektor,

administrator, specialpedagog, kurator och skolskoterska. Ett klassrum ar en utrustad

laborationssal. Skolbibliotek i ett mindre format &r forlagd pa plan 1. Idrottsundervisningen ar
forlagd pa Friskis och svettis i Linképing dar vi har tillgang till idrottshall, gym och dusch. Lunch
serveras pa Palatset, en lunchrestaurang ungefar 500 meter fran skolan. Palatset erbjuder dagens
ratt, vegetarisk lunch och veckans pasta kombinerat med ett salladsbord.

Renoveringar ar pa gang for att battre anpassa lokalerna efter verksamhetens behov. Lasaret
2025/2026 kommer vi att hyra dnnu en del av plan 3, da kommer vi fa tillgang till ytterligare 3
klassrum och 4 mindre kontor/grupprum.



Organisation och arbetsformer

Forebyggande elevhilsoarbete och pedagogisk fortbildning for larare star i centrum pa LBS i
Linképing. Ledningsgruppen bestar av rektor, bitrddande rektor samt specialpedagog.

Bitradande rektor ansvarar for arbetet i EHT och driver tillsammans med specialpedagog
elevhélsoarbetet, saval det forebyggande som det mer akuta arbetet. Elevhalsan har under detta ar
ett uttalat mal att arbeta mer forebyggande, detta sker bland annat genom att de driver
Likabehandlings- och vardegrundsarbetet (LoV). Bitrddande rektor ar EHT:s ndarmaste chef.
Skolkurator arbetar 40%, skolskoterska 35%, specialpedagog heltid, socialpedagog heltid.

Samtliga larare pa skolan arbetar heltid och mentorskapet ar fordelat mellan 4 personer. Bitradande
rektor har 50% av sin tjanst inom mentorskap inom arskurs 1, administrator ansvarar for arskurs 2
och specialpedagog och en larare delar pa mentorskapet i arskurs 3.

Rektor driver arbetet med GY25 med lararna lokalt. Det genomférs ocksa ett arbete kring
sambeddmning inom respektive amne mellan amneslarare for samtliga skolor inom LBS. Larare
sambeddmer ocksa nationella prov tillsammans med larare fran andra skolor inom samma koncern,
men dven med annan huvudman.

Larare far direkt stottning i och utanfor klassrummet av specialpedagog som stottar dar det behdvs
som mest. Larare erbjuder extra studiestdd en gang per vecka déar elever som behéver extra
stottning utanfor ordinarie undervisning far mojlighet att fa detta.

En del &mnesbvergripande arbete pagar for att fa eleverna att forsta alla delar av till exempel hur
man skapar ett spel eller hur man programmerar en hemsida. Manga elever som gar hos oss
kommer ut fran skolans utbildningar med en digital eller fysisk portfolio som kan anvandas vid

till exempel ansokningar till hogskolan eller vid arbetssdkande.

Det som karaktariserar skolans arbete ar god undervisning, korta kommunikationsvagar och
beslutsprocesser samt goda majligheter for bade personal och elever att paverka sin vardag.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom LBS vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma

kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam

definition av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas.

Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt

utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

%3 #

Aktiv Uppdraget
resursférdelning i fokus

Strukturkvalitet
v

Processkvalitet

v
Resultatkvalitet

& $od

Kollegial Proaktiv
samverkan uppfélining

kvaliteten i det vi gor.

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar
(strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen
(resultatkvalitet)

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket
satt huvudmannen och skolledningen organiserar
och skapar férutsattningar for utbildningens och
undervisningens genomférande, dels om andra
forutsattningar i form av t.ex. sammansattning av
personal och elever.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer:

Uppdraget i fokus

Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.



Proaktiv uppfoéljning

Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foraldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att
korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan

Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av
varandra.

Aktiv resursfordelning

Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.

Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Kvalitetsarbete inom LBS handlar om hur vél vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och varden som pa béasta satt forbereder dem infor det studie-, arbets-
och samhallsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom LBS hela tiden
gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder for eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartldgga risker for diskriminering, tva
Undervisningsutvarderingar (november och maj) dar eleverna far mojlighet att ge sin bild av hur de
upplever undervisningen utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari)
som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen. | november och i april gors
dessutom betygsprognoser i syfte att proaktivt fanga upp de elever som riskerar att inte na malen.

Varje manad har skolchef en manadsuppfdljning med varje enskild rektor. Under
manadsuppfoljningen féljer skolchefen bland annat upp det I6pande kvalitets- och elevhalsoarbetet
som sker pa skolan.



Utvardering, analys och dokumentation av kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderas kontinuerligt
under lasaret, samt vid ldsarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans SKA-plan,
undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppfoljningar sammanstalls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva. Resultaten diskuteras och analyseras pa rektorsmoten
kontinuerligt under aret. Huvudmannen tillhandahaller daven ett metodstod for analysarbetet.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas
under lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa
skolan presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
SKA-plan tas fram for hur skolan ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nésta lasar.

| borjan av pafdljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och SKA-planer tas fram foér hur vi ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.

Lokalt systematiskt kvalitetsarbete

De senaste ldsaren har vi lagt mycket fokus pa att fa vart lokala systematiska arbete genomsyra alla
skolans arbetsomraden.

Mentorskapet foljer ett arshjul och det finns en tydlig modell for vad mentorskapet ska innehalla for
att gora det mer likvardigt. Vi har haft heltidsmentorer for arskurs 1, 2 och 3 som ska félja elevernas
akademiska resultat och narvaro. Tanken &r att vi vill samla vara insatser och hjalpa vara elever att
na en gymnasieexamen. Genom en gemensam strategi har mentorerna effektiviserat arbetet och
gjort det mer jamstallt. Eleverna har erbjudits utvecklingssamtal en gang pa hostterminen och en
gang pa varterminen tillsammans med sin mentor, fokus vid dessa samtal har varit pa trivsel, hélsa
och studieresultat. En gang i veckan pa mentorstiden har eleverna fatt kunskap om studieteknik,
vardegrundsfragor, bemotande, normer, likabehandling, sexualitet, samtycke och relationer. Sémn,
kost och halsa, demokratiska processer samt ansvar och framtidsval.

Mentor ansvarar ocksa for att kontinuerlig uppféljning av elevernas studieresultat och narvaro samt
ansvarar mentorerna for att kontakta vardnadshavare och andra aktorer vid behov. Eleverna har fatt
information om narvaroplikt och hur gymnasiet skiljer sig fran grundskolan kring kurserna och betyg.



Tanken ar att mentorerna ska fungera som trygga punkter fér eleverna att de ska ge stéd och bidra
till att utveckla elevernas sociala fardigheter. | mentorskapet ingar ocksa ett individualiserat stod
som anpassas efter varje elevs behov. Med hjalp av mentorskapet har vi skapat en mer trygg och
respektfull skolkultur.

Undervisningsutvarderingar, elevenkater, likabehandlingsenkater, medarbetarenkater,
kursvarningar, examensprognoser, betygsprognoser och sa vidare ligger till stor del till grund for det
systematiska kvalitetsarbetet. Samtliga processer arbetas med i personalgruppen pa motestid. De
delar som ror elevenkater aterkopplas till eleverna av mentor och larare for att fa in elevernas tankar
kring resultaten.

Examensprognoser och betygsprognoser arbetas extra med lokalt och specialpedagog har f6ljt upp
med enskilda samtal med varje elev i samtliga arskurser som har F i nagon kurs.
Undervisningsutvarderingarna foljs upp av rektor enskilt och i sin helhet med hela personalen. |
samtal med lararen valjer vi ut 2 resultat som ar bra och 2 som dr mindre bra for att kunna diskutera
vad som ar bra med undervisningen generellt och vad som kan utvecklas generellt — samt pa vilket
satt det kan goras. Detta aterkopplas dven till eleverna i respektive mentorsgrupp. Under
varterminens medarbetarsamtal analyseras lararnas enskilda forbattringsomraden.
Undervisningsauskultationer sker i tre led, ldrare auskulterar hos varandra under lasaret. Rektor och
bitradande rektor bestker klassrummen med jamna intervaller och det gor dven specialpedagog.
Detta arbete ar en del av det framatsyftande arbetet for att forbattra undervisningens kvalitet och
for att dela framgangsrika exempel.

For att ge ytterligare stod till larare kring ledning och stimulans tillagnas var fjarde veckas
personalmote just detta arbetsomrade. Har berérs omraden som ar aktuella for verksamheten att
utveckla och fortsatta arbeta med genom workshops, forelasningar och diskussioner. Syftet med
dessa moten ar att kontinuerligt sdkerstalla att verksamheten utvecklas bade akademiskt och
pastoralt, och att vi haller god kvalitet samt nar samtliga elever pa skolan i var undervisning. Malet ar
att personalen ska kdnna en kontinuerlig utveckling och kompetenshdjning inom relevanta omraden
i verksamheten, samt att det finns ett utarbetat forum for att I6sa hinder och hitta strategier till att
utveckla det kompensatoriska arbetet i verksamheten. De teman som kan komma att beroras ar
bland annat; NPF, extra anpassningar, stresshantering for elever, skrivstrategier, inldrningsmetoder,
alternativa utformningar av examinationer, eller olika observationer som gjorts under manaden fran
elevhalsan som ar viktiga att arbeta med framdver. Det ar specialpedagog som ansvarar fér dessa
motesveckor. Rekommendationer kring skolans arbete kring ledning och stimulans i klassrummet
finns dven beskriven i skolans personalhandbok, for att sakerstalla en likvardig undervisning hos
samtliga larare pa skolan.

Varje vecka har vi en kortare elevkonferens med hela personalen dar man har méjlighet att lyfta
elevarenden tillsammans med EHT. Aterkoppling sker pa veckobasis.
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Narvarokontroller gérs av mentor varannan vecka och om franvaron éverstiger 20% hanteras
narvaro av mentorerna i DF-respons. En kontakt tas med eleven kring franvaron och mentor ser 6ver
att franvaron inte beror pa trygghet, trivsel eller studierna. Det ar den forsta delen i en
franvaroutredning och det &r mentor som gor detta samt skoéter anteckningar i DF-respons kring
franvaron. Mentor kan besluta att det behdvs en mer omfattande utredning kring varfor en elev ar
franvarande da ska elevens mentor goéra en anméalan om problematisk franvaro i DF-respons. Det ar
bitradande rektor och mentorerna som ar ansvariga for att tillsammans med elevhalsan att en
problematisk franvaroutredningen gors. Detta arbete ligger till grund for nasta lasars narvaroarbete.

Eleverna gors bland annat delaktiga i skolans utvecklingsarbete genom saval
undervisningsutvarderingar som uppfoljningen av dem, i undervisningen, pa mentorstiderna, i LoV-
arbetet, aktiviteter och samverkan med elevkaren.

11
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Resultatredovisning

Kunskaper
o Andel med examen

Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
100%

Andel elever med examen totalt 0%
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e GBP avgangsbetyg

GBP - samtliga avgdangsbetyg - totalt
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e Betygsfordelning samtliga elever

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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2425
MATMATOT1A

50%
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e Resultat nationella prov

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Normer och varden

Utifran hostterminens likabehandlings- och vardegrundsenkat (LOV-enkat) vill vi sarskilt lyfta fram
nedanstaende vdrden:

e Kanner du dig trygg pa din skola?

Kénner du dig frygg pd din skola? Nej mda Kénner du dig trygg pé din skola? Nej mJa
100% 100%
7 12%

80% 80%

60% 60%
40%

40%
20%

20%
0%

0% Kille Tiej Kille Tiej Kille Tiej

2022 2023 2024

2022 2023 2024
LBS Linképing LBS Linkdping

e Upplever du att eleverna pa skolan behandlar varandra val?

Upplever du att eleverna pd skolan behandlar

Nej nJa Upplever du att eleverna pd skolan behandlar
varandrapd ett bra satt?

varandra pd ett bra satte
100%

100%
9% 10%

% 80%
s 60%
0%

0%
0%

2%
0%

0% Kille Tiej Kille Tiej Kille Tie
2022 2023 2024 2022 2023 2004

LBS Link3ping

Nej mJa

LBS Linkdping
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Kommentar till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Examensgraden har 6kat fran 74% lasaret 23/24 till 84% lasaret
24/25.

Andelen pojkar med en examen har 6kat, medan andelen flickor
med en examen har minskat. Minskningen av flickor med
examen har skett pa det estetiska programmet. Detta medan
pojkar med examen har okat pa bada gymnasieprogrammen.

GBP har 6kat fran 13,1 ldsaret 23/24 till 13,9 |4saret 24/25.
GBP har 6kat pa saval det estetiska programmet som pa
teknikprogrammet.

Flickornas GBP har minskat fran 15,5 (23/24) till 15,2 medan
pojkarnas GBP har 6kat fran 12,1 till 13,4 (24/25).

Betygsfordelning

Betygsfordelningen totalt sett har legat relativt stabilt over tid.

Andelen F har 6kat pa estetiska programmet fran 13% (23/24)
till 19% (24/25). Dock har denna minskat pa teknikprogrammet
fran 17% till 11% samma ar.

| matematik 3c har andelen elever som nar godkanda betyg
Okat fran 55% till 76%. En 6kning av godkdnda betyg har skett
aven i matematik 4 och 5. Andelen F i matematik 1b, 1c och 2b
har dock 6kat.

Snittbetygen har 6kat i engelska 5, 6 och 7 och i svenska 1,2 och
3.

Andelen elever med ett godkant gymnasiearbete har 6kat pa
teknikprogrammet fran 78% till 85%, medan fler elever pa
estetiska programmet fatt F &n foregaende lasar.

Nationella prov

Genomfdérandegraden for nationella prov i engelska 5 och 6 har
Okat sedan foregaende lasar, bortsett fran engelska 5 pa
estetiska programmet. Likasa har genomforandegraden for
nationella prov i matematik 1c och matematik 3c dkat.

68% av eleverna pa estetiska programmet i arskurs 1 nadde inte
ett godként betyg pa nationella provet i matematik 1b.

Alla elever pa teknikprogrammet klarade i nationella proven i
svenska 3.
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NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Tryggheten totalt 6kat till 96% (+2%). Fler pojkar an flickor
kdnner sig trygga pa skolan.

Andelen elever som upplever att de behandlar varandra val
Okat till 96% (+3%). Vi ser dock att fler flickor &n pojkar upplever
att de blivit illa behandlade av andra elever pa skolan.

Tva krankningsanmalningar har resulterat i en konstaterad
kréankning under lasaret.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Rektors organisering och insatser for likvardig undervisning
Organisering

Organisering av personalmotestid har skett i rullande 4-veckorsintervaller. Vi har benamnt dem A, B,
C och D-veckor. Dessa méten har haft féljande innehall, A-veckor har inneburit arbetsplatstraff
(APT), B-veckor ledning och stimulans, C-veckor regionalt arbete, D-veckor lokalt arbete med
pedagogisk utveckling samt GY25.

Under lasaret 2024/2025 har LBS i Linkping prioriterat implementeringen av den reviderade
gymnasieforordningen GY25, likvardig undervisning, betyg och bedémning. Denna prioritering
motiveras av den forestaende 6vergangen till den nya férordningen hdstterminen 2025, vilket kraver
att samtliga medarbetare ar val fértrogna med de férandringar som infors i gymnasieskolan. Tid for
detta arbete har getts pa studiedagar och pa utvecklingsveckor (D-veckor). For att sdkerstélla en
djupgaende forstaelse av GY25 har LBS implementerat en kombinerad strategi av individuellt arbete
och gruppbaserade aktiviteter. Det individuella arbetet har gett medarbetarna majlighet att fordjupa
sig i specifika aspekter av férordningen, medan de gruppbaserade aktiviteterna har framjat
diskussion, kunskapsutbyte och kollegialt larande.

Denna kombination av individuella och gemensamma insatser har skapat en dynamisk och effektiv
inlarningsmiljo, vilket i sin tur bidrar till en framgangsrik implementering av GY25 och en smidig
overgang till den nya gymnasieférordningen.

Utover det kontinuerliga arbetet med GY25 under D-veckorna har samtliga larare vid LBS Linkdping
deltagit i regelbundna @mnesgruppsmoten, organiserade pa regional niva. Dessa moten, som agt
rum var fjarde vecka (bendmnda C-veckor), har haft en tredelad fokus:

1. Betygsattning och bedomning: Diskussioner och workshops kring betygssattning och
beddmning har syftat till att 6ka likvardigheten och sdkerstalla att bedomningspraxis ar i
linje med GY25.

2. Likvardig undervisning: En central del av métena har varit att analysera och diskutera
undervisningsmetoder och strategier for att sdkerstalla att alla elever, oavsett bakgrund eller
forutsattningar, far tillgang till en likvardig undervisning av hog kvalitet.

3. Implementering av GY25: Amnesgruppsmotena har fungerat som en plattform for att dela
erfarenheter, diskutera utmaningar och gemensamt utveckla strategier for att implementera
GY25 i den dagliga undervisningen.
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For att optimera utbytet och effektiviteten har varje amnesgrupp letts av en sarskilt utsedd
processledare, ansvarig for att strukturera och sammankalla motena.

Utover de regionala amnesgruppsmotena har LBS Linképing genomfort en riktad nationell satsning
inom amnena svenska och matematik. Inom ramen fér denna satsning har samtliga svensklarare och
matematiklarare inom LBS deltagit i digitala moten var fjarde vecka. Dessa moten har letts av en
forstelarare med specifikt amneskunnande och expertis inom GY25. Den nationella satsningen har
syftat till att férdjupa implementeringen av GY25 inom dessa kdarndamnen och skapa en gemensam
forstaelse for forordningens implikationer for undervisning och bedémning.

Sambeddmning

Under lasaret 22/23 initierade rektor ett projekt med fokus pa sambedémning i samarbete med
andra huvudman. Projektet fortsatte dven detta lasar och involverade larare i svenska, engelska och
matematik fran Drottning Blankas Gymnasium, Praktiska och Klara. Sambeddmning av nationella
prov och forberedelser infér genomforandet av dessa har varit centrala teman i projektet.
Deltagande larare har uttryckt uppskattning for projektet, som har lett till etablering av nya
kontaktnat, 6kat stod och skapat nya samarbetsmojligheter.

Strukturerad sambeddmning mellan legitimerade och icke-legitimerade larare har fortskridit under
|dsaret 24/25. Samtliga icke-legitimerade larare har tilldelats en legitimerad ldrare som handledare,
vilken de har auskulterat hos regelbundet och haft kontinuerlig dialog med kring bedémningsfragor.
| sa stor utstrdackning som mojligt har amnesmassigt narliggande larare genomfért sambeddémning,
och legitimerade larare har, efter noggrann granskning, medverkat i betygsattningsprocessen
tillsammans med undervisande icke-legitimerade larare.

Pa LBS Kreativa gymnasiet Linkdping har vi organiserat vart arbete for att sdkerstélla en rattssaker
och allsidig bedomning genom noggranna strategier for kvalitetssakring, speciellt med fokus pa stéd
till olegitimerade larare och nyexaminerade larare. Sambeddmning sker bade inom och mellan
skolor samt med andra huvudman. Detta har varit avgérande for att uppratthalla hoga standarder i
beddmningen och sakerstélla att alla elever far en rattvis och korrekt bedémning av sina
prestationer.

Kompetensutveckling inom betyg och beddmning har prioriterats pa lokal niva. Under lasaret har
fokus legat pa de foréandringar i &mnesplanerna som inférs i samband med GY25.

Insatser

Som en del av arbetet utifran SKA-planen har skolan under lasaret genomfort flera insatser kopplade
till den kommande reformen GY25 och inférandet av digitala nationella prov. Fokus har legat pa att
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forbereda organisationen for de férandringar som amnesbetyg och digitala prov innebar. Ett annat
prioriterat omrade har varit att arbeta for 6kad likvardighet i bedomning och betygsattning, bade
lokalt och i samverkan med andra skolor i regionen.

Utifran resultaten i tidigare utvarderingar har det varit tydligt att tidigare strategier fér pedagogisk
utveckling behover fortsatta och forstarkas. Darfor har skolan fortsatt satsa pa pedagogisk
fortbildning och tillgang till relevanta resurser. Arbetet har syftat till att hoja kvaliteten i
undervisningen och framja forbattrade elevresultat.

Delomradena som varit i fokus har varit:

e Attt skapa 6kad samsyn kring bedomning och betygsattning i linje med GY25.

e Attt starka arbetet med likvardighet och tydlighet i bedomningspraktiker.

o Att forbereda personal och elever for digitala nationella prov genom kompetenshdjande
insatser.

Dessa atgarder har haft som mal att sakerstalla en fortsatt positiv utveckling och en hég grad av
likvardighet for samtliga elever.

Satsning utifran examensprognoser

Under hésten 2024 har LBS Linképing genomfort en satsning pa specialpedagogik och omladsning av
matematik 1 for elever som inte uppnatt godkant resultat i arskurs 1. Matematikdmnet har varit ett
prioriterat omrade, vilket har resulterat i en forstarkning av resurserna med en tjanst pa 50%
dedikerad till extra stod i matematik. Denna satsning har bidragit till en 6kad andel godkdnda betyg i
matematik.

Utover resursforstarkningen har eleverna erbjudits utékade lektionstillfallen i matematik. | stallet for
den ordinarie undervisningstiden har eleverna haft mojlighet att delta i ytterligare lektioner,
exempelvis tre tillfallen i veckan for matematik 1b i stallet for tva.

| januari 2024 beviljades skolan stod fran Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) for
undervisning av elever med sarskilda svarigheter att na malen med utbildningen. Stédet omfattade
en 50%-ig satsning pa matematik (se ovan) samt en 50%-ig satsning pa andra kurser. Stodet for
ovriga kurser har letts av en socialpedagog med specialpedagogisk kompetens och har riktats mot
elever med atgardsprogram. Satsningen har resulterat i att fler elever, sarskilt i arskurs 3, har kunnat
ta examen.
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SPSM-satsningen tog slut i december 2024, men skolan fortsatte satsningen lokalt under
varterminen 2025, framst inom svenska och matematik, dven efter att stodet fran SPSM avslutats.

Narvaro

Elevernas narvaro ses Over av elevernas mentorer, varannan vecka, om franvaron éverstiger 20% tas
en kontakt med eleven for att ta reda pa orsaken bakom franvaron. Nar en kontakt tas med en elev
kring ndrvaron ar det viktigaste for mentorn att fa reda pa orsakerna bakom franvaron.
Vardnadshavare och eleven far forklara anledningen bakom franvaron och en kartlaggning kring
orsakerna bakom franvaron kan da goras. Det viktigaste ar att se om eleven behéver nagon hjalp
eller stod fran skolan for att 6ka narvaron. Mentor erbjuder alla elever som varit franvarande
resurstid med deras kurslarare for att ta igen det de missat. Mentor ser ocksa éver om det finns
nagot behov av en kontakt med elevhélsan for att 6ka narvaron. Fran borjan hanterades franvaron
via meddelande i SchoolSoft och inte i DF-respons men fran och med terminsstart 2025 hanteras all
franvaro i DF-respons. Om orsakerna bakom franvaron &r oklara, upplevs franvaron som
problematisk, da ska mentor géra en anmalan om en franvaroutredning i DF-respons. Mentor gor
franvaroutredningen med stdd av elevhélsan.

Stodstrukturer for olegitimerade larare

For att stodja vara olegitimerade larare har vi inrdttat ett system for mentorskap. Varje olegitimerad
larare tilldelas en sambeddmare som ar en erfaren och legitimerad pedagog. De legitimerade ldrarna
ger vagledning och stod i fragor som ror bedémning och betygssattning. Detta system sakerstéller
att dven larare utan formell lararlegitimation kan genomféra beddomningar som ar rattvisa,
konsekventa och i linje med de nationella utbildningsmalen samt fa stod i planering och
genomfdrande av undervisningen utifran vetenskaplig grund.

Utvardering

Andelen elever som tog examen lasaret 24/25 (82%) har okat jamfort med lasaret 23/24 (74%).

Detta ar resultatet av ett malmedvetet arbete med forstarkt mentorskap, specialpedagogiska
insatser samt ett 6kat antal auskultationer. En bidragande faktor kan vara att vi genom hela lasaret
haft ett sarskilt fokus pa elever med lag narvaro. Genom ett mer aktivt mentorskap och tydliga
stodjande insatser i undervisningen har vi kunnat mota dessa elever pa ett battre satt. Samtidigt ser
vi en negativ utveckling i matematik, dar farre elever nar ett godkant betyg trots omfattande insatser
som omladsning av kurs, 6kad schemalagd tid och riktade stodinsatser.

Under lasaret 2024/2025 har vi sett en positiv utveckling i pojkarnas studieresultat och det
aterspeglas i en 6kad andel pojkar som tar examen. Genom riktade insatser sasom 6kad
studiestottning, forstarkt mentorskap och ett mer aktivt arbete med narvaro har en stérre andel
pojkar natt examen jamfort med foregaende ar. Trots denna forbattring kvarstar skillnader mellan
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konen, vilket visar att arbetet behover fortsatta med langsiktig uppfoljning och anpassade
pedagogiska strategier for att ytterligare minska gapet.

Under lasaret 2024/2025 har svenska, matematik och gymnasiearbetet fortsatt att utmarka sig som
kurser dar manga elever har svart att na malen. Detta bekraftas dven av nationella trender. For att
motverka denna utveckling har vi sarskilt forstarkt insatserna i svenska och matematik genom
utokad undervisningstid, noggranna utredningar kring behov av sarskilt stéd samt riktade
specialpedagogiska insatser. Trots detta ser vi att vi inte fullt ut nar hela vagen fram. Det kravs ett
langsiktigt, systematiskt kvalitetsarbete dar vi, med stod i de kartlaggningar, diagnoser i svenska,
engelska och matematik som genomfors i arskurs 1, férdelar resurser mer traffsakert.
Specialpedagog arbetar aktivt med att stodja lararna i analysen av resultaten och i arbetet med att
atgérda identifierade kunskapsluckor.

Gallande gymnasiearbetet har det skett en storre forandring infér som vi kommer halla fast vid
kommande ldsaret. Lararen som haft ansvaret foér handledningen har samverkat med
karaktarsamneslararna for att inte fa for stor fokus pa det akademiska skrivandet utan snarare
kopplingen till examensmalen.

Analys nationella prov och kursbetyg

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
mlagre mlika = Hogre
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LBS Linkdéping

Overensstammelsen mellan resultat p& nationella prov och kursbetyg varierar mellan &mnena. |
matematik dr 6verensstimmelsen generellt god, dven om vissa delar av kursinnehallet inte fullt ut
speglats i proven, sarskilt i Ma2b dar exempelvis geometri saknades medan statistiken gavs
oproportionerligt stort utrymme. Avvikelser uppat forekommer framst bland elever som varit
mycket nara en betygsgrans. Det faktum att matematikproven genomférs vid ett och samma tillfalle
kan bidra till en mer sammanhallen bedémningsgrund. Samtidigt har det uppmarksammats att
manga elever, sarskilt inom estetiska programmet i arskurs 1, har svart att hantera provens
omfattning och struktur. Flera elever som ar i behov av anpassningar far inte dessa vid provtillfillet,
vilket paverkar resultaten negativt. Dessutom noterades att E-nivan i arets prov var hogre an

26



foregaende ar, vilket resulterade i att vissa elever som klarade proven tidigare inte nadde upp till
kraveni ar.

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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| svenska 3 ar 6verensstammelsen mellan nationella prov och betyg lagre an i matematik. Proven
anses vara universitetsforberedande, men innehallet speglar inte hela kursens bredd. Endast vissa
delar — exempelvis muntlig framstallning och en skriftlig text — prévas. Det gor att andra delar av
kursen inte vags in i provresultatet, vilket paverkar helhetsbedémningen. Proven genomfors tidigare
pa terminen, vilket ger mojlighet att komplettera innan betyg satts, men elevernas radsla for att
sdnka sina betyg gor att vissa valjer att inte genomféra provet. Generellt sker avvikelser enbart
uppat, vilket tyder pa att provet inte anvands for att sdanka betyg. Det kravs dock ett omfattande
forarbete, ofta pa egen hand, vilket kan vara utmanande for manga elever.

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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| engelska upplever lararna att proven i vissa delar inte dr val anpassade till kursens centrala innehall
eller syfte. Las- och horforstaelsedelen upplevs som alltfor baserad pa larobokstexter snarare an
autentiska, anvandningsbaserade situationer, vilket inte speglar amnets intention. Flera elever
presterade hogt eftersom proven uppfattades som relativt enkla, medan andra inte sag nagot
samband mellan undervisningen och provinnehallet. Genomférandegraden i engelska 5 var lagre én
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forvantat, delvis pa grund av provens uppdelning samt elevers oro for att forsamra sitt betyg. De
som far ett hogre betyg har ofta legat mellan tva betygssteg och presterat starkt pa provet, medan
de som misslyckats i undervisningen men klarat NP ofta 4nda inte fatt ett hogre kursbetyg, vilket
indikerar att lararna tar helheten i beaktande.

Vi har en stor grupp elever med behov av 6kad ledning och stimulans, bade i och utanfér
klassrummet, samt en betydande andel elever med hog franvaro. Manga elever véljer var skola pa
grund av sitt specialintresse for spel och teknik, vilket ocksa avspeglas i att resultaten generellt ar
hoga inom dessa @mnesomraden. Samtidigt prioriteras de gymnasiegemensamma amnena ofta
lagre, vilket medfort att vi riktat sarskilda stodinsatser dit, bland annat genom 6kad handledning fran
bade specialpedagog.

Som en liten skola har vi god kinnedom om vara elever och kan arbeta ndra dem. Infor kommande
lasar planeras ett forstarkt fokus pa undervisningens ledning och stimulans. Genom 6kad
auskultation, tydligare struktur fér ssambeddmning samt mer systematisk kunskapsdelning mellan
larare arbetar vi for en rattssdker och likvardig bedomning. Jamfort med tidigare Iasar har vi nu en
hogre andel legitimerade larare, vilket starker kvaliteten i undervisningen.

Undervisningens kvalitet

Under lasaret 2024/2025 har skolan prioriterat att utveckla undervisningen med sarskilt fokus pa
kreativitet och anpassning efter elevernas behov och forutsattningar. Genom att integrera mer
kreativa arbetssatt och varierade undervisningsmetoder har vi arbetat for att 6ka elevernas
engagemang och formaga att na malen.

Satsningar inom svenska och matematik har innefattat extra undervisningstimmar, omlaggning av
resurser samt 6kad handledning, dar kreativa metoder och elevndra anpassningar har varit centrala.
Trots utmaningar kvarstar en tydlig positiv trend dar fler elever an forvantat uppnar malen. Det ar
tydligt att undervisning som stimulerar kreativt tdnkande och probleml&sning starker elevernas
larande och motivation, vilket vi fortsatter att prioritera.

Undervisningen har starkts genom kollegialt larande och sambedémning, vilket bidrar till att utveckla
gemensamma bedémningskriterier och en likvardig bedomning. Rektors organisering av
undervisning och larande har skapat strukturer som ger larare moéjlighet att experimentera med
olika undervisningsformer och anpassa innehallet efter elevernas forkunskaper.

Mentorskap och samarbetet mellan specialpedagog, elevhalsa och larare bidrar till en trygg och
stimulerande larmiljo dar kreativitet uppmuntras som en vag till 6kad kunskap. Fokuset pa pojkars
studieresultat visar ocksa pa en medveten satsning dar olika larstilar och kreativa metoder anvands
for att na fler elever.
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Skolinspektionens kvalitetsgranskning varen 2025 bekraftade att skolan i hog grad uppfyller kraven
for ledarskap, undervisning, trygghet och studiero samt bedémning och betygssattning.
Granskningen framhaller att skolans pedagogiska utveckling, med ett sarskilt fokus pa kreativa och
elevanpassade metoder, bidrar till en larande miljo dar fler elever lyckas. Detta ger skolan goda
forutsattningar att fortsatta utveckla undervisningen med kreativitet som en grundpelare.

Undervisningsutvarderingarna som eleverna genomfor under lasaret har visat pa goda resultat,
blanda annat vad galler variation i undervisningsmetoder och aterkoppling. Eleverna upplever att
undervisningen ar omvéaxlande och att de far tydlig och konstruktiv feedback, vilket bidrar till deras
larande och motivation. Detta bekraftar att de kreativa och elevanpassade insatserna i
undervisningen uppskattas och har positiv effekt.

Enhetens utvecklingsomraden utifran SKA-planen

Lararna har arbetat tillsammans med specialpedagog kring ledning och stimulans pa B-veckornas
motestid. De har delat med sig om vad som fungerar i bra och mindre bra i undervisningen. Pa
elevkonferenserna har larare delat med sig om vad som fungerat bra hos dem for att underlatta
arbetet med eleverna. Larare tar del av varandras framgangsfaktorer kring elevernas larande och
vagar testa nya undervisningsmetoder utifran vad de sett i auskultationer och vad de lart sig i de
kollegiala samtalen.

Slutsatser

Slutsatsen av det vi ser &r att eleverna uppskattar en varierad undervisning dar de far tydlig och
konstruktiv aterkoppling, vilket tydligt starker deras motivation och larande. De kreativa och
elevanpassade metoderna har visat sig vara effektiva, sarskilt i de dmnen som tidigare varit
utmanande, sdsom matematik och svenska. Samtidigt kvarstar behovet av att fortsatta utveckla
undervisningsformer och stédinsatser for att 6ka andelen elever som nar godkant betyg, inte minst
inom matematik. Sambeddmning och kollegialt ldrande har bidragit till att hoja kvaliteten pa
beddmningen och &r viktiga omraden att fortsatt prioritera.

For att na annu battre resultat behover vi fortsatta arbeta med att anpassa undervisningen efter
elevernas individuella behov, med sarskilt fokus pa differentiering och kreativ stimulans. Det ar
ocksa viktigt att utveckla strukturer som ger elever stérre maojlighet till medverkan i larprocessen och
tydligare formativ aterkoppling. Vi behéver forbattra stodet till de elever som har hég franvaro och
lag studiemotivation samt fordjupa samarbetet mellan larare, specialpedagog och elevhilsa for att
erbjuda ett mer samordnat stod.

Det som bor bibehallas ar de kreativa och varierade undervisningsmetoderna som engagerar
eleverna, den tydliga och kontinuerliga aterkopplingen, samt det kollegiala larandet och
sambeddmningen som sakerstaller kvalitet i bedomningen. Rektors organiserade struktur for
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uppféljning och anpassning av undervisningen ar ocksa en viktig foérutsattning for skolans fortsatta
utveckling.

Trygghet och vardegrund

Organisering

Demokrati- och vardegrundsarbetet pa skolan bedrivs i samverkan mellan all personal och eleverna.
Elevhdlsoteamet (EHT) arbetar forebyggande och framjande tillsammans med LoV-gruppen, dar
aktuella fragor lyfts och aktiviteter planeras utifran skolans nuldge. Eleverna genomfor arligen en
LoV-enkat som ger viktiga insikter i deras perspektiv och upplevelser. Resultaten analyseras for att
identifiera utvecklingsomraden och ligger till grund fér var Plan mot krankande behandling. Denna
plan ar central for att sakerstalla att alla elever behandlas med respekt och omsorg. LoV-gruppen,
bestaende av elevrepresentanter tillsammans med socialpedagog och specialpedagog, arbetar
proaktivt fér en god stdmning och likabehandling pa skolan. Under ldsaret utvarderar LoV-gruppen
tillsammans med elevhalsan skolans klimat for att planera och genomfora insatser som starker
tryggheten.

Vid eventuella krankningar hanteras dessa omedelbart genom en anmalan pa Academedias hemsida.
Elever och vardnadshavare informeras om arbetet mot krankande behandling via planen som finns
tillganglig i SchoolSoft. Samtliga méten inom LoV-gruppen protokollférs for att sdkerstélla
transparens och ansvarstagande. Gruppens medlemmar far regelbundet stéd och fortbildning av
LoV-samordnaren for att sdkerstélla att arbetet bedrivs effektivt och med aktuell kunskap.

Mentorerna, tillsammans med 6vriga larare, ansvarar for det sociala arbetet i klassen och
vardegrundsarbetet, exempelvis genom genomgang av ordningsregler och att skapa en inkluderande
undervisningsmiljo. Elever uppmuntras att uttrycka sina asikter och vara delaktiga i skolans
vardegrundsarbete, bade via LoV-gruppen och under mentorstid.

Alla anstallda har genomgatt AcadeMedias utbildning om sexualitet, samtycke och relationer.
Lararna har fatt lektionsforslag fran specialpedagog och samarbetar vid behov med elevhalsoteamet
for att integrera dessa fragor i undervisningen. Fokus har legat pa att sdkerstalla att all personal
kadnner sig trygg och kompetent att arbeta med omradet. Mentorerna har ett sarskilt ansvar for att
arbeta med dessa fragor i sina klasser.

Mentorerna samarbetar med sina klasser for att ta fram och ga igenom ordningsregler vid minst tva
tillfallen per lasar for att sdkerstélla att eleverna kanner till och féljer skolans regler. Under
mentorstiden tas ocksa ansvar for studier och narvaro upp. Skolan har en elevkar som arbetar
sjalvstandigt for elevernas delaktighet och inflytande.
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For att tydliggéra mentorskapets innehall har en egen mentorshandbok tagits fram. Varje arskurs har
en heltidsmentor som samverkar med 6vriga mentorer. Gemensamma teman har varit studieteknik,
vardegrund, demokratiska processer, jargong samt sexualitet, samtycke och relationer. Mentorerna
har haft utvecklingssamtal bade pa hosten och varen och samarbetar med vardnadshavare och
andra relevanta aktorer for att stodja elevens valbefinnande.

Larmiljon pa skolan praglas av trygghet och respekt, vilket skapar en positiv atmosfar for larande.
Undervisningen ar engagerande och anpassas efter elevernas individuella behov och inlarningsstilar
med varierade och inspirerande metoder. Klassrummen ar utrustade med nédvandiga resurser,
material och teknik som underlattar larandet. Skolan framjar god kommunikation mellan larare,
elever och vardnadshavare, vilket stodjer samarbete och forstaelse. Det finns god tillgang till
pedagogiskt stod, skolkurator samt studie- och yrkesvagledare for att stotta elevernas akademiska
och personliga utveckling. De fysiska forutsattningarna ar val underhallna och organiserade, vilket
bidrar till en trivsam och inspirerande larmilj6. Slutligen arbetar vi pa skolan aktivt for att framja
elevernas motivation och sjalvstandighet, genom att uppmuntra ansvarstagande och kritiskt
tankande som grund for fortsatt ldrande och personlig utveckling.

Insatser

En komplett elevhalsa mots varje vecka for att diskutera aktuella elevarenden, en gang i manaden
dgnas tid at det forebyggande och framjande arbetet som bedrivs i samarbete med LoV-gruppen.
Elevhalsan deltar pa elevkonferens tillsammans med 6vrig personal en gang per vecka.
Skolskoterska, specialpedagog och kurator samarbetar vid behov med mentorerna under
mentorstid. LoV-gruppen har haft sarskilt fokus pa skolans vardegrund, demokrati samt elevernas
trygghet och trivsel, med stdd fran socialpedagog och specialpedagog.

Utifran skolans systematiska kvalitetsarbete for lasaret 2024/2025 aterstar fortsatt insatser inom
narvaroframjande arbete. Mentorsrollen har forflyttats fran heltidsmentorer till [arare for att stérka
ansvarskanslan for elevernas larande och utveckling. Vi kommer att borja anvdanda StudeeBee for att
fa battre 6verblick 6ver elevernas kunskapsresultat och narvaro, vilket mojliggér snabba och riktade
insatser. Mentorerna ges regelbundna motestillfallen for att framja en mer jamlik mentorsroll. Stéd
for mentorskapet finns i form av en mentorshandbok och ett arshjul fér mentorskapet med
aktiviteter som kan genomfdras under mentorstiden. Motesstrukturen for personalen har
tydliggjorts genom en ny agenda for arbetsplatstraffar (APT), dar analys av det systematiska
kvalitetsarbetet sker med tatare intervaller och 6kad personaldelaktighet.

Utvardering

Overlag har vi mycket goda resultat pa fragor som stills till eleverna i och med genomférandet av
LoV-enkaten, nagot vi ar extremt stolta 6ver. Vara elever upplever att tryggheten ar hog pa skolan,
96% av eleverna svarar att de kanner sig trygga. Vi arbetar med var trygghet och erbjuder vara
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elever att umgas efter skoltid pa skolan tillsammans. Dar ser vi att nya relationer har skapats mellan
arskurserna samt mellan vara esteter och teknister. Manga av vara elever stannar garna kvar efter
skoltid for att umgas med varandra. De aktiviteter som vi erbjuder vara elever utanfor
undervisningen har bidragit till kdnslan av samhorighet och ansvar for manniskor ocksa utanfor den
narmaste vangruppen.

Skolans elevrad har anordnat aktiviteter for eleverna samt var LoV-grupp. Eleverna har samlats for
LAN, vi har haft gemensamma halloween- och julfester pa skolan och gemensam skolavslutning for
elever i arskurs ett och i arskurs tva for att 6ka samhorighet mellan vara esteter och teknister pa
skolan. Personalen har arbetat aktivt for att motverka negativa grupperingar som kan medféra
otrygghet.

Vi ser i fritextsvaren i LOV-enkaten att eleverna inte alltid behandlar varandra pa ett bra satt. Vissa
elever har utsatts for krankande kommentarer som vi inte har vetat om. Det ar flickor som svarat att
de blivit illa behandlade av andra elever pa skolan och att de inte kdnner sig lika trygga som
pojkarna. Vi vill att vara elever ska beratta for personalen nar nagot sker sa att vi kan agera
skyndsamt. Vi maste bli battre pa att sakerstélla alla elevers trygghet genom att félja upp handelsen
for att faktiskt veta om den upprepats eller upphort. Vi behéver se 6ver hur vi skéter aterkoppling i
olika hdandelser samt forklara varfor vissa saker inte kan aterkopplas.

| fritextsvaren ser vi en 6nskan om att skolan ska jobba mer med grupptryck pa skolan, men ocksa
sjalvkansla och sjalvfortroende. Vi har lyft denna fraga vidare till eleverna kring hur de 6nskar att vi
arbetar med dessa omraden. Eleverna 6nskar ocksa fa kunskap kring om och hur de battre tar hand
som sig sjalv. Vi kommer ha dessa omraden ovan som fokus framéver for att se om vi kan hjalpa vara
elever att ma battre i sig sjalva.

De insatser vi kartlagt utifran skolans SKA-plan for |dsaret 2023/2024 aterstar kring omradet
narvaroframjande arbete. Mentorsrollen har fortydligats och ett jamlikt mentorskap bor ocksa
fungera narvarohoéjande. Mentorskapet har lyfts fran larare och ar utplacerat pa utvalda mentorer.
Mentor ansvarar for en hel arskurs och har huvudansvar for att kontrollera och félja upp
narvaro/franvaro och se till att ratt insatser sker skyndsamt. De fyra mentorerna traffas pa
regelbunden basis for att skapa en storre jamlikhet i mentorskapet. Som stod i detta arbete finns ett
lasarshjul. Motesstrukturen for personalen har fortydligats och arbetet med analys av det
systematiska kvalitetsarbetet kommer att ske med tatare intervaller och 6kad delaktighet av
personalen i sin helhet.

Under lasaret har ett nytt arbetssatt inforts for att starka elevernas mojligheter att lyckas vid
provningstillfallen. Arbetet syftar till att skapa en tydlig struktur och sdkerstalla ratt stod infor
provningen. Tva ganger per termin har lararna genomfort lokala utvarderingar av sin undervisning,
bade pa individ- och gruppniva. | samband med detta har dven kartlaggning av elever som riskerar
att inte na malen genomforts, i syfte att sdkerstélla att varje elev far den ledning och stimulans som
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kravs. Dessa utvarderingar ska integreras i skolans kalender och féljas upp gemensamt for att
utveckla det forebyggande och framjande arbetet.

Slutsatser

De framgangsfaktorer vi har ar fraimst var engagerade personalgrupp som kanner sina elever val
samt att eleverna har hogt fortroende for personalen. Det gor att eleverna oftast lyfter jobbiga saker
ganska omgaende efter de intraffat. Kommunikationsvdgarna ar korta och flera larare undervisar
elevernai ett flertal kurser, vilket ocksa fungerar relations- och trygghetsskapande.

En annan framgangsfaktor vi ar stolta 6ver ar vart kompetenta EHT-team som leds av bitradande
rektor. Teamet har fokus pa framst vardegrundsfragor och forebyggande arbete med eleverna. Var
mycket kompetenta specialpedagog har hogt fortroende hos lararna och handleder dem ofta i
elevhalsoarbetet.

Personal och elever visar god samstammighet kring trivseln i skolan. Bade elever och personal
trycker menar pa att de dr néjda med sina goda relationer och trygga med skolans ledning och
vision.

Ett delfokus under nasta lasar ar det framjande och forebyggande arbetet kring elevernas
sjalvkansla, grupptryck och sjalvfortroende. Vi behover hitta ett nytt satt for eleverna att anmala
krankande behandling sa att vi som skola far mojlighet att fa till oss krankningar som eleverna enligt
LoV-enkatsvaren har skett med inte anmalts.
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Elevhalsa och stod

Organisering

Bitradande rektor ar chef for EHT, rektor ar chef for bitrddande samt pedagogerna. All skolans
personal dr en del av elevhalsan och dar har mentorerna en extra viktig roll i det férebyggande och
framjande elevhalsoarbetet. All personal ses varje vecka 30 minuter for elevkonferenser och om
sarskilt svara arenden lyfts arbetar EHT vidare med dessa pa sina EHT moten som ar varje vecka.
Detta lasar har fokus pa elevkonferenserna varit mer pa insatser pa gruppniva och férebyggande
elevhalsoarbetet, men enskilda eleviarenden har ocksa getts plats. Fokusomradet detta lasar for
elevhélsoarbetet har legat pa narvaro, mentorskap och inkluderande undervisning. Det sistndmnda
var ett omrade som vi uppmarksammade extra under varterminen lasaret 23/24 da vi fick tillbaka
examensprognoserna. Da beslutades att vi behévde ha stérre fokus pa arbetet med var larmiljo,
larande, ledning och stimulans. Lararna kande sig osdkra pa skillnaderna mellan extra anpassningar
och hur sarskilt stod fungerar och behévde professionsutveckling inom just detta.

En framjande och forebyggande atgard som vi genomfort i arbetet kring elevhélsa ar satsningen pa
framfor allt matematik och svenska dar vi sett att vara elever haft svart att na malen. Extra stottning
och tid har getts i just dessa amnen. Eleverna har ocksa fatt extra undervisningstid. Detta ar ett
arbetsomrade som kommer att kvarsta dven nasta lasar for att ytterligare forebygga att elever inte
slas ut och inte nar framforallt matematikens mal. Viktigt for vart framjande arbete ar mentorstiden,
hur lararna lagger upp sin lektionsplanering kring ledning och stimulans samt elevernas behov av
extra passningar.

Kring anpassningar och anmalan om sarskilt stod har skolans arbete tagit ett stort kliv fram under
|dsaret 24/25. Lararna har st6ttat varandra, delat med sig av vilka extra anpassningar de anvant i
klassrummet Lararna har auskulterat hos varandra samt fatt specialpedagogisk handledning vid
behov. Vi har borjat arbeta i ett nytt webbaserat system, DF respons dar anmalan om utredning av
sarskilt stod gors. | DF Respons kan saval larare, mentorer och EHT anvénda sig av. Larare och
mentorer kan skicka drenden vidare till EHT och specialpedagog gor en utredning for att se om alla
extra anpassningar tomts ut och om eleven ar i behov av sarskilt stéd. Da skriver specialpedagog ett
forarbete om sarskilt stod och atgardsprogram som gar vidare till rektor som sedan tar ett beslut.
Darefter skrivs atgardsprogram som férmedlas ut till pedagogerna och foljs upp med jamna
intervaller.

Under lasaret 2024/2025 har vi haft studie- och yrkesvagledare pa plats pa 20%. Eleverna har
kontaktat SYV genom SchoolSoft och bokat individuella samtal. En gang i veckan har specialpedagog
och SYV traffats for att se hur de tillsammans kan stotta vissa elever med studierna utifran
motivation och en plan fér framtiden. SYV har ocksa haft fokus pa att hitta samarbetspartners,
universitetsutbildningar, boka in studiebesok bade pa skolan och ute pa arbetsplatser.
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Insatser

Mentorskapet var ett omrade som behévde forstarkas och da det framkom under ldséret 23/24 att
mentorskapet var ojamlikt da olika mentorer arbetade olika aktivt med sina mentorsgrupper. | SKA-
planen for |asaret 24/25 fastslogs att mentorskapet maste vara en nyckelkomponent i arbetet med

narvaro och studieresultat.

Under lasaret har tre mentorer regelbundet granskat elevernas narvaro och studieresultat samt foljt
upp dessa. Detta arbetsséatt har sdkerstéllt att franvaro hanterats konsekvent och att tidiga insatser
har kunnat sattas in for att stodja eleverna i deras skolgang. Genom dessa atgarder har vi skapat en
mer inkluderande och stédjande miljo som framjat bade narvaro och framgang.

Utifran detta arbete har vi fokuserat pa att utveckla individuella studieplaner som omfattar bade
akademiskt och emotionellt stéd samt konkreta strategier for insatser. Syftet har varit att forbattra
elevernas narvaro och starka deras 6vergripande skolframgang. Franvaroutredningar har genomforts
for elever med hog franvaro, registrerade i DF Respons, dar mentorerna har analyserat orsakerna
och relevanta atgarder har vidtagits.

Utvardering

Under lasaret 2024/2025 har skolans elevhalsoarbete utvecklats i positiv riktning genom tydlig
struktur, ett forstarkt mentorskap och 6kad samverkan mellan olika funktioner. Bitradande rektor
har haft ett 6vergripande ansvar for elevhalsoteamet (EHT), medan rektor har lett det 6vergripande
pedagogiska arbetet. Elevhalsa har setts som ett gemensamt ansvar for all personal, dar mentorerna
haft en central roll i det framjande och forebyggande arbetet.

En tydlig motesstruktur har etablerats med veckovisa elevkonferenser och EHT-méten, vilket
maijliggjort snabb uppfoéljning av bade enskilda elevarenden och insatser pa gruppniva. Fokus har
legat pa narvaro, mentorskap och inkluderande undervisning. Arbetet med att fortydliga
gransdragningen mellan extra anpassningar och sarskilt stod har varit sarskilt prioriterat. Lararna har
fatt professionsutveckling, auskulterat hos varandra och erbjudits specialpedagogisk handledning,
vilket har lett till 6kad samsyn och trygghet i arbetet med anpassningar.

Inforandet av det digitala systemet DF Respons har ytterligare starkt arbetet med dokumentation,
analys och uppféljning kring sarskilt stod. Systemet har anvénts av bade larare, mentorer och EHT,
vilket har skapat en effektiv och sammanhallen kedja fran behovsupptackt till beslut om
atgardsprogram.
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En satsning har genomforts i matematik och svenska, dar elever erbjudits utékad undervisningstid
och riktade insatser. Dessa atgarder har varit en viktig del i det forebyggande arbetet for att minska
risken att elever inte nar kunskapskraven.

Mentorskapet har under aret starkts och strukturerats, med fokus pa att skapa likvardighet och
kontinuitet. Tre mentorer har haft sarskilt ansvar att f6lja upp narvaro och studieresultat och har
utifran detta tagit fram individuella stédplaner. Franvaroutredningar har genomforts systematiskt
och lett till konkreta stodinsatser, vilket har bidragit till 6kad narvaro och skolframgang for flera
elever.

Samverkan mellan specialpedagog och studie- och yrkesvagledare har etablerats, med syfte att
stotta elever i sin motivation och framtidsplanering. SYV har dven arbetat proaktivt med att skapa
externa samarbeten och mojliggora studiebesok, vilket breddat elevernas framtidsperspektiv.

Sammantaget visar arets insatser att en tydlig organisation, starkt mentorskap, samverkan och
kompetensutveckling har bidragit till ett mer proaktivt, strukturerat och effektivt elevhalsoarbete.
Dessa insatser bor bibehallas och vidareutvecklas kommande lasar. Vidare utvecklingsomraden ar
fortsatt arbete med larmiljo och ledning/stimulans, samt att ytterligare férdjupa samverkan mellan
undervisning och elevhalsoarbete for att starka skolans kompensatoriska uppdrag.

Slutsatser

Lasaret 2024/2025 har skolans elevhilsoarbete starkts genom tydliga strukturer, férdjupad
samverkan och ett mer likvardigt mentorskap. Sarskilt positivt ar utvecklingen inom anpassningar,
franvarouppféljning och insatser i matematik och svenska. For fortsatt utveckling behover vi behalla
fokus pa larmiljo, undervisningens ledning och stimulans samt den samordnade kedjan mellan
undervisning och elevhalsa.
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Slutsatser och fokus framover

De viktigaste slutsatserna vi dragit fran var utvardering av hela var verksamhet ar att vi har manga

saker vi vill arbeta for att bibehalla. N6jda elever och nojd personal ar ett kvitto pa att vi har en god

arbetsmiljo. Vi har tagit manga kliv under detta ldsar mot en béttre systematik och vi har genomlyst

var verksamhet i sin helhet bade genom egna analyser samt genom Skolinspektionens

kvalitetsgranskning. Detta har lett till att uppmarksammat delar av verksamheten som behover

forbattras kommande ar och flera nya processer har kommit igang for att 6ka undervisningens

kvalitet, elevhalsans framjande och forebyggande arbete samt en tydligare definiering av

mentorsrollen.

Vara utvecklingsomraden:
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Beddmning och betygsattning: Vi stravar efter att uppna samsyn kring bedémning och
betygsattning, sarskilt for att méta de utmaningar som implementeringen av GY25 innebar.
Kursbetyg ersatts av amnesbetyg och vi fortsatter fordjupa och bredda arbetet med likvardig
beddmning och betygsattning.

Ledning och stimulans: Okade antal auskultationer ska genomféras. Forsteldrare genomfér
tillsammans med Ovriga pedagoger ldsaret 25/26 ett arbete med syftet att framja
forstaarselevernas studieteknik for att 6ka maluppfyllelsen. Malet ar saval 6kad
maluppfyllelse som en 6kad kansla av inflytande och sjalvbestimmande hos vara elever.
Forstarkning av mentorskapet fortsatter: Vi prioriterar att forbattra och starka
mentorskapet for att sakerstélla en mer stodjande och engagerande skolmiljé som kan mota
alla elevers behov. Mentorskapet ar en central del for att forebygga franvaro.

Framjande och forebyggande: Arbete kring elevernas sjalvkansla, grupptryck och
sjalvfortroende ar ett prioriterat omrade. Vi ska arbeta fram ett nytt och enklare satt for
eleverna att anmala krankande behandling till EHT.
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