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Ledare — rektor har ordet

Infor det héar lasaret genomfordes flera mindre organisatoriska forandringar och skolstarten
praglades av nya forutsattningar. Bland annat tog vi emot en hel klass i arskurs 3 och tio elever i
arskurs 2 fran en néarliggande skola som avvecklades. Att integrera nya elever mitt i en skolgang ar en
utmaning — men det har skett pa ett fantastiskt satt. Tack vare ett stort engagemang fran personal,
bade nya och befintliga elever samt elevhalsa och skolledning gick 6vergangen 6ver forvantan. Vi ar
stolta 6ver hur snabbt vara nya elever hittade sin plats i var gemenskap och att de fick mojlighet att
avsluta sin gymnasietid hos oss.

Nar vi blickar tillbaka pa lasaret som gatt finns det manga fler skal till stolthet. Skolan har fortsatt
utvecklas mot 6kad stabilitet och kvalitet, och vi ser tydliga resultat: examensgraden har 6kat och
fler elever an tidigare upplever trygghet i skolan. Eleverna lyfter i olika enkatundersdkningar att de
kadnner sig trygga, att elevhalsan upplevs tillgdnglig och att de far stéd fran bade mentorer och
undervisande larare. Sarskilt gladjande ar det positiva gensvaret pa mentorskapet — en del av den
organisatoriska forandringen infor lasaret 23/24 tillbaka i transitionen fran heltidsmentorer till att
varje ldrare 4r mentor. Overgdngen har krévt ett starkt samarbete mellan larare, elevhilsa och dvrig
personal, vilket gett fina resultat och dar vi ska arbeta for en fortsatt utveckling av uppdraget.

Elevernas engagemang och framgangar syns inte bara i studieresultaten. De lyckas ocksa mycket val i
sina kreativa @mnen — nagot som blivit tydligt genom vinster i LBS Game Awards men ocksa genom
externa samarbeten som initierades och genomférdes mot slutet av lasaret. Skolans elevklubbar
fortsatter ocksa att spela en viktig roll i att skapa sammanhallning och gemenskap pa skolan.

Under kommande lasar kommer vi implementera amnesbetygsreformen, ha fortsatt fokus pa var
matematikundervisning, fortsatta arbetet inom Erasmus + och ga in i sluttampen av vart nordiska
samarbete med Kopenhamns Universitet genom projektet NordUng. Vi kommer dven att fortsatta
starka strukturerna samt rutiner kring elevhalsa och mentorskap i vart arbete med att framja
narvaro och héja maluppfyllelsen ytterligare.

Vilkommen att ta del av vara resultat och reflektioner kring arets utveckling!
Jennie Bubach

Rektor
LBS Kreativa Gymnasiet Goteborg



Om LBS Kreativa Gymnasiet

Huvudman for LBS Kreativa Gymnasiet Goteborg ar LBS Kreativa Gymnasiet AB. Vi har bedrivit
utbildning sedan 1993 och gymnasieutbildning i egen regi sedan 2001. Sedan augusti 2007 ar vi en
del av AcadeMedia.

LBS Kreativa Gymnasiet Goteborg ar, tillsammans med 16 andra skolor, en del av LBS, som
huvudsakligen bedriver gymnasieutbildningar inom féljande program:

e Estetiska programmet — Estetik och media, Bild och formgivning samt Musik

o Teknikprogrammet — Samhallsbyggande och miljo, Design och produktutveckling samt

Informations- och medieteknik

Pa LBS Mediegymnasiet bedrivs dven utbildning inom Samhallsvetenskapsprogrammet med
inriktningarna beteendevetenskap och medier samt information och kommunikation. Nagra skolor
tar dven emot elever pa Introduktionsprogram.

LBS hade lasaret 2024/2025 17 skolor runt om Sverige, frdn Malmé i séder till Orebro i norr. Under
lasaret var det ca 4100 elever som studerade pa vara skolor.

Skola startar Skola Startar
LBS Boras 2002/2003 LBS Jonkoping 2011/2012
LBS Halmstad 2002/2003 LBS Stockholm Sodra 2014/2015
LBS Mediegymnasiet 2003/2004 LBS Goteborg 2014/2015
LBS Kungsbacka 2005/2006 LBS Link6ping 2015/2016
LBS Lund 2007/2008 LBS Vaxjo 2017/2018
LBS Trollhattan 2007/2008 LBS Stockholm Norra 2018/2019
LBS Kristianstad 2008/2009 LBS Orebro 2018/2019
LBS Helsingborg 2009/2010 LBS Malmo 2020/2021
LBS Nyképing 2010/2011

Alla vara utbildningar utgar fran en kreativ karna dar sambands- och sammanhangsperspektivet &r
barande. Likasa praglas utbildningarna av det pedagogiska perspektiv som tar vara pa elevernas
upplevelser och erfarenheter. Genom en syn pa larande som innebar att man maste vaga préva och
vaga misslyckas for att komma framat, ska utbildningen vara en god bas for eleverna att arbeta
strategiskt, praktiskt och kreativt inom bade nya och traditionella kreativa omraden. Framfor allt ar
det malen i laroplanen (LGY2011), inklusive examensmalen, som ar vagledande for verksamheten i
alla dess delar — fran planering till genomforande, uppfoljning och forbattring.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det
aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.



Om LBS Kreativa Gymnasiet Géteborg

Elever

Pa LBS Kreativa Gymnasiet i Goteborg har under lasaret haft 478 elever fordelade pa skolans tva
program: Teknikprogrammet och Estetiska programmet. Tabellen nedan visar vilka program och
inriktningar som samtliga elever férdelas mellan. Av eleverna ar cirka 22% kvinnor och 23% har
utlandsk bakgrund. Eleverna kommer fran hela Goteborgsregionen. Detta kan forklaras med skolans
tydliga profil som gér att manga véljer oss trots att det innebér en viss resvag.

e Antal elever férdelat per program och drskurs

Nationellt program Nationell inriktning Ari Ar2 Ar3
Teknikprogrammet Design och produktutveckling 65 49 76
Teknikprogrammet Systemutveckling 18 15 35
Estetiska programmet Estetik och Media 54 82 85

® Socioekonomisk bakgrund*

Ldsar Andel (%) flickor Andel (%) utldndsk bakgrund Andel (%) elever med
eftergymnasialt utbildade
férdldrar

2023/2024 25% 75% 68%

2024/2025 22% 78% 70%

* Statistik fran oktober 2024, hdmtat fran Skolverket

Personal

Skolan har motsvarande 35 heltidstjanster fordelade pa 43 medarbetare. Av dessa &r 27 pedagoger
(inklusive mentorer och resurspedagoger) och 8 6vrig personal. Av lararna ar 85,1 procent
legitimerade och behdriga i minst ett amne. Svarast ar det att hitta behoriga larare inom vara
profilamnen - spelprogrammering och spelgrafik, medan 6vriga amnen undervisas i huvudsak av
behoriga larare. | lararkollegiet finns fem forstelarare, med ansvar over olika pedagogiska
utvecklingsomraden.

Personalgruppen ar organiserad i arskursvisa mentorslag. Utover lararkollegiet arbetar har
administrator, skolledning, verksamhetsutvecklare, studie- och yrkesvagledare, IT-stod, elevresurs
samt elevhéalsoteam (skolskoterska 100 procent, kurator 80 procent, specialpedagog 80 procent,
skolpsykolog och skolldkare). Skolledningen bestar av rektor och tva bitrddande rektorer.



Under lasaret har flera av vara medarbetare blivit fordldrar och darfér varit foraldralediga pa hel-
eller deltid. Vikarierande administrator och larare har darfor anstallts under lasarets gang.

Lokaler

Skolan &r inrymd i ett sjuvdningshus med fasad mot Ostra Hamngatan i centrala Géteborg. Huset
byggdes for bankverksamhet men sedan LBS flyttade in 2016 har huset genomgatt omfattande
renoveringar invandigt och anpassats for vara behov. Lokalerna sorjer nu mer an val for vara behov
och ar i de flesta avseenden en modern och bra skollokal bade for elever och personal.

Forutom gemensamhetsytor och matsal finns 19 lektionssalar inklusive en fullt utrustad kemisal, en
bildsal och en datasal skraddarsydd for E-sport. Skolmaten tillagas i storkok i samma byggnad som
skolan och levereras i varmeskap direkt till var bufféservering i matsalen pa entréplan. For
idrottsundervisningen hyr vi in oss pa anrika Exercishuset som ligger i anslutning till Heden, en
tiominuters promenad fran skolan.

Vi har under aret gjort en extra satsning pa att bygga upp ett battre skolbibliotek. Med hjalp av en
deltidsanstalld bibliotekarie har vi lagt upp planen for ett nytt bibliotek, samlat in och kdpt ny
litteratur och anpassat en plats i huset pa Plan 2 dar det bemannade biblioteket ska vara. Mobler ar
bestédllda och det hela fardigstalls under bérjan av hésten 2025.

Organisation och arbetsformer

Arbetsveckan inleds med morgonmote for all personal kl. 08:30, f6ljt av en timmes motestid. Denna
tid anvands vaxelvis for mentorsarbete och for gemensamma fokusomraden. Under ldsaret har fokus
i hog grad legat pa Gy25, men aven fragor som ror hela personalen — exempelvis vardegrundsarbete
och implementeringen av Studybee — har behandlats.

Motesstrukturen foljer ett roterande fyraveckorsschema (A, B, C och D) med avsatt tid varje onsdag
kl. 14:30-16:00. Fore denna motestid har resurstid lagts kl. 13:30-14:30, da larare och elever kunnat
arbeta tillsammans utanfor ordinarie lektionstid. Onsdagarnas motestid har agnats at pedagogiska
utvecklingsfragor kopplade till systematiskt kvalitetsarbete, med undantag fér A-veckor som vigts at
APT for all personal.

En nyhet for ldsaret ar att huvudmannen avsatt en av de fyra roterande onsdagarna (C-veckor) for
prioriterade insatser pa huvudmannaniva, bland annat kopplat till betyg och bedémning samt
arbetet med Al.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom LBS vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebaér att vi har en gemensam
definition av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas.
Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt
utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:
| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

3 2

Aktiv Uppdraget . . .. s . ..
e ol och skolledningen organiserar och skapar férutsattningar for

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt huvudmannen

R utbildningens och undervisningens genomférande, dels om andra

~ forutsattningar i form av t.ex. sammansattning av personal och

Processkvalitet elever.
v
Resultatkvalitet . o w . . .
& £ Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi

gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken utstrackning vi
nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer:

Uppdraget i fokus
Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning
Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foraldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att
korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan
Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av
varandra.

Aktiv resursférdelning
Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Kvalitetsarbete inom LBS handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och varden som pa béasta satt forbereder dem infor det studie-, arbets-
och samhaillsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom LBS hela tiden
gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder for eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartldgga risker foér diskriminering, tva
Undervisningsutvarderingar (november och maj) dar eleverna far mojlighet att ge sin bild av hur de
upplever undervisningen utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari)
som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen. | november och i april gors
dessutom betygsprognoser i syfte att proaktivt fanga upp de elever som riskerar att inte na malen.

Varje manad har skolchefen en manadsuppféljning med varje enskild rektor. Under
manadsuppfoljningen foljer skolchefen bland annat upp det I6pande kvalitets- och elevhalsoarbetet
som sker pa skolan.

Utvardering, analys och dokumentation av kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderades kontinuerligt
under ldsaret, samt vid lasarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna &r skolans plan for det
systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan), undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av
betyg och nationella provresultat.

Enkéater, betygsprognoser och andra gemensamma uppféljningar ssmmanstalls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva. Resultaten diskuteras och analyseras pa rektorsmoten
kontinuerligt under aret. Huvudmannen tillhandahaller daven ett metodstod for analysarbetet.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas
under lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa
skolan presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
plan for systematiskt kvalitetsarbete (SKA-plan) tas fram for hur skolan ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.

| borjan av pafdljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och SKA-planer tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.



Lokalt systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet vid LBS Goteborg bygger pa ett gemensamt ansvar att utveckla och
forbattra var verksamhet. Detta inleds med en nuldgesanalys, darefter genomfors regelbundna
uppfoljningar under lasaret (bade lokalt material samt material som tillhandahalls av huvudman) och
sedan avslutas lasaret med amnesvisa resultatutvarderingar som mynnar ut i en SKA-plan for
kommande lasar. Syftet &r att identifiera utvecklingsomraden som pa sikt bidrar till en 6kad
maluppfyllelse av de nationella malsattningarna for gymnasieskolan.

Arbetet med analyser genomfors i olika forum — exempelvis i skolledningen, pedagogisk styrgrupp,
lararlag, arbetsgrupper, LoV-grupp samt olika elevforum. Under lasaret kompletteras skriftliga
enkatsvar med muntliga samtal kring vara resultat och majliga strategier for att hitta gemensamma
vagar framat. Det strukturerade arbetssattet bidrar till systematik och langsiktighet i
kvalitetsarbetet, samtidigt som det ger utrymme att ta tillvara pa initiativ som uppstar spontant i
verksamheten. All dokumentation samlas I6pande under arbetsaret vilket mojliggér 6verblick och
uppfoéljning av arbetets utveckling — bade under lasaret och dver tid.

En viktig forutsattning for att utveckling ska ske i enlighet med styrdokumenten och vara lokala
behov ar att det finns en kultur av att vilja lara nytt och 6ppna upp fér andra satt att arbeta pa an det
man ar mest van vid sjalv. Vi tror pa att vi lar oss mer tillsammans dn vad vi hade gjort var och en for
sig, vilket avspeglar sig i ett prestigel6st och tillatande klimat pa skolan.

En annan forutsattning for forbattringsarbetet ar att det finns en moétesstruktur som speglar de
behov av samverkan vi har i organisationen. Bade moten och dvergripande utvecklingsprocesser leds
av fler dn de som har formella ledningsuppdrag pa skolan. For att ha god uppféljning och till viss del
styrning av skolans utvecklingsprocesser finns en pedagogisk styrgrupp pa skolan som leds av
bitradande rektorer dar skolans fem forsteldrare ingar och vid behov dven rektor. Styrgruppens
uppgift ar att pa olika satt bidrag till att vara arbetssatt moter de behov vi har i verksamheten och att
arbetet som sker gynnar vara gemensamma mal. Moten med styrgruppen fungerar dven som
|6pande utvardering av verksamheten ur olika aspekter. Arbetet utgar fran antagandet att
forsteldrarna forstar och kan omsétta skolans vision saval som att de i hog grad ar nérvarande ute i
verksamheten och darfor har fler perspektiv med som underlag till dialog.
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Resultatredovisning

Kunskaper
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e GBP avgangsbetyg

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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Normer och varden

Utifran hostterminens likabehandlings- och vardegrundsenkat (LOV-enkat) vill vi sarskilt lyfta fram
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KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Examensgraden har pd totalen ékat med 2 procentenheter jimfort
med féregdende ldsdr, fran 87 procent till 89 procent. Stérst 6kning
ser vi hos gruppen flickor ddr 6kningen i examensgrad dr 9
procentenheter.

GBP har sjunkit med 0,1 pd totalen sedan féregGende ldsar till 14.
Skillnaderna mellan flickor och pojkar dr ndgot tydligare, ddr
flickornas GBP har ékat och pojkarnas minskat.

Jamfort med riket ligger GBP under snittet pd bada programmen.
14,2 pa estetprogrammet (jmf 14,8 nationellt) och 13,8 (jmf 14,6
nationellt) pa teknikprogrammet.

Betygsfordelning

Betygsfordelningen per program ligger i paritet med resultat fran
tidigare ldsdr. Den totala andelen F pa skolan dr 11% ddr betygen E-
D utgér 42% av de satta betygen.

De stérsta avvikelserna fran féregdende dr ser vi i
matematikkurserna 1B, 2B och 3C ddr fdrre elever dn tidigare Gr nar
E eller hégre i kurserna.

| kursen matematik 2B dr fa elever inskrivna vilket gor att de elever
som inte ndr mdlen fér kursen far ett stort negativt utfall i resultatet.
Detsamma gédiller for grupperna i matematik 4 och 5.

| kursen matematik 2C har ett hégre antal (6kning med 31
procentenheter) elever klarat kursen jimfért med féregdende Idsar.

Engelska 5, 6 och 7 dr kurser ddr resultaten ligger stabilt éver tid.

Nationella prov

Vi ser en svag 6kning av elever som far F i gymnasiearbetet ddr det
resultatmdssigt finns en korrelation med elever som inte ndr en
gymnasieexamen och som har F i flera behérighetsgivande dmnen.

I flera av kurserna i matematik har eleverna under innevarande ldsdr
fatt hégre betyg i kurserna én vad de presterat pa nationella provet.
Amneslaget menar att det gérs stora insatser ndr det géller
kompletteringar och anpassningar fér enskilda elever efter
provtillfdllet. Man menar att detta kan vara en méjlig orsak.

| kursen Engelska 6 dr korrelationen mellan provresultat och betyg
ungefdr samma som féregdende Idsdr. Lérarna menar att
arrangemangen kring provsituationen, sdrskilt den muntliga delen,
skulle kunna férbdttras vilka kanske skulle kunna leda till hégre
korrelation.

I kurserna Svenska 1 och Svenska 3 har korrelationen mellan
elevernas kursbetyg och resultat pd nationella prov férbdttrats fran
féregdende ar och ligger i paritet med rikssnittet. Det har bland
annat att géra med riktade insatser fran dmneslaget i Svenska som
reserverat resurstider for undervisning, 6vning och en NP-liknande
examination. Detta har skett fére det nationella provet och ldrarna
menar att detta kan géra att det blir en god 6verensstimmelse
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mellan provresultat och kursbetyg.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten pa skolan totalt ér 96 procent vilket dr en
6kning med 5 procentenheter.

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra pd
ett bra sdtt dr 91 procent vilket ér en héjning med 4 procentenheter.

Under ldsdret har sex krdnkningsanmdlningar gjorts vilket resulterat i

tre konstaterade krénkningar.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering

Pa LBS Kreativa Gymnasiet Goteborg ar skolans kdrnuppdrag — undervisningen — fortsatt i fokus. Vart
arbete utgar fran ett vetenskapligt forhallningssatt dar undervisningen vilar pa forskning och
beproévad erfarenhet. Lararprofessionens ansvar i detta ar centralt dar kollegiala larprocesser
fungerar som motor for det systematiska kvalitetsarbetet. De forum och utvecklingsstrukturer som
finns pa skolan ar utformade for att stodja ett langsiktigt och hallbart utvecklingsarbete.

Undervisningen fordelas i genomsnitt pa 94 timmar undervisning per 100-podngskurs. Langden pa
lektionerna varierar beroende pa kursens karaktar — praktiska @mnen har ofta langre pass pa 2
timmar och 50 minuter, medan teoretiska amnen har lektioner pa mellan 60 och 150 minuter.
Utover ordinarie lektioner har eleverna tillgang till en timmes schemalagd resurstid varje vecka, da
de kan fa extra stdd av sina undervisande larare. Varje mandag erbjuds mojlighet till omprov for
elever som eventuellt missat prov eller moment i den reguljara undervisningen.

| samband med ldsarsstarten genomférdes screening i matematik och i svenska. Vi provade i ar att
organisera nivagrupperad stodundervisning i matematik utifran resultaten pa dessa tester.

Under aret har vi dven organiserat lovskola pa sport- och pasklov samt de tre kompletteringsdagar i
slutat av lasaret, som vi kallar 24 hours. For elever som inte nar malen i en kurs erbjuder vi
provningsperioder under aret, en under hosten och en under varen.

Under aret har personalens motestid varit strukturerad enligt foljande baserat pa det roterande
fyraveckorsschemat som omnamnts i rapportens inledning:

A: APT for all personal féregatt av mote i samverkansgrupp.
B: Pedagogisk utveckling

C: Gemensamt regionalt utvecklingsmote

D: Pedagogisk utveckling

Utover detta har vi varje mandag haft ett sa kallat fokusmote med innehall efter behov. Denna tid
har véxelvis anvands for mentorslagsarbete och for gemensamma fokusomraden, vilket under
lasaret i hog grad fokuserats pa Gy25.

Sedan tva ar tillbaka ar mentorskapet for skolans klasser fordelat pa lararna till skillnad fran tidigare
da ett antal heltidsmentorer skotte detta. Detta ar en stor fordndring for skolan och vi har under
|dsaret 24/25 sett ett stort behov av att utvdrdera och slipa pa rutiner kopplat till mentorsuppdraget.
Organisering for detta har bland annat skett genom skapandet av ett mentorslagsmote dar alla
mentorer fatt tid att gora praktiskt arbete kopplat till detta. Mentorerna har varit indelade arskursvis
med skolledning och elevhalsa representerad i varje grupp. Sarskilt fokus har bland annat getts at
rutiner kring franvaroutredningar i vart drendehanteringsverktyg DF Respons.
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Insatser

Det pedagogiska utvecklingsarbetet som varit forlagt till onsdagar har dgnats at de identifierade
utvecklingsomradena inom ramen for vart kvalitetsarbete. Under hostterminen 2024 fick
inledningsvis vardegrundsarbete och trygghetsfragor stort utrymme for att sedan ge plats at
implementeringen av den nya laroplanen Gy25. Implementeringen av de nya styrdokumenten har
drivits av huvudmannen regionalt och lokalt av tva av vara forstelarare hos oss pa LBS Goteborg. Vi
har under varen aven initierat ett arbete kring begreppet tillgdnglig undervisning med fokus pa
pedagogiska och didaktiska fragestallningar men ocksa till ledarskap i klassrummet kopplat till
trygghet och studiero.

Under lasaret har skolan deltagit i NordUng och Erasmus+ inom ramen for internationalisering.
NordUng fokuserar pa nordiska perspektiv i undervisningen. Detta har innefattat digitala utbyten
med danska ungdomar, en ungdomstribunal i Kbpenhamn, samt lararhandledning fran Bladins
Gymnasium. Projektet fortsatter till december 2025 med malet att utveckla lektionsplaneringar och
bidra till en gemensam nordisk plattform. Genom Erasmus+ har en skolledare och tva larare
genomfort jobbskuggning i Danmark, déar likheter och skillnader mellan utbildningssystem
diskuterades. Utbytet gav bade professionella och kulturella insikter samt nya kontakter. Framat vill
vi bygga vidare pa dessa erfarenheter, fordjupa samarbetet inom NordUng och utveckla Erasmus+ sa
att dven elever involveras i framtida utbyten.

Under varterminen 2025 implementerade skolan det digitala verktyget Studybee. Systemet syftar till
att ge bade personal och elever en tydlig och 6verskadlig visualisering av studieresultat i samtliga
kurser, vilket skapar battre forutsattningar for uppfoéljning och dialog kring elevernas
kunskapsutveckling. Inférandet av Studybee har forbattrat den formativa bedémningen genom
tydligare dokumentation av elevernas progression och mer strukturerad aterkoppling. Arbetet har
bidragit till en 6kad medvetenhet om vikten av en enhetlig och transparent dokumentation samt om
hur dterkoppling kan anvandas som ett verktyg for att starka elevernas larande och motivation. Pa
sikt foérvantas detta utveckla bade det pedagogiska arbetet och elevernas delaktighet i sin egen
larprocess.

For att sakerstalla lararnas kompetens inom betyg och bedémning har flera riktade insatser
genomforts under aret. Alla nyanstéllda larare har deltagit i AcadeMedia Academys kurs Bedémning
och betyg for gymnasieskolan. Seminarier om sambeddmning har hallits i olika former, och de larare
som genomfort nationella prov har samarbetat med var systerskola LBS Mediagymnasiet.
Karaktéarslararna har haft ett sarskilt fokus pa sambedémning inom ramen for det regionala
amnesgruppsarbetet. Som tidigare namnts har dven en stor del av arbetet med Gy25 koncentrerats
till fragor om bedémning.

Utover detta har extra tid avsatts pa gemensamma motestillfallen for arbete med formativa
kommentarer och betygssattning. Vid dessa tillfallen har man sakerstallt att icke legitimerade och
nyanstadllda larare placerats i grupper tillsammans med forsteldrare eller andra erfarna kollegor, i
syfte att skapa stod och kompetensutveckling i det gemensamma arbetet.
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Utvardering

Elevernas individuella forutsattningar och férkunskaper fran grundskolan utgor viktiga
ingangsvarden som vi som skola behover beakta nar vi utvecklar var undervisning. Under
hostterminens inledning genomforde alla elever i arskurs 1 screeningtester i bade matematik och
svenska. Resultaten i matematik analyserades av en sarskild arbetsgrupp bestaende av skolledning
och matematiklarare, med uppdrag att planera stéd- och aterlasningsinsatser. Detta ledde till att
nivagrupperade undervisningsgrupper kunde skapas och resurssattas. | svenska anvandes
screeningresultaten ocksa, men pa ett mindre systematiskt satt. Lararna upplever dndock att arbetet
i vissa avseenden foll val ut, aven om det annu inte gar att pavisa nagra tydliga forbattringar i
kunskapsresultaten.

Sedan flera ar tillbaka har vi sett att manga elever bérjar gymnasiet med varierande férkunskaper,
vilket staller hoga krav pa var undervisning. Detta blir sarskilt tydligt i kurser som matematik 1b, dar
andelen F pa arets nationella prov uppgick till 74 procent. Pa Teknikprogrammet marks samma
tendens i matematik 1c, som lases i dubbelt tempo under hostterminen i arskurs 1. Trots att kursen
till stor del bestar av repetition fran hogstadiet upplever manga elever svarigheter att hanga med,
vilket i sin tur paverkar resultaten i matematik 2c under varterminen och dven i senare kurser. Denna
utveckling understryker vart kompensatoriska uppdrag och vikten av att organisera undervisningen
sa att alla elever ges mojlighet att lyckas, oavsett férkunskaper.

Aven i svenska beskriver lararna att en betydande del av undervisningen behdver dgnas at att
befdsta och vidareutveckla grundlaggande fardigheter. Under aret har flera insatser genomférts for
att férbereda eleverna infor det nationella provet. Bland annat har lararna koordinerat resurstider
for riktad traning pa centrala moment. Insatserna kan méjligen avspeglas i det faktum att
samstammigheten mellan resultaten pa nationella provet och kursbetygen &r god.

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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En sarskild satsning pa lasning har ocksa genomforts. Under en vecka arrangerades ”LBS Goteborg
laser”, da all undervisning pausades for 20 minuters lasning varje dag. Férsoket, som planerades i
samrad med en utbildad bibliotekarie, foll val ut och lararna i svenska beskriver en tydligt positiv
aktivitet kring lasning. Pa langre sikt kan satsningen dven komma att ge avtryck i elevernas
kunskapsresultat.

| kdrnan av LBS Goteborgs undervisning finns de olika karaktdarsamneskurser som handlar om
dataspelsutveckling. Har finns sedan manga ar en val utmejslad didaktik som i grunddragen handlar
om att bygga riktiga spel i sma projektgrupper med forutsattningar som liknar de som studenterna
kommer att mota bade i yrkeslivet i spelbranschen och pa de eftergymnasiala utbildningar som ar
forsta steget efter gymnasiet. Det ar svart att hitta palitliga nyckeltal for att mata elevernas framsteg
i detta avseende men det verkar som att vara studenter pa LBS Géteborg far en undervisning som
fungerar. Dels vinner vi varje ar manga priser pa LBS interna dataspelstavling, LBS Game Awards dar
elever fran samtliga 17 orter deltar. Dessutom hor vi fran vara alumner pa spelutbildningar pa olika
platser i Sverige att deras kunskaper star sig mycket bra i foérhallande till kraven som stalls pa dem.

Nar vi analyserar vara betygsresultat ser vi en stark korrelation till elevernas narvaro och hur
narvaron ar en nyckelfaktor till skolframgang. Ett par klasser som sticker ut nar det galler laga
kunskapsresultat och helt genomgaende kan vi se att det beror pa lag narvaro. | de fall vi far hit
eleverna och de deltar i undervisningen kan vi oftast gora framsteg trots bristande férkunskaper
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eller andra yttre forutsattningar. Detta fenomen ar genomgaende i bade gymnasiegemensamma
kurser och karaktarskurser. Vi ser darfor problematiskt skolfranvaro som ett viktigt fokusomrade
infor nasta ar.

For vissa grupper kan vi ocksa se att trygghet och studiero har en tydlig paverkan pa
kunskapsresultaten. Det géller sarskilt larares ledarskap i klassrummet dar lugn och ordning, “time-
on-task” och hantering av stérande element som mobiltelefoner kan ha stor inverkan pa det
individuella utfallet i kurserna. Vi ser att vi infér nasta ar behover gora olika insatser kopplat till
ledarskapet i klassrummet och tillganglig undervisning.

Slutsatser

Det pedagogiska utvecklingsarbetet under aret har bidragit till 6kad systematik och tydligare fokus
pa skolans kvalitetsarbete. Implementeringen av Gy25 tillsammans med arbetet kring tillganglig
undervisning har starkt den pedagogiska grunden och lagt viktiga forutsattningar for fortsatt
utveckling. Inférandet av Studybee har samtidigt tydliggjort behovet av en mer enhetlig och
transparent dokumentation av elevernas progression, vilket bade underlattar dialogen mellan larare
och elever och starker elevernas delaktighet i sin egen larprocess.

Insatserna for att utveckla lararnas kompetens inom betyg och bedémning har haft god effekt.
Genom kollegialt larande, sambedémning och riktade utbildningar har en stérre likvardighet och
trygghet i bedomningsarbetet skapats. Detta ar sarskilt viktigt da elevernas forkunskaper varierar
stort, inte minst i matematik och svenska, vilket staller hoga krav pa undervisningen. Screening och
nivagruppering i matematik har varit ett viktigt steg i att mota dessa behov, medan arbetet i
svenska, med satsningar pa bland annat LBS Goteborg laser, visar pa initiativ som kan ge langsiktigt
positiva effekter.

Analysen av betygsresultaten understryker samtidigt att narvaro ar en avgorande faktor for
skolframgang. | de klasser dar resultaten ar svagast kan detta genomgaende kopplas till ldg narvaro.
Att arbeta mer systematiskt for att motverka problematisk skolfranvaro framstar darfér som en av
de mest centrala utvecklingsuppgifterna framat.

Slutligen kan konstateras att trygghet, studiero och tydligt ledarskap i klassrummet har stor
betydelse for kunskapsresultaten. Insatser som starker lararnas ledarskap och utvecklar tillganglig
undervisning kommer darfor att vara viktiga prioriteringar. Samtidigt utgér karaktarsamnena en
tydlig styrka for skolan, dar bade framgangar i LBS Game Awards och positiva omdémen fran
alumner visar att undervisningen haller hoég kvalitet och forbereder eleverna val for vidare studier
och yrkesliv.

Trygghet och vardegrund

Skolans demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for Normer och
varden samt Elevers ansvar och inflytande. Skolans mal ar bland annat att varje elev kan gora
medvetna stallningstaganden grundade pa kunskaper om maénskliga rattigheter och grundlaggande
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demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors egenvarde
och integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts fér fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjalpa manniskor.

Organisering och insatser

LBS Goteborg har en lang tradition av elevnara arbete och uppmuntrar aktivt elevernas deltagande i
olika elevklubbar. Elevklubbarna varierar mellan ldsaren beroende av elevers intresse och
engagemang men ett flertal elevklubbar har varit verksamma under manga ar, sasom Dungeons and
Dragons, Cosplay och Warhammer. Utéver klubbverksamheten har skolan en aktiv och engagerad
elevkar som tillsammans med personal arrangerar trivselaktiviteter och events for skolans elever.

Under varterminen 2025 har elevkaren fatt sallskap som elevorganisation av ett elevrad. Elevradet
syftar till att forankra och fordjupa det demokratiska arbetet i skolans klasser och utéka
elevinflytande i fragor som ror elevernas studiesituation och skolgang. Ett elevrad med
representanter fran alla klasser grundades under varen 2025 och dess arbete inleddes med en
elevradsutbildning med Elevernas Riksforbund. Arbetet med att utveckla elevdemokrati och
representation i olika former har saledes pabdrjats och en ny grundlaggande struktur for olika
elevgrupper har skapats.

Ett annat viktigt elevforum for skolans trygghetsarbete har sedan manga ar tillbaka varit LoV-
gruppen. LoV-gruppen bestar av en grupp elever som under ledning av en forstelarare traffats
regelbundet. Under detta |dsar har LoV-gruppen bland annat agerat fokusgrupp for att ge en
fordjupad forstaelse till LoV-enkatens svart och tillsammans med elevkaren arrangerat
trivselaktiviteter for skolans samtliga elever.

Utvardering

Resultatet fran arets LoV-enkat visar 6verlag en positiv utveckling pa flera omraden. Hela 96 procent
av eleverna kanner sig trygga i skolan, vilket ar en 6kning med fem procentenheter jamfért med
tidigare ars enkat. Bade flickor och pojkar kdanner sig tryggare i jamforelse med fjolarets resultat.
Elever som identifierar sig som icke-binar uppger dock i storre utstrackning an tidigare att de inte
kdnner sig trygga, resultatet har har sjunkit med fyra procentenheter. | en jamférelse mellan
arskurserna kan vi se att elever i arskurs 2 i hogre grad anger att de blivit illa behandlade av nagon
annan elev pa skolan.

Elevernas kinnedom om skolans ordningsregler 6kat till 94 procent, samtidigt som elevernas
delaktighet i utformandet av ordningsreglerna stigit till 53 procent, vilket ar en markbar forbattring
dven om det vore 6nskvart med en dnnu hogre upplevelse av delaktighet.

Relationerna mellan elever och mellan elever och personal upplevs som starka, med 91 procent som

anser att eleverna behandlar varandra val och 94 procent som upplever ett respektfullt bemotande
fran personalen. Icke-binara och flickor svarar i storre utstrackning an pojkar nej pa fragan huruvida
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eleverna pa skolan behandlar varandra val. Vi kan dven se att arskurs 2 avviker negativt i jamforelse
med arskurs 1 och 3 pa samma fraga.

Majoriteten uppger att de kanner sig fria att vara sig sjalva i skolmiljon, vilket ocksa visar pa en
positiv trend. Likabehandlingsarbetet i skolan har fatt battre genomslag, med fler elever som kdnner
sig informerade om arbetet (82 procent) och delaktiga i det (76 procent). Upplevelser av
diskriminering i skolmiljon ar fortsatt Iaga, men en mindre andel av eleverna (5 procent) har kant sig
illa behandlade av personal, nagot som i fritextssvaren kan harledas till ett antal redan kanda
situationer.

Utmaningar finns inom omraden kopplade till sexualitet, samtycke och relationer, dar tryggheten
sjunkit nagot, med en minskning pa tre procentenheter. Elever som definierar sig som ickebinar
uttrycker i hogre utstrackning an tidigare ar att de inte far vara sig sjalva, i jamforelse med 6vriga. Pa
fragan huruvida eleverna anser att skolan arbetar med fragor kring sexualitet, relationer och
samtycke upplever 28 procent icke-binara och 26 procent pojkar att skolan inte gor det. Pa samma
fraga svarar 16 procent flickor nej. Resultatet dr ungefar samma som féregaende ar.

Slutsatser

Sammanfattningsvis visar skolans kartlaggning och analys att likabehandlings- och
vardegrundsarbetet gor framsteg och att vara elever upplever en trygg och respektfull miljé. Genom
att starta ett elevrad och darigenom fa en 6kad elevrepresentation i olika skolrelaterade fragor har
elevernas mojlighet till delaktighet och inflytande ocksa 6kat. Resultaten fran arets LoV-enkat pekar
pa en tydlig 6kning av elevernas trygghet och relationerna i skolan, samtidigt som elevernas
kdnnedom och delaktighet i ordningsreglerna har 6kat markant. Det visar att vara insatser for att
utveckla strukturer for elevinflytande och likabehandling ger effekt.

Samtidigt finns det omraden som kraver fortsatt arbete. Framfor allt géller det att starka tryggheten
och kénslan av inkludering for elever som identifierar sig som icke-bindra samt att férdjupa arbetet
med fragor kring relationer, sexualitet och samtycke. Har behover vi utveckla bade det férebyggande
arbetet och formerna for undervisning och samtal, sa att alla elever upplever skolan som en trygg
och inkluderande miljo dar de far vara sig sjalva.

En annan viktig slutsats ar att det systematiska vardegrundsarbetet i hogre grad behdver integreras i
skolans undervisning och vardagsrutiner. Genom att skapa fler arenor fér dialog och samarbete
mellan elever, personal och elevorganisationer kan vi ytterligare starka elevernas inflytande och
kdnsla av gemenskap.

Vi kommer att fortsatta arbetet med att starka elevernas upplevelse av trygghet och inkludering,

med sarskilt fokus pa de omraden som lyfts fram i denna kvalitetsrapport samt i var plan mot
diskriminering och krankande behandling.
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Elevhalsa och stod

Organisering

Under lasaret har EHT-moten hallits varje vecka for att kartlagga elevers behov av stéd och planera
samt utvardera insatser. Motena leds av rektor och bitradande rektor, och deltagande ar
obligatoriskt for alla professioner inom elevhalsan. | dessa moten tas upp anmalningar via DF
Respons eller fran mentorer och annan personal som uppmarksammat elever i behov av stéd. Fokus
har dven legat pa att utvardera atgarder for elever som riskerar att inte na malen i sina kurser.

Ett fast arbetsmote for klassmentorer har funnits under aret, kallad mentorslagstid. Tanken med
denna organisering har varit att ge mentorerna tid att tillsammans arbeta med sitt uppdrag i narvaro
av representanter for bade skolledning och elevhilsa.

De extra anpassningar som genomforts for elever foljs upp kontinuerligt av mentor och EHT samt
dokumenteras i Studybee. Om de extra anpassningarna inte varit tillrackliga for eleven att na
kursens mal upprattas en anmalan om utredning for sarskilt stod i DF Respons. Om en elev efter
utredning bedéms vara i behov av sarskilt stod upprattas ett atgardsprogram som foljs upp av bade
EHT och mentor.

Studie- och yrkesvagledningen ar viktig del av skolans arbete for att forbereda eleverna for
framtiden. Under aret har vagledningen har erbjudit framtidssamtal, kartlaggningssamtal med elever
i arskurs 1 och studiebesok for att ge en bredare forstaelse for olika utbildnings- och yrkesalternativ.
Skolans studie- och yrkesvagledartjanst har varit deltid, men skolan har haft ett helhetsansvar for
vagledning genom samverkan mellan rektor, vagledare och personal.

Under lasaret har franvarohanteringen intensifierats och mentorerna har fatt ett tydligare ansvar
over att folja upp sina mentorelevers franvaro. Arbetet har fallit val ut och skolan har tidigt kunnat
identifiera elever med problematisk franvaro och vidta narvarofraimjande atgarder.

Insatser

Vid skolstart lamnas en halsosamtalsblankett ut till alla elever for att ge elevhalsoteamet en
uppdaterad bild av elevernas halsa och livssituation. Detta underlag anvands bade for individuella
halsosamtal och for att ge skolan en overblick av elevhalsolaget som grupp.

Skolans elevhalsoteam stravar efter att i sa stor utstrdackning som mojligt vara verksamhetsnara och
tillganglig for larare och elever. Under detta lasar har skolledning, specialpedagog och
verksamhetsutvecklare genomfort lektionsbestk hos samtliga larare och klasser i syfte att fa en 6kad
forstaelse for de utmaningar och majligheter som finns i vara klassrum. Lektionsbesdken har varit ett
uppskattat inslag hos lararna och bidragit till en 6kad gemensam forstaelse och darigenom en
forbattrad dialog.

Bade larare och resurspedagoger har stottat elever under lovskolor och individuella resurstider,
sarskilt for elever som ar kursvarnade eller behdver komplettera arbeten for att nd malen. P4 samma
satt har extra insatser genomforts under kompletteringsskola, dar elever har fatt mer traning for att
uppna sina mal.
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Elevhalsoteamet har under aret genomfort flera insatser for att stodja larare och 6vrig skolpersonal i
arbetet med eleverna. Bland annat har elevhalsan hallit foreldsningar och workshops om tillganglig
undervisning, psykisk halsa och dataspelsbeteende. Under Vecka Sex, som ar skolans arliga
temavecka, lyftes fragor om sexualitet och sunda relationer och lektionerna varvades med
forelasningar, workshops och samtal med externa aktérer sdsom RFSU, Women United och
ungdomsmottagningen.

De organisatoriska férandringarna med implementeringen av Studybee och arbete med
gemensamma riktlinjer for Classroom var viktiga insatser kopplade till likvardighet och 6kad trygghet
och tydlighet for vara elever.

Utvardering och slutsatser

Elevhilsans arbete har under aret visat pa goda resultat, men det finns fortfarande omraden att
arbeta vidare med. Inférandet av StudyBee och anvandningen av DF Respons har haft en tydligt
positiv inverkan genom att starka och effektivisera elevhidlsoarbetet. For att ytterligare hoja
kvaliteten behover arbetet med att tydliggora rutiner och arbetsgangar fortsatta, liksom
utvecklingen av strukturer som minskar risken for dubbelarbete och kommunikationsbrister. Ett 6kat
behov av samverkan kring mer komplexa elevhalsofragor har identifierats, sarskilt efter férandringen
i mentorssystemet.

Det finns dven ett behov av att vidareutveckla stodet till elever med kombinerade svarigheter,
exempelvis de med las- och skrivsvarigheter i kombination med NPF-diagnoser. Vidare ser vi behov
av att starka det forebyggande arbetet kring elevernas fysiska och psykiska halsa samt att fortsatta
motverka den 6kande psykiska ohalsan.

Arets fokus pa franvarohantering har bidragit till tidiga insatser for enskilda elever men ocksa till en
mer samlad bild av den problematik som franvaron medfor — bade pa grupp- och individniva.
Framover behdver skolan ta ett bredare grepp kring franvaroproblematiken och organisera for ett
annu mer narvaroframjande arbete.
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Slutsatser och fokus framover

Lasarets utvecklingsarbete har starkt skolans pedagogiska grund genom implementeringen av Gy25,
satsningar pa tillganglig undervisning och inférandet av Studybee. Lararnas kompetens i betyg och
beddmning har fordjupats, vilket 6kat likvardigheten. Samtidigt ser vi att vi behover fortsatta
utveckla var undervisning for att battre mota elevernas forkunskaper och forutsattningar. Vara
analyser visar dven att |ag narvaro ar en central forklaring till svaga resultat, och att systematiska
insatser for att starka bade narvaro och ledarskap i klassrummet ar avgérande framat.

Vi har gjort framsteg i arbetet med likabehandling och elevinflytande, bland annat genom att
etablera ett elevrad och stérka strukturerna for elevdelaktighet. Resultaten fran LoV-enkaten visar
pa Okad trygghet, battre relationer och storre delaktighet i skolans ordningsregler. Utmaningar
kvarstar dock kring inkludering av icke-binara elever samt arbetet med fragor om relationer,
sexualitet och samtycke. Vardegrundsarbetet behdver ocksa integreras mer i undervisningen och
vardagen. Mentorslagstid och mentorstid kommer stodja det utvecklingsarbetet.

Elevhalsoarbetet har starkts genom anvandningen av digitala verktyg som Studybee och DF Respons,
vilket har bidragit till en mer effektiv hantering av elevdarenden. Samtidigt behover arbetet med att
utveckla tydliga rutiner och starkt samverkan fortsatta for att ytterligare hoja kvaliteten. Framat blir
det sarskilt viktigt att rikta insatserna mot ett mer systematiskt narvaroframjande arbete.

Omraden till kommande ars SKA-plan
Undervisning och ldrande

e Beddmning och betygsattning

e Starkt matematikundervisning

e Ledarskap i klassrummet

Trygghet och virdegrund
e Krankande sprakbruk och jargonger

e Sexualitet, samtycke och relationer
e Elevernas delaktighet i trygghets- och likabehandlingsarbetet

e Sadkerstalla en tillgdnglig undervisning for alla elever
Elevhdlsa och stod

e Narvaroframjande arbete

e Tydliga rutiner for elevhalsoarbetet
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