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Ledare — rektor har ordet

OJ! Vilken utvaxling vi haft i ar! Alla grafer, i alla diagram, kopplat till vara resultat har fortsatt att
stiga fran foregaende ar.

Examensgraden ar markant battre!

Elevernas genomsnittliga betygspoang ar hogre!

Antal elever som trivs och ar ndjda med sin skola har 6kat!

100% av personalen tycker att det ar god stamning pa arbetsplatsen!

Men resultaten har inte kommit av sig sjalvt. Vi har precis som valdigt manga andra organisationer
och branscher haft ytterligare ett tufft budgetar. Det ar darfor extra kul att vi trots lite nedskarningar
av personal samt en valdigt stram inkdpsbudget lyckats leverera utbildning av hog kvalitet.

Under aret har vi ocksa arbetat hart med att synas och horas i olika sammanhang. Vi har varit med
pa flertalet massor och jag blir bade glad och stolt nar jag ser hur vara elever vaxer och ar
superstolta Over att fa visa upp sina verk for andra méanniskor som blir valdigt imponerade 6ver hur
hog kvalitet det faktiskt ar pa de produkter som eleverna fardigstaller. Detta galler bade pa estet-
och teknikprogrammet. Vi ar ett hogskoleférberedande gymnasium som tillhandahaller
spetsutbildningar av valdigt hog kvalité och det ar valdigt roligt att fa visa upp det.

Det verkar ocksa vara sa att fler och fler far upp 6gonen for att utbildningarna pa LBS Kreativa
Gymnasiet i Boras inte bara ar roliga och intressanta, utan att de ocksa ger goda kunskaper och
forutsattningar att fortsatta sina studier pa universitet eller hogskolor samt valdigt goda mojligheter
att fa jobb i valdigt manga branscher. | skrivande stund sa fyller vi samtliga platser i nasta ars arskurs
1. Otroligt kul!

Jag maste ocksa passa pa att rikta ett stort tack till samtliga larare och 6vrig personal pa skolan som
varje dag gor sitt yttersta for att vara elever ska lyckas och de sprider en otroligt trygg och
hogkvalitativ skolmiljé omkring sig. Darfor ar det en extremt glad, tacksam och stolt rektor som
sammanstaller kvalitetsrapporten for ldsaret 2024/2025. Jag vill ocksa passa pa att avsluta med ett
|6fte, nasta ldsar blir det annu battre!

Vid tangenterna

Mikael Friberg

Rektor

LBS Kreativa Gymnasiet i Boras



Om LBS Kreativa Gymnasiet

Huvudman for LBS Kreativa Gymnasiet i Boras ar LBS Kreativa Gymnasiet AB. Vi har bedrivit
utbildning sedan 1993 och gymnasieutbildning i egen regi sedan 2001. Sedan augusti 2007 ar vi en
del av AcadeMedia.

LBS Kreativa Gymnasiet i Boras &r, tillsammans med 14 andra skolor, en del av LBS, som
huvudsakligen bedriver gymnasieutbildningar inom féljande program:

e Estetiska programmet — Estetik och media, Bild och formgivning samt Musik

o Teknikprogrammet — Samhallsbyggande och miljo, Design och produktutveckling samt

Informations- och medieteknik

Pa LBS Mediegymnasiet bedrivs dven utbildning inom Samhallsvetenskapsprogrammet med
inriktningarna beteendevetenskap och medier samt information och kommunikation. Nagra skolor
tar dven emot elever pa Introduktionsprogrammet.

LBS hade lasaret 2024/2025 17 skolor runt om Sverige, frdn Malmé i séder till Orebro i norr. Under
lasaret var det ca 4100 elever som studerade pa vara skolor.

Skola startar Skola Startar
LBS Boras 2002/2003 LBS Jonkoping 2011/2012
LBS Halmstad 2002/2003 LBS Stockholm Sodra 2014/2015
LBS Mediegymnasiet 2003/2004 LBS Goteborg 2014/2015
LBS Kungsbacka 2005/2006 LBS Link6ping 2015/2016
LBS Lund 2007/2008 LBS Vaxjo 2017/2018
LBS Trollhattan 2007/2008 LBS Stockholm Norra 2018/2019
LBS Kristianstad 2008/2009 LBS Orebro 2018/2019
LBS Helsingborg 2009/2010 LBS Malmo 2020/2021
LBS Nyképing 2010/2011

Alla vara utbildningar utgar fran en kreativ kdrna dar sambands- och sammanhangsperspektivet &r
barande. Likasa praglas utbildningarna av det pedagogiska perspektiv som tar vara pa elevernas
upplevelser och erfarenheter. Genom en syn pa larande som innebéar att man maste vaga prova och
vaga misslyckas for att komma framat, ska utbildningen vara en god bas for eleverna att arbeta
strategiskt, praktiskt och kreativt inom bade nya och traditionella kreativa omraden. Framfor allt ar
det malen i ldroplanen (LGY2011), inklusive examensmalen, som ar vagledande for verksamheten i
alla dess delar — fran planering till genomforande, uppféljning och férbattring.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det
aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.



Om LBS Kreativa Gymnasiet i Boras

Elever
Nationellt program Nationell inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Teknikprogrammet Design och produktutveckling 10 16 23
Teknikprogrammet Informations- och medieteknik 7 6 5
Estetiska programmet Bild och Formgivning 8 1 8
Estetiska programmet Musik 0 0 2
Estetiska programmet Estetik och media 13 18 18
® Socioekonomisk bakgrund* (enhetsnivd)
Ldsar Andel Flickor | Andel pojkar Andel hégutbildade Andel utldndsk bakgrund
féréldrar
2023/2024 34% 66% 63% 20%
2024/2025 34% 66% 64% 19%

* Statistik fran oktober 2024, hdmtat fran Skolverket

Personal

Skolan har hog andel behoriga larare i samtliga @amnen. Under aret som gatt har vi endast haft tva
obehoriga larare av totalt 14st. Utéver de larare som arbetar pa skolan finns ocksa skolans elevhalsa
som bestar av skolskoterska pa 25%, kurator 10%, specialpedagog 40% och studie- och
yrkesvagledare 10%. Central skolldkare och skolpsykolog deltar pa EHT-moten 2 ganger per lasar och
finns utover det att tillga nar och om behov uppstar. Studie- och yrkesvagledaren har varit pa skolan
vid nagra tillfallen under ldsaret och resten av tiden har eleverna kunnat boka tid for digitala samtal.
Ovriga resurser pa skolan ar skoladministratdr samt 4 elevassistenter som bistar elever under

skoldagen.

Lokaler

Skolan ligger beldgen i centrala Boras i kreativa och dndamalsenliga lokaler. Vi har bland annat
tillgang till en ALC- sal (Active Learning Classroom), som ger fantastiska forutsattningar for ett
elevaktivt, kollaborativt arbetssatt. Active Learning Classroom ldmpar sig bra fér problembaserat
larande, dar eleverna tar sig an olika utmaningar tillsammans. Skolan har ocks3, forutom
traditionella salar, dven fotostudio, bildsal, poddrum, musikstudio samt labbsal. Vid praktisk
idrottsundervisning sa hyr vi in oss i lokaler som ar lampliga fér &ndamalet. Det kan till exempel vara
ishall, tennishall eller skatepark. Pa skolan finns ocksa en matsal dar vi serverar mat varje dag.



Organisation och arbetsformer

Skolans ledningsgrupp bestar av rektor, administrator, specialpedagog med utvecklingsuppdrag samt
skolans tva forstelarare. Ledningsgruppen har moten en gang i veckan.

Pa mandagar traffas all personal kl. 08:00-08:45 for ett informationsmote. Motet foljer en agenda
med punkter som ror allt fran information fran rektor, viktiga aktiviteter som ska genomforas pa
skolan, information fran teamledare, elevhalsa och administrator och samt fragor som ror
lararnas mentorskap. Har ar det framfor allt driftsfragor som behandlas.

Skolan har tva arbetslag som hos oss kallas for teams. Lararna har i ar varit indelade efter pa vilket
program de har majoriteten av sin undervisning i. Team Estet och Team Teknik. Bagge teamen
bestar bade av larare i gymnasiegemensamma dmnen samt larare i inriktningsdmnena. Teamen
traffas en gang i veckan. Syftet ar att teamet och enskilda larare lattare skall kunna organisera sitt
arbete och att kunna stétta varandra i bland annat fragor som rér mentorskap, undervisning,
Narvaro/franvaro, samldsningar, &mnesintegrering och projektlasning. Har har de ocksa gemensamt
diskuterat vilka elever som bor kallas till extra studiestdod under en begransad period.

Elevhilsoteamet traffades initialt varje onsdag kl. 09:00-10:30. Under andra halvan av lasaret har
elevhalsan traffats en gang var 3:de pga férandringar i tjanstgoringsgrad for nagra professioner.
Istallet har Rektor haft veckovisa avstamningar med proffesionerna i elevhalsan de veckor vi inte har
haft gemensamt mote. Syftet med vara EHT (elevhadlsomoten) ar att fanga upp elever i behov av
extra anpassningar eller sarskilt stod samt att arbeta forebyggande och framjande med elevers
halsa.

Pa onsdagar traffas personalen for konferenstid kl. 15:00-16:30. Konferenstiden har ett rullande
schema pa olika teman sdasom: fortbildning/kompetensutveckling, APT, regiontraffar, Al och
planering av lektionsbrytande aktiviteter som till exempel projektveckor. Har arbetar vi i princip
uteslutande med utveckling av verksamheten.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom LBS vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebaér att vi har en gemensam
definition av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvérderas.
Det innebar ocksa att vi r 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt
utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet)

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
% x% huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
forutsattningar for utbildningens och undervisningens

Aktiv Uppdraget . . . . X
resursférdelning i fokus genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av t.ex.

Strukturkvalitet sammansattning av personal och elever.

v

Processkvalitet

- Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i

Resultatkvalitet PR
@ P det vi gor.
000

ool i Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
samverkan uppféljning

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer:

Uppdraget i fokus
Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining

Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foraldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att
korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan

Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt ldrande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av
varandra.

Aktiv resursférdelning
Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Kvalitetsarbete inom LBS handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och varden som pa béasta satt forbereder dem infor det studie-, arbets-
och samhaillsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom LBS hela tiden
gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder for eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartldgga risker foér diskriminering, tva
Undervisningsutvarderingar (november och maj) dar eleverna far mojlighet att ge sin bild av hur de
upplever undervisningen utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari)
som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen. | november och i april gors
dessutom betygsprognoser i syfte att proaktivt fanga upp de elever som riskerar att inte na malen.

Varje manad har skolchefen en manadsuppféljning med varje enskild rektor. Under
manadsuppfoljningen foljer skolchefen bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhalsoarbetet som
sker pa skolan.

Utvardering, analys och dokumentation av kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderades kontinuerligt
under lasaret, samt vid ldsarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans SKA-plan,
undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppfoljningar sammanstalls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva. Resultaten diskuteras och analyseras pa rektorsmoten
kontinuerligt under aret. Huvudmannen tillhandahaller daven ett metodstod for analysarbetet.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas
under lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa
skolan presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
SKA-plan tas fram for hur skolan ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasta lasar.

| borjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och SKA-planer tas fram foér hur vi ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.



Lokalt systematiskt kvalitetsarbete
Vi har under aret haft ett sarskilt fokus pa arbetet med att 6ka narvaron hos vara elever.

e Med vara nya lokala riktlinjer har vi varje vecka foljt upp elevernas franvaro fran veckan
tidigare for att tidigt kunna fanga upp problematik kring langvarig eller monster i sporadisk
franvaro hos vara elever. Arbetet initierades i borjan pa lasaret och en ny lokal franvarorutin
plockades fram med ambitionen att systematiskt och frekvent

e Uppfdljningarna av underlaget i var plattform schoolsoft (dar all franvaro registreras)
anvandes for att hitta orsaker och férklaringar till elevers franvaro.

e Vid problematisk franvaro blir eleverna kallade till extra studiestod for att fa stéd i de viktiga
undervisningsmoment som de missat under sin franvaro.
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Johanna Svedberg
Frivillig rubrik


Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i
laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper
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e GBP avgangsbetyg
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e Betygsfordelning samtliga elever
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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e Resultat nationella prov

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
F mE mD =C mB mA

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 17%
0%

80%

67%
54%

40%

30%

23%

V124 V125 V124 V125 V124 V125 V124 V125
MATMATO1B MATMAT02C MATMATO3C MATMATO04
MATEMATIK
LBS Bords

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
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Normer och varden

Utifran hostterminens likabehandlings- och vardegrundsenkét (LOV-enkat) vill vi sarskilt lyfta fram

nedanstaende varden:
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Kommentar till resultaten
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LBS Kreativa Gymnasiet fortsatter att vara en skola dar eleverna upplever en trygg och bra skolmiljo.

Dessutom forbattras resultaten med en 6kad examensgrad och en hégre genomsnittlig betygspoang.

Nej mJa

Nej mJa

Tiej

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Totalt: Skolan visar en tydlig férbdttring totalt sett, ddr andelen
elever med examen 6kade fran 74% ldsdret 2324 till 81% for
2425.

Kénsskillnader: Bada kénen har férbdttrat sina resultat.
Andelen pojkar med examen 6kade fran 75% till 84%, medan
flickor 6kade fran 71% till 75%. Pojkarnas resultat har
genomgdende varit hégre och forbdttringen var ocksa stérre for
dem under det senaste ldsaret.

Estetiska programmet (ES): Visar en mycket stark positiv
utveckling, med en 6kning fran 73% till 85% i andel med
examen. Férbdttringen syns hos bdde flickor (70% till 77%) och
pojkar (82% till 92%).

Teknikprogrammet (TE): Férbdttras ocksa totalt sett, fran 70%
till 78%. Ddremot finns en anmdrkningsvdérd avvikelse: medan
pojkarna forbéttrade sig (68% till 79%), har andelen flickor med




examen pd TE-programmet minskat, frdn 100% till 67%.

Betygsfordelning

® £n mycket positiv utveckling fér skolan som helhet dr att
andelen F-betyg har néistan halverats, frén 16% (2324) till 9%
(2425). Minskningen syns pd bada programmen och hos bdde
flickor och pojkar.

e Totalt sett ér andelen hégre betyg stabil pa 49%.
ES-programmet utmdrker sig positivt med en 6kning av hégre
betyg fran 49% till 57%.

e TE-programmet ser en svag nedgdng i andelen hégre betyg,
fran 48% till 43%.

Nationella prov

e Viser att andelen F pd nationella provet 6kar i de tidiga
matematikkurserna. | matematik 1b 6kar andelen F fran 17% till
83% och i matematik 2c fran 23% till 54%. Déremot ér det
glddjande att matematik 3c gdr frén 67% till 40% och i
matematik 4 sjunker andelen F frén 80% till 30%.

e | Engelska ser vi att resultatet pd nationella provet ligger stadigt
i forhdllande till forra dret andelen F har fatt fran 0% till 3% och
betygsférdelningen for resterande provbetyg ligger generellt pa
samma nivder som féregdende ldsar.

e | Svenska sa har andelen F héjts ndgot frén 0% till 6% i svenska 1
och fran 0% till 8% i svenska 3.

e |svenska som andrasprdk har vi bdttre resultat dn foregdende
dr ddr samtliga elever nddde minst E. Andelen F har minskat
fran 33% i till 0% i SVA1 och i SVA3 sjonk andelen F fran 25% till
0%

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Resultaten fran elevenkdterna om trygghet och bemétande dr
overlag mycket positiva och stabila 6ver tid.

Trygghet: Totalt 93% av eleverna kénner sig trygga pd skolan, en
siffra som varit stabil de senaste tre dren. Flickors upplevda trygghet
ligger konstant hégt (96-97%), medan pojkarnas har sjunkit ndgot
frdn 94% (2023) till 91% (2024).

Bemdtande: Pad frdgan om elever behandlar varandra pa ett bra sdtt
dr resultaten ocksd héga. Sdrskilt anmdrkningsvdrt dr att

100% av flickorna svarade "Ja" under 2024, en 6kning fran 97% dret
innan. Pojkarnas siffra dr Iégre (87%) och har sjunkit ndgot frén 2023
(90%)




Overgripande utvirdering av verksamheten

Struktur- och processkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi skapar forutsattningar fér en sa god
verksamhet som majligt.

Undervisning och larande

Rektors organisering och insatser for likvardig undervisning

Organisering

e Eleverna har schemalagd undervisningstid 6ver tre ar som totalt uppgar till 2250 timmar. Vi
har valt att differentiera undervisningstiden for att 6ka utlagget i kurser dar vi ser ett behov
av mer undervisningstid, vilket pa var skola har resulterat i 6kad undervisningstid i
matematik och svenska.

e Lararkollegiet ar organiserat i team — Team Estet och Team Teknik — baserat pa vilket
program lararen har majoriteten av sin undervisning i. Dessa team traffas en gang i veckan
for att underlatta organiseringen av arbetet och for att stétta varandra i fragor rérande
mentorskap, undervisning, ndrvaro/franvaro, samlasningar, amnesintegrering och
projektlasning. De diskuterar dven gemensamt vilka elever som bor kallas till extra
studiestod under en begransad period.

e | borjan av hostterminen genomférdes en screening av alla nya elever i arskurs 1 i svenska
och matematik. Utifran resultatet organiserades stodgrupper i dessa @mnen, dar eleverna
kunde fa extra stod en timme i veckan for att tacka kunskapsluckor fran grundskolan. |
svenska handlade detta ofta om svag lasforstaelse. Utover detta har vi organiserat ett
"studiestdd" en timme i veckan dar elever kan fa extra stéd av undervisande larare i
utmanande moment oavsett kurs. Lovskola anordnades aven under pasklovet fér elever som
behovde komma ikapp med missade examinationer eller lektionsinnehall. Ett extra
studiestdd i matematik 1b inférdes sent under varterminen da flera elever visade svarigheter
med kursinnehallet och hade Iaga resultat pa nationella provet.

e Vi har dven organiserat fyra prévningstillfallen och omprouvstillfallen. En gang i manaden
under lasaret. For betygsattning har vi organiserat traffar i slutet av varterminen dar
dmneslarare kan diskutera betygsattning med kollegor fran andra LBS-skolor i regionen.
Dessutom avsatts tid vid ytterligare tva konferenser fér sambeddmning och diskussioner i
lokala tvargrupper.

e Dessutom sa har vi vid 8 tillfdllen under aret arbetat med att implementera de nya
kursplanerna som kommer att gélla fran och med hostterminen 2026. Vi har utgatt fran
examensmalen for att kunna bygga relevant undervisning i férhallande till de program och
inriktning som eleverna har valt.

e Viarbetade ocksa under ldsaret med att forberedda for de nya digitala nationella proven.
Framfor allt med digital infrastruktur samt utbildning i Skolverkets provplattform for de
larare som hanterar nationella prov.



Insatser

Fokusomrade 1a: Bedomning och betygsattning

Likvardig och rattssaker bedémning ar alltid ett prioriterat utvecklingsomrade fér oss. Manga
av skolans larare saknar en &mneskollega att kunna fa stod av och att diskutera bedémning
och betygsattning med vilket gor att samtal med nagra av de andra LBS-skolorna i omradet
blir viktiga. Har har vi framférallt ett regionalt samarbete med LBS Kreativa gymnasiet i
Trollhdttan, Jonkdping och Goteborg. | detta samarbete ingar ocksa Mediegymnasiet i
Goteborg.

Pa huvudmannaniva deltar skolans pedagoger i programutvecklingsgrupper som arbetar for
att sakerstalla att utbildningarnas innehall och bedomning haller hog kvalitet och ar
likvardiga mellan enheterna. Huvudmannen har ocksa tillhandahallit riktlinjer fér bedomning
och betygssattning, vilka diskuterats lokalt och gjorts kdnda for all personal.

For kurser med nationella prov har sarskilda samtal férts om forberedelser, bedémning och
hur resultaten kan analyseras i relation till 6vriga betygsunderlag. En sarskilt aktuell fraga
under aret har varit hur man sékerstaller autentisk bedémning i en tid dar Al-verktyg ar
tillgangliga for eleverna. Flera @mnesgrupper har darfor utvecklat arbetssatt med nedstangt
skrivlage i vissa moment, som ett satt att beddma elevernas faktiska kunskaper.

All pedagogisk personal har genomgatt bade grund kurs i betyg och bedémning via Karlstads
universitet. Fortsattningskursen kommer att genomféras under ldsaret 25/26.

For att sdkerstalla kvaliteten i undervisning och bedémning har alla olegitimerade larare haft en
legitimerad medbedémare. Dessa samarbeten fungerar aven som mentorskap dar larare
tillsammans planerar, diskuterar och reflekterar kring undervisning och bedémning.

Fokusomrade 1b: Undervisning och larande.

En gang i manaden har alla larare traffats for att diskutera inforandet av den nya laroplanen
GY25. Har har fokus legat pa vilken typ av undervisning som leder till vilket resultat. Rektor
har hallt i och styrt tréffarna och det lokala arbetsnamnet har varit ”Elevresan pa LBS
Kreativa Gymnasiet i Boras”

Har har vi utgatt fran examensmalen for respektive program och tittat pa hur den réda
traden i elevens undervisning vaxer fram. Hur méarker en elev pa som laser spelgrafik av det
nar hen kommer in pa en samhéllskunskap, svenska eller engelska lektion? Har har ocksa
lararna planerat for flera amnesovergripande projekt.

Vi har ocksa tittat pa hur vara bedémningssituationer ser ut? Vilka bedémningsformer som
generellt anvdnds mest samt hur elevernas anvandning av Al paverkar detta.

Fokusomrade 2: Trygghet och vardegrundsarbete.

Vi har under aret anvant 3 dagar for uppstart av lasaret. Dessa forsta dagar har fokus pa
gruppstdrkande aktiviteter samt vardegrundsarbete. Vi har darutéver genomfort 2
friluftsdagar samt studiebesok for samtliga elever pa olika stallen i Goteborg. Eleverna fick
vélja studiebesok utifran sitt intresse och inriktning. Ett exempel pa ett sddant besok ar
utstallningen World of Games pa varldskulturmuseet i Goteborg.



e Elevradet har ocksa deltagit genom att ta fram forslag pa hur var gemensamma skolmiljé
skulle kunna bli battre. Det har bland annat utmynnat i ett fungerande pantsystem som
elevradet skoter och anvander pengarna for att gora roliga aktiviteter pa skolan.

Fokusomrade 3: Elevhalsa och stdd.

e Vihar under aret organiserat for tva olika studiestddstillfallen vilket ar en skillnad fran forra
aret. Ofta behover en elev studiestdd i mer an ett amne och da racker inte endast ett
studiestod.

e Vara screeningar i svenska och matematik visade ocksa att det fanns behov av ytterligare
stodgrupper vilket har organiserats for.

e Arbetet med 6kad narvaro har varit centralt samt inférandet av DF-respons som plattform
for hanterandet av franvaroutredningar. Vi ser att detta arbete behover fortsatta under
nasta lasar.

Utvardering

Kunskapsresultaten

e De positiva resultaten — en 6kning av andelen med examen fran 74% till 81% och en hdjning
av genomsnittlig betygspoang (GBP) fran 12,7 till 13,2 — ar ingen slump. De kan forklaras av
flera samverkande faktorer som beskrivs nedan:

e Struktur och Organisation for Stod: Skolan har skapat robusta strukturer for att fanga upp
elever. Organisering i programteam (Team Estet och Team Teknik) och regelbundna méten
skapar forutsattningar for kollegial samverkan kring elever, amnesintegration och tidiga
insatser. Detta, kombinerat med screening av elever i arskurs 1, riktade stédgrupper, allmant
"studiestod" och lovskola, bygger ett skyddsnat som bevisligen hjalper fler elever att na
malen.

e Proaktivt Narvaroarbete: Det sarskilda fokuset pa att 6ka ndrvaron genom nya lokala
riktlinjer och veckovis uppféljning ar en direkt insats mot en av de vanligaste orsakerna till
kunskapsluckor. Genom att snabbt identifiera franvaromonster och kalla elever till extra
studiestdd for att ta igen missade moment, arbetar skolan systematiskt for att forhindra att
elever hamnar pa efterkalken.

e Fokus pa Pedagogisk Utveckling: Arbetet med att implementera GY25, dar man utgar fran
examensmalen for att skapa en "rod trad" i elevens utbildning, visar pa ett djupt
engagemang hos lararna nar det handlar om undervisningens kvalitet. Diskussioner om
amnesovergripande projekt och hur en elevs inriktning ska genomsyra aven de
gymnasiegemensamma dmnena starker bade motivation och sammanhang.

e Skillnader i kon: Pojkarna presterar som grupp battre an flickorna. 84% av pojkarna tog
examen, jamfért med 75% av flickorna. Den storsta anledningen till denna skillnad ar det
dramatiska resultatfallet for flickor pa Teknikprogrammet, dar andelen med examen sjonk
fran 100% till 67%. Pojkarna har en hogre examensgrad pa bada programmen.

Nar det géller kon och genomsnittlig betygspoang (GBP) sa ar bilden den omvanda. Flickorna
som tar examen gor det med hdgre betyg an pojkarna. Flickornas GBP ar 13,7 medan
pojkarnas ar 13,0. Detta indikerar att de flickor som nar malen presterar pa en hogre
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akademisk niva, men att en storre andel av dem av olika anledningar inte nar hela vagen till
examen.

Overenstammelsen mellan nationella provbetyg och slutbetyg i kursen ligger i det flesta
kurser pa samma niva som forra aret. Har sticker svenska som andrasprak ut genom att ha
100% overenstammelse med nationella provet och slutbetyg i kursen. | matematik 1b ar det
dock stor skillnad. Dar fick 58% av eleverna ett hogre slutbetyg an det nationella provet
visade. Det behdver vi se 6ver. Det pagar en analys 6ver varfor det ser ut som det gor. Det ar
rimligt att tro att vi behover stérka upp mattestodet i matematik 1b till nasta lasar.

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Undervisningens kvalitet

| vara matningar av hur n6jda eleverna ar med undervisningen pa skolan sa finns det motstraviga
uppgifter. | elevenkaten som genomfors i borjan av varterminen sa sa sig 56% av eleverna nojda
med undervisningen pa skolan. Det ska vagas mot undervisningsutvarderingen som gor i samtliga
kurser och dar majoriteten av eleverna ar ndjda med lararens undervisning.

Den kritik som framfors handlar framférallt om tva omraden.

e Eleverna tycker i hog grad att lararen har for langa genomgangar.

e Eleverna upplever att dom far lite tid att sjalva arbeta med sina uppgifter.

De tva ovanstaende punkterna géller generellt mer for de gymnasiegemensamma dmnena an
inriktningsamnena.

Rektor har ocksa tillsammans med elevradet utvarderat undervisningen och dar framkommer att
eleverna ar néjda med undervisningen men menar ocksa att det ofta beror pa att eleverna sjélva
inte gor det dom ska. Elevradet malar upp en bild av att elever ofta “gor annat” pa sina datorer.
Youtube och diverse spel namns. Har behover vi bli tydligare bade i férvantningarna pa vara
elever och pa den undervisning som bedrivs; hur planerar vi och genomfér undervisning som
eleverna vill vara delaktiga i. Detta blir en prioriterat omrade for nasta ar.

Enhetens utvecklingsomrdden fran SKA-planen

e Vart mal i SKA-planen som handlade om att utveckla var undervisningskvalité ser vi ha gett
viss effekt men behover fortsatta under ldsar 25/26. Eleverna har blivit mer delaktiga i att
diskutera hur undervisningen pa skolan upplevs och det &r positivt. Samtalen bland kollegiet
har ocksa handlat mycket om att skruva pa sin undervisning for att méta de behov som finns
hos vara elever. Vara 6kade resultat (examensgrad, samt GBP) ar en tydlig markering pa att
undervisningen har blivit battre.

e Arbetet med att att 6ka narvaron pa skolan har varit intensivt men dnnu inte gett det
resultat vi dnskar. Var analys ar att det mycket handlar om en skolkulturresa som vi som
skola maste gora och att arbetet med att minska franvaron behéver fortsatta under lang tid
innan vi kan se nagra tydliga resultat.

Slutsatser

Arbetet med att bygga en skolkultur dar studier och en trygg skolmiljo behéver fortsatta.
Néarvaroarbetet och arbetet med att skapa mer elevaktivitet pa vara lektioner blir prioriterade
omraden for nasta ldsar. Hur planerar vi fér en undervisning som bjuder in eleverna att vara aktiva
och att de samtidigt blir nyfikna och vill vara pa lektionerna for att inte missa nagot.



Trygghet och vardegrund

Rektors organisering

Rektor har spelat en central roll i organiseringen av skolans likabehandlings- och vardegrundsarbete
genom att sakerstalla en tydlig struktur for arbetets genomférande. Genom aterkommande moten
med elevhalsoteamet (EHT) och arbetslagen har rektorn integrerat likabehandlings- och
vardegrundsarbetet i skolans dagliga verksamhet. Rektorn har ocksa tagit initiativ till insatser
baserade pa elevernas 6nskemal och aktuella behov. Till exempel genom att inférskaffa pantsystem
som eleverna efterfragade.

Vi ser dock ett behov av att rektor mer systematiskt foéljer upp arbetet mot krankande behandling
bade med personal och elever. Elevernas kansla av delaktighet behéver ocksa 6ka genom en
tydligare organisering och styrning tillsammans med skolans elevrad dar vi tillsammans med
eleverna kan bygga en skolkultur som bade inbjuder till nyfiken kunskapsinhdmtning och bibehaller
den trygga kultur som redan finns pa skolan.

Personalens delaktighet

Under aret har flera insatser gjort dér personalen varit delaktig i likabehandlingsarbetet. Elevhalsan
har arbetat med att revidera det arshjul vi arbetar med utifran dessa fragor for att stotta
undervisande larare och mentor i deras arbete med fragor som jamstéalldhet, demokrati,
relationer, sexualitet och samtycke.

Vi ser ett fortsatt behov att arbeta med dessa fragor pa undervisningsniva da larare uttrycker att det
i vissa kurser ar svart att fa in dessa perspektiv i kursernas innehall.

Elevernas delaktighet

Elevernas upplevda delaktighet i likabehandlingsarbetet har sjunkit nagot. (6%) Under héstterminen
sa fanns det inget fungerande elevrad pa skolan vilket ar en forklaring till det. Vi behdver skapa en
tydligare struktur for hur elevradet ska fungera och hur valprocessen ska se ut for att undvika detta
framover. Rektor ansvarar for detta och en plan finns for ndskommande ldsar dar elevradet med
stod av rektor har plockat fram egna stadgar kring hur val av nytt elevrad ska ga till.

Organisering av mentorsrollen

Mentorsrollen ar en central roll for elevernas skolgang. Varje elev har en tilldelad mentor som
stottar i kunskapsutvecklingen och med 6vergripande skolstruktur. Varje mandag traffar eleverna
sina mentorer for att ga igenom veckan men ocksa for att gora team-starkande aktiviteter och
samtala om jamstalldhet, sexualitet, samtycke och relationer. Har byggs mycket av det som vi kallar
for LBS-andan. Mentorerna r ocksa dem som haller 6vergripande koll pa elevernas franvaro och
fangar sa snabbt som mojligt upp elever som av olika anledningar har for hog franvaro.

Kommunicering av planens innehall

Var plan for likabehandling och vardegrund har kommunicerats pa mentorstid i borjan av lasaret och
har ocksa foljts upp med klasserna i samband med LOV-enkaten. Vi ser dock i LOV-enkéaten att 29%
av eleverna inte upplever att de fatt information kring detta arbete. 71% av eleverna upplever att de
har fatt information men den siffran kan vi inte vara néjda med. Detta arbete behdver fortydligas
under nasta kalenderar.

Rutinen for krankande behandling
Skolan har tydliga rutiner for att hantera krankande behandling. Det gors valdigt lite
krankningsanmalningar men det stammer ocksa val éverens med resultatet i LOV-enkaten da valdigt



fa elever upplever att de blir krankta. Lov-enkéaten visar dock att 3% fler elever &n forra aret har blivit
krankta av andra elever. Sammantaget ar det dock en stor majoritet av eleverna som kanner sig
trygga (93%) och hela 95% som menar att “pa min skola kan jag vara mig sjalv”

Vi en inkommen krankningsanmalan ansvarar rektor for att handelsen skyndsamt blir utredd av
mentor eller undervisande larare. Darefter vidtas lampliga atgarder.

Insatser
| var ska plan har vi arbetat med féljande punkter under aret.

e Folja upp arbetet med att skapa sammanhallning i klasserna med fler aktiviteter utspridda
under lasaret.
e Fortydliga rutinen kring krankningsanmalan hos personalen.

Utvardering

Vi har under aret genomfor tva friluftsdagar som blev vildigt lyckade. En vinterfriluftsdag dar
eleverna fick vélja pa olika vinteraktiviteter som t.ex. skridskor, vinterpromenad med korvgrillning
osv... Darutéver hade vi en friluftsdag pa varen dar aktiviteterna hade mer sommar-karaktar som till
exempel LBS-masterskapet i minigolf. Dessa dagar ar ett utmarkt satt att bygga sammanhallning 6ver
arskurserna.

Vi har ocksa har flera studiebesdk i Goteborg arskursvis. Exempel pa besdk ar Rohsska museet,
Utstallningen World of Games mm... Dessa tillfallen ar valdigt viktiga for att elevernas
sammanhallning ska oka.

Har ska ocksa namnas de grupparbeten som gors under aret i klasserna som ocksa bygger
gemenskap och sammanhallning. Vara projektveckor ar ett tydligt exempel pa detta.

Vid tva olika tillfallen under lasaret har personalen ocksa gatt igenom var plan for krankande
behandling for att sdkerstalla att alla kanner till rutinerna och att vi har samsyn kring detta viktiga
arbete.

Utvérdering och analys av resultaten pa trygghet, likabehandling, studiero, elevers inflytande

Nar vi analyserar resultaten fran dels vara enkater, dels samtal med elevradets representanter sa
finns det en hog grad av samstammighet. 88% av eleverna kanner sig trygg pa skolan och den bilden
delas av lararna som upplever att det hander otroligt fa incidenter pa ett lasar. Aven upplevd trivsel
hamnar hogt da endast 8% av eleverna upplever att man inte trivs medan 100% av personalen
menar att det ar god stamning pa arbetsplatsen.

Vi ser dock fortsatt i vara matningar att arskurs 3 i mindre utstrackning dr néjd med skolan som
helhet. Nar vi foljer upp detta med klasserna i ak 3 sa menar de sjélva att skoltrotthet ar
huvudorsaken till att man upplever skolan som sdmre. Detta behover vi fanga upp och boérja arbeta
med.



Vi har i ar haft tva krankningsarenden dokumenterade. Biagge dessa avskrevs av var jurist som "icke
kréankningsarenden” och i bagge fallen sa rackte det med samtal mellan elever och mentor for att
|6sa den uppkomna situationen.

Slutsatser

Vi behover halla i och halla ut kring arbetet med att skapa en lugn, trygg och god skolmiljo pa skolan.
Vi ser att arbetet med mentorer och det trygghetsskapande arbetet i klasserna ger effekt och det ar
viktigt att inte ta det for givet utan att fortsatta arbeta vidare pa samma satt.

Vi behover bli battre pa att tidigt fanga upp arskurs 3 som over tid alltid &r mindre néjda med skolan
dn Ovriga arskurser. Den skoltrotthet som eleverna beskriver ar till viss del rimlig men vi behover
ocksa titta pa vad vi kan gora for att motverka den.

Elevhélsa och stod

Rektors organisering och insatser for elevhalsa och stod

Organisering

Elevhdlsoteamet pa LBS Kreativa Gymnasiet Boras bestar av rektor, specialpedagog, kurator och
skolskoterska. Vid behov finns dven studie- och yrkesvagledare, skolldkare och skolpsykolog
tillganglig. Elevhalsoteamet traffas varje onsdag kl. 10:00-11:00. Vissa elevhdlsoteamsmoten har
samplanerats med teamen och da traffar EHT undervisande larare for att forebygga och fanga upp
dilemman som tas vidare. Métet syftar dven till att samtala kring undervisningen, differentiering och
anpassningar samt hur lirare kan hjilpa och stotta varandra. Ovriga kompetenser bjuds in vid behov.
Under motet diskuterar, analyserar elevhadlsoteamet tillsammans med ldrarna om extra
anpassningar, behov av sarskilt stod, genomfora pedagogiska utredningar men adven hur
verksamheten arbetar med de forebyggande och halsoframjande fragorna som exempelvis arbetet
med att framja narvaro.

Det ar viktigt att komma ihag att arbetet med elevhalsa pa en skola ar betydligt storre an
arbetsgruppen “elevhalsan”. Det ar ett arbete dar alla som &r anstéllda pa skolan fokuserar pa
elevers halsa. Det betyder ocksa att “elevhélsans” uppgift bade handlar om att stotta eleverna pa
olika satt men att det ocksa handlar om att finnas till som stod for mentorer, ldrare och annan
personal i deras arbete med vara elevers hélsa och maende.

Vi har fortsatt vart arbete med att implementera den digitala plattformen DF-respons

som hjalper oss med struktur och dokumentation kring olika typer av elevhalsodrenden. Har gor
mentorer anmalningar angaende hog franvaro hos elever men larare kan ocksa anmaéla annan oro
kring behov av sarskilt stod eller andra elevhalsofragor. Dessa anmalningar f6ljs sedan upp av
elevhalsoteamet och ligger till grund for det arbete som elevhidlsoteamet gor tillsammans med
arbetslagen.



Pa skolan finns ocksa tidigare namnda arshjul (se "trygghet och vardegrund”) dér vi fokuserar pa det
framjande och forebyggande arbetet med elevers halsa och maende. Pa sa satt blir det arbetet ett
standigt pagdende arbete som stricker sig dver hela ldsaret. Aven i detta arbete finns elevhilsan
med som stod for mentorerna bade nar det galler innehall och genomférande av olika aktiviteter
eller insatser.

Skolan har en tjanst som heter “snacka med SYV” dar eleverna under lasaret digitalt kan boka in tid
med studie- och yrkesvagledare vid behov. Utdver det har vi haft SYV pa plats i skolan vid 5 tillféllen
under lasaret for att informera och stotta eleverna i deras val av fortsatta studier efter gymnasiet. Vi
har ocksa en EWS-konferenser 2 ganger per termin dér vi skannar av behovet av extra stod i vara
kurser for att pa ett tidigt stadie kunna erbjuda eleverna stéd i de kurser dar behovet finns.

| ar har vi ocksa testat att ha studiestéd for elever som behéver det vid tva olika tillfallen i veckan.
Detta efter att vi uppmarksammat att elever ofta behdver extra stoéd i mer dn ett amne.

Insatser

e Organisera studiestddet sa att det finns mojlighet att som elev fa stéd i mer &n ett amne i
veckan.

Utvardering
e Den nya organisationen har fallit val ut och fler elever an tidigare klarar sina kurser och tar
gymnasieexamen. Vi behover fortsatt utveckla organisationen sa att det ocksa blir tydligt
vilken typ av stdéd som eleverna behover nar dom kommer till studiestodet. Det tar vi med
oss in i planeringen av ldsar 25/26
Slutsatser

Den nya organisationen av studiestod har gett effekt. Det tillsammans med screeningen tidigt i
arskurs 1 i @mnena svenska och matematik. Det arbetet ska fortsadtta. Daremot behover fin bli
tydligare i var kommunikation kring vilket stod som eleven behéver nar den blir kallad till studiestéd.
Detta for att tiden pa studiestodet ska bli sa effektiv som majligt.



Slutsatser och fokus framover

Verksamheten visar en tydligt positiv utveckling med férbattrade kunskapsresultat och en hog

upplevd trygghet bland eleverna.

Okad examensgrad: Andelen elever som tar examen har 6kat fran 74% till 81%. Okningen &r
synlig for bade pojkar och flickor, &ven om pojkarnas resultat har forbattrats mer markant.
Estetiska programmet visar en sarskilt stark 6kning, fran 76% till 85%.

Hogre betygspoang: Den genomsnittliga betygspoangen (GBP) for avgangselever har stigit
fran 12,7 till 13,2.

Minskad andel F-betyg: Andelen F-betyg har nastan halverats, fran 16% till 9%.

Trygg och bra skolmiljo: Skolan far fortsatt hoga betyg gallande trygghet och bemétande.
Hela 93% av eleverna kdnner sig trygga, och en stor majoritet anser att elever behandlar
varandra val. Bland flickorna upplever 100% att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt.
Framgangsrikt narvaroarbete: Ett sarskilt fokus pa att 6ka narvaron genom nya rutiner och
tat uppfoljning har varit en framgangsfaktor. Genom att snabbt identifiera och agera pa
franvaro har skolan systematiskt motverkat att elever hamnar efter.

Omraden till kommande ars SKA-plan

Undervisning och Idrande

Beddmning och betygsattning
Vi behover fortsatta arbetet kring bedomning och aterkoppling till eleverna. Vad ger vi
aterkoppling pa? Pa vilket satt ger vi aterkoppling som stottar eleverna i deras larande?

Vi behover ocksa titta pa hur vi skapar majlighet for eleverna att aktivt vilja och kunna delta i
undervisningen sa att man inte sitter pa en lektion och “gér annat”

Trygghet och vérdegrund

Arbetet med trygghet och studiero behover fortsatta. Vi reviderar arligen vart arshjul och
arbetar med att ta fram nytt och battre material f6r mentorerna att arbeta med tillsammans
med elevrad och klasserna.

Elevhdlsa och stod

Vi behover fortsatta arbetet med 6kad narvaro.

Studiestodet behover fortsatta att foradlas. Ny organisation har mojliggjort mer tid for
studiestéd men vi behéver ocksa sidkerstélla att den tiden far effekt pa elevernas larande.
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